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บทสรุปผู้บรหิาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์เพื่อปรับทิศทางการพัฒนาสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม ให้สามารถรองรับความต้องการ ความ

คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม คือประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร
การจัดการ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 
          มหาวิทยาลัยได้กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้ 2 ยุทธศาสตร์ จำนวน 7 
ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ดำเนินการโดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด คิดเป็น 100 % ได้แก่  2.2.2 คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)(3) 2.3.3 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเนื่อง 2.3.4 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญเข้า
สู่ตำแหน่งตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง 2.4.1 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน 2.4.2 ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านและได้รับใบรับรองทักษะด้านดิจิทัล  และ 4.2.1 
จำนวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการ (หน่วยงานสนับสนุน) 
 
 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา วิทยาเขตสมุทรสงครามกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ 2 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด จำแนกเป็น
ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 5 ตัวชี้วัด  
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ส่วนที่ 1  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน  
วิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย ภายใต้ 2 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่

สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 5 ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 7 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดที่มี (X) กำกับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ  
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จำนวนตัวชี้วดั

ทั้งหมด 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก 

ผลการประเมิน 
จำนวนตัวชี้วดัมีความกา้วหน้าเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  จำนวนตัวชี้วดัที่

บรรลุเปา้หมาย 
ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย  100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้าง
นวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดบัการบริหารงานให้
ได้มาตรฐานสากล 

6 17.00 5.0000 ดีเลิศ 6 0 0 0 0 0 0 6 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

1 5.00 5.0000 ดีเลิศ 1 0 0 0 0 0 0 1 100.00 

รวม 7 22.00 5.0000 ดีเลิศ 7 0 0 0 0 0 0 7 100.00 
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ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑม์าตรฐานสากล  
1) 2.2.2 คะแนนการ

ประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) (3) 

 

คะแนน - - - 50.00 68 100 ใหม ่ ผลการดำเนินงาน :   
สำนักงานวทิยาเขตสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับหน่วยงาน เพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับมหาวิทยาลยั ดังนี ้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และจัดทำ
แผนการขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) วทิยาเขตสมุทรสงคราม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็
เลิศ (EdPEx) โดยเข้าร่วมอบรมการเขียนโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile : OP) หมวด 3 ลูกค้า หมวด 6 
ระบบปฏิบัติการ ที่จดัโดยกองนโยบายและแผน สำนักงาน
อธิการบดี และ ประชุมเพื่อเขียนโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile : OP) 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ดำเนินการวิเคราะห์และประเมนิองค์กรของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
EdPEx ตามแบบฟอร์ม EdPEx 01-03 เพื่อวิเคราะห์ตนเอง
เบื้องต้น (หมวด 3 ลูกค้า หมวด 6 ระบบปฏบิัติการ) 
ดำเนินการกำหนดตัวชีว้ัดผลลัพธ์ หมวด 7 และเป้าหมายในการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ร่วมกับ
มหาวิทยาลยั เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ (Goal-
based) โดยมีรองอธิการบดีวิทยาเขตสมุทรสงครามร่วมประชมุ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มรภ.สวนสุนนัทา ครั้งที่ 1/2566 
ประจำปีการศึกษา 2566 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
จัดทำ Prework เร่ือง “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” หมวด 3 ลูกค้า และผลลัพธ์ที่
เก่ียวข้อง และ หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 
สำนักงานวทิยาเขตสมุทรสงคราม ได้เข้ารับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ฯ EdPEx ระดับหน่วยงาน ประจำปี
การศึกษา 2566 ในวันที่ 3 กันยายน 2567 เวลา 13.00-14.00 น. 
โดยสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้รับผลคะแนนการตรวจ
ประเมินฯ 68 คะแนน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ได้รับความร่วมมือจากทุกฝา่ยในการดำเนนิงาน 
2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนนุการดำเนินงานและ ให้ความรู้กับ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 



4                    
วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
2) 2.3.3 ร้อยละของบุคลากร

สายสนับสนนุวิชาการที่มี
การพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ - - 100 100 100 100 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได้การพฒันาสมรรถนะของ
ตนเอง โดยการเข้ารับการอบรมและสอบผา่นได้รับใบรับรองทักษะ
ด้านดิจทิัล ดา้นทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล
พื้นฐาน จำนวน 20 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร
สายสนับสนนุวิชาการสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
คณะผู้บริหารและฝ่ายบุคคล ไดใ้ห้การสนับสนุน ผลักดันในการ
ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนการพฒันาบุคลากร 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
   

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า   
3) 2.3.4 ร้อยละของบุคลากร

ที่เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น  
ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 100 100  เดิม ผลการดำเนินงาน :   

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการที่เข้าสูต่ำแหน่ง



5                    
วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ที่สูงขึ้นในปีงบประมาณ ผา่นการทดสอบความรู้ความสามารถ 
และบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการที่ยื่นผลงานเพื่อรับการประเมิน
เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
คณะผู้บริหาร ได้ให้การสนับสนนุผลักดนับุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการสง่ผลงานขอรับการประเมินเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
  

4) 2.3.5 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่ตำแหน่ง
ตามสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 

ร้อยละ - - - 80.00 100 100  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่
ตำแหน่งตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง เพื่อให้บุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการเข้าร่วมเพื่อพัฒนาให้มีความเชีย่วชาญเข้าสู่
ตำแหน่งตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ผู้บริหารให้การสนับสนนุ และผลักดันบุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการเข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่
ตำแหน่งตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง เพื่อพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่ตำแหนง่ตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง 
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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล   1) จัดโครงสร้างการทำงานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน  
5) 2.4.1 จำนวนกิจกรรม

ส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล
ในการทำงานร่วมกัน 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 4.00 4.00 100 ใหม ่ ผลการดำเนินงาน :   
สำนักงานวทิยาเขตสมุทรสงคราม ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมดิจิทลั ถ่ายทอดองคค์วามรู้ด้านเทคโนโลยี เพื่อเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้กับบุคลากร  
คร้ังที่ 1 - วันที่ 16 มกราคม 2567 
คร้ังที่ 2 - วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
คร้ังที่ 3 - วันที่ 12 มีนาคม 2567 
คร้ังที่ 4 - วันที่ 11 เมษายน 2567 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
คณะผู้บริหาร ส่งเสริมการจัดกจิกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล 
สนับสนนุการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการทำงานและงานระบบ
สารสนเทศตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อพร้อมกับการปฏิบัติงานได้
ทุกที่ ทุกเวลา 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล  
6) 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบผ่านและ
ได้รับใบรับรองทักษะ
ด้านดิจทิัล  

ร้อยละ - - - 50.00 100 100  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม 
ได้เข้ารับการอบรมและสอบผา่นได้รับใบรับรองทักษะดา้นดิจทิลั 
ด้านทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัพื้นฐาน จำนวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรสำนักงานวทิยาเขต
สมุทรสงครามทัง้หมด 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ผู้บริหารและฝา่ยบุคคล ส่งเสริมสนับสนนุและผลักดันให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมเพื่อการพัฒนาตนเองให้มีทักษะด้านดิจทิัลอยู่
เสมอ 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวิชาการ  
7) 4.2.1 จำนวนเงินรายได้

จากการบริการวิชาการ (8) 
บาท 105,300 515,000 170,000 500,000 590,000 100 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   

วิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ให้กับหน่วยงานภายนอก จำนวน 2 โครงการ ดังนี ้
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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ 
ตัวชี้วัด หน่วย 

นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

(12 เดือน) 
ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ 
เพื่อความเป็นเลิศในการปฏิบตักิารขององค์กร” ในระหว่างวันที่ 
18-21 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย ตำบลชะอำ อำเภอ
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การถ่ายทอดองค์ความรู้
ผลิตภัณฑส์ุขภาพจากดอกกุหลาบรักษ์โลก และพริกบางชา้ง เพื่อ
ต่อยอดเชิงธุรกิจ และการวิเคราะห์สุขภาพแบบองค์รวม” ในวนัที่ 
13 มกราคม 2567 ณ วัดจุฬามณี ตำบลบางชา้ง อำเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
คณะผู้บริหารผลักดันในการขับเคลื่อนการดำเนนิการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการ และบุคลากรทกุท่านให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานเป็นอย่างดี 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- 
  

  - หน่วยงานสนบัสนุน 
500,000 บาท 

   500,000 590,000 100.00    

หมายเหตุ (...) หมายถึง ตัวช้ีวัดทีส่ะท้อนจุดเน้น   
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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

 

 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  
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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) พบว่า วิทยาเขตสมุทรสงครามมีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 7 ตัวชี้วัด จาก
ตัวชี้วัดจำนวนทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  
 วิทยาเขตสมุทรสงคราม โดยฝ่ายติดตามและสารสนเทศ กองนโยบายและแผนได้เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม เมื่อคราว
การประชุมครั้งที่ 7/2567 วันที่ 18 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) วิทยาเขตสมุทรสงคราม 
และเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 

 ลำดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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วิทยาเขตสมุทรสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก ข ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตรที ่2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรที ่4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
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คณะผู้จัดทำรายงาน 

     

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.พิมพร ทองเมือง  รองอธิการบดีวิทยาเขตสมุทรสงคราม 
2. นางสาวสุภาพร   ประจงใจ  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม 
3. นายเอกชน    น้อยเงิน   ผู้อำนวยการกองกลาง 
4. บุคลากรสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม 

 

 

 


