
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได้)
สายวิชาการ สังกัด วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

___________________________

ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคล เพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  (งบประมาณเงินรายได้)  สายวิชาการ  สังกัด  วิทยาลัยพยาบาลและ

สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิ ทธิสมัครสอบแข่งขัน

๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗

๑.๒ สัญชาติไทย และหากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือได้รับการยกเว้น

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ จำนวน ๑๖ อัตรา

อัตราเงินเดือนปริญญาโท ๒๘,๐๐๐ บาท ปริญญาเอก ๓๖,๐๐๐ บาท

ค่าใบประกอบวิชาชีพ ๕,๐๐๐ บาท และค่าประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการพิ จารณา

๒.๑ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก  โดยต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร์

-  สาขาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ (หากสามารถนิเทศบนห้องคลอดได้จะได้รับการ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ)

- สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น

- สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

- สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

- สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน

- สาขาอื่นที่สัมพันธ์

๒.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

๒.๓ มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีประสบการณ์สอน
ทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๒.๔ สามารถให้บริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๕ สามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเวลา โดยเต็มใจอุทิศเวลาให้ราชการ

๒.๖ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน เป็นผู้ใฝ่รู้และกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ

๒.๗ สามารถปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้

 



-  ๒  -

๓. กำหนดการรับสมัคร

๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครได้ทาง E-mail : hr.skm@ssru.ac.th ตั้งแต่วันที่ ๒๙ มกราคม
๒๕๖๘ - ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร

- ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้วพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาสีดำ
ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป

- สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ชุด

- สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

- สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออกให้ โดยอาศัยอำนาจ
ของกฏหมายที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนหรือภายในวันที่สมัคร (ตรี/โท/เอก) จำนวน ๑ ชุด 

- สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) (ตรี/โท/เอก) จำนวน ๑ ชุด

- สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)

- สำเนาหลักฐานใบผ่านการคัดเลือกทหารหนังสือการได้รับการยกเว้น แบบ สด.๘ หรือ
สด.๔๓ จำนวน ๑ ชุด

- สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง และสำเนาบัตรสมาชิก
สภาการพยาบาล จำนวน ๑ ชุด

- หลักฐานการผ่านงาน หรือแสดงความชำนาญการ (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หากหลักฐานไม่ครบ หรือไม่สมบูรณ์ในวันสอบจะมีผลให้ไม่ผ่านการสอบ 

๔. เงื่อนไขในการสมัคร

๔.๑ ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมา
จากผู้สมัครสอบแข่งขันหรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไปตามประกาศ  รับสมัครสอบแข่งขัน ให้
ถือว่าผู้สมัครสอบแข่งขันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแข่งขันครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

๔.๒ หากเป็นบุคคลที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือลาออกจากมหาวิทยาลัย
ไปแล้ว จะต้องมีหนังสือรับรองด้านความประพฤติ และด้านการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา สูงสุดของ หน่วย
งานต้นสังกัดนั้นๆ หากตรวจพบภายหลังว่าเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯแล้ว แต่ไม่ส่งหนังสือรับรองดังกล่าว
มหาวิทยาลัยฯ สามารถเลิกสัญญาจ้างได้ทันที โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิคัดค้านใด ๆ ทั้งสิ้น

 



-  ๓  -

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๔๐๐ บาท

โดยหลังจากยื่นเอกสารการรับสมัคร จะได้รับ  E-mail แจ้งให้ดำเนินการชำระเงินค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบ ตามลำดับ

๖. กำหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

ทางเว็บไซต์ http:// skm.ssru.ac.th และ Facebook / มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
วิทยาเขตสมุทรสงคราม

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน

สอบหมวดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนสอบในแต่ละด้านไม่ต่ำ กว่าร้อยละหกสิบ (๖๐ %) 

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘

 
(รศ.ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์)

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา
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