
 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทจุริต 

1 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพือ่
สังคมและจิตสาธารณะ  

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ  

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่ทำ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม 

75 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์การ 
ดําเนินงานของมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสวนสุนันทาในการ 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
2) เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน
ได้ ใช้ Social Media ในการ
ประชาสัมพันธ ์เพื่อสร้าง 
ภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลยั 
3) เพื่อประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต 

2.1.1) ร้อยละของข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่อยา่งครบถ้วนตามแนวทางที่
กำหนด 

100 97.67 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

3 การควบคุมภายใน 1) เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ
ดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว ้

2.2.1) ร้อยละของงานที่มีการ
ดำเนินงานตามจุดควบคุมที่กำหนด 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตยส์ุจริต ปฏบิัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจรติ 

4 โครงการส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกในการต่อตา้นการทุจริต
ให้กับบุคลากร 

1) เพื่อส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกให้กบับุคลากรด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหนว่ยงาน  
 

4.5 4.59 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

5 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
และสร้างจิตสำนึกเกีย่วกับการ
ต่อต้านการทุจริตใหก้ับบุคลากร 

1) เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจและสรา้งจิตสำนึก
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

3.2.1 จำนวนคลิปที่แสดงความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

2 2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 



 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระบบการจัดซ้ือจัดจา้ง
ภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.3.1 ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมรีะบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มปีระสิทธภิาพ 

7 โครงการจัดการข้อร้องเรียน 1) เพื่อให้ข้อร้องเรียนได้รับการ
แก้ไขในระยะเวลาที่กำหนด 

4.1.1) จำนวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการ
แก้ไขในเวลาที่กำหนด 

≤5 
 

ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 



 

 


