
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทจุริต 

1.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพือ่
สังคมและจิตสาธารณะ  

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสาธารณะ  

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่ทำกจิกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 

75 บุคลากรวิทยาเขตฯ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายผ่านสือ่ 
Social Media ของหน่วยงาน 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานของมหาวิทาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาในการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
2) เพื่อประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต 

2.1.1) จำนวนข้อมูลที่มีการเผยแพร่ขอ้มูล
การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายอย่าง
ครบถ้วนตามแนวทางที่กำหนด 

≥1 บุคลากรวิทยาเขตฯ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

1) เพื่อให้หน่วยงานจัดการ
กับความเส่ียง ปอ้งกันและ
ลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเส่ียงที่
ได้รับการควบคุมและลดระดับความเส่ียง
เทียบกับประเด็นความเส่ียงทั้งหมดที่
กำหนดขึ้นต่อป ี

90 บุคลากรวิทยาเขตฯ ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตยส์ุจริต ปฏบิัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจรติ 

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระบบการจัดซ้ือจัดจา้ง
ภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัระบบ
การจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐ 
และสามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกตอ้ง 

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่
เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ 

 
 

100 บุคลากรวิทยาเขตฯ  
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายพัสด ุ

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
และสร้างจิตสำนึกเกีย่วกับการ
ต่อต้านการทุจริตใหก้ับบุคลากร 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและสรา้ง
จิตสำนึกเกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการทุจริต 

3.2.1) จำนวนคลิปที่แสดงความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

≥1 บุคลากรวิทยาเขตฯ  
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหนว่ยงาน 

4.50 บุคลากรวิทยาเขตฯ  
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 



 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมรีะบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มปีระสิทธภิาพ 

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริต 

1) มีขั้นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียนด้านการทุจริต 

4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริตที่ปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดการขอ้
ร้องเรียน 

100 บุคลากรวิทยาเขตฯ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายอาคารสถานที ่


