
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
วิทยาเขตสมุทรสงคราม

วิทยาเขตสมุทรสงคราม

2023
SKM.SSRU
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คำนำ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2569) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องกับ       
ทุกหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงครามโดยการจัดทำเป็นคำรับรองการปฏิบัติการ 
และติดตามประเมินความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
วิทยาเขตสมุทรสงครามทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและผลกระทบที่เกิดขึ้น และจะนำมาพิจารณาหา        
แนวทางแก้ไขในปีถัดไป 

รายงานผลการปฏิบัติราชการเล่มนี้ จึงเป็นผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

ท้ายนี้ ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้ยุทธศาสตร์  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงครามได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.พิมพร ทองเมือง 
                     รองอธิการบดีวิทยาเขตสมุทรสงคราม 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์เพื่อปรับทิศทางการ
พัฒนาสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม ให้สามารถรองรับความต้องการ ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม คือ
ประเด็น ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างยั่งยืน เชื่อมโยงเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
          มหาวิทยาลัยได้กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต
สมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ 2 ยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม ดำเนินการ
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด คิดเป็น 80.00% ได้แก่  1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการที่มี
ทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (9)  และ 3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือ
บันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
 
 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงครามกำหนดยุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ 2 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพฒันา
เพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน           
4 ตัวชี้วัด  
 
ตารางที่ 1 สรุปจำนวนตวัชี้วัดจำแนกตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่สะท้อน

จุดเน้น 
ตัวชี้วัดที่ใช้ใน

ขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นอาชีพ 

0 3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 

1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 1 4 5 
 

จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย จำนวน 
4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 80.00 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
และผลิตบัณฑิตให้เป็นอาชีพ 

3 5.43 3.3333 2 66.67 

3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

2 4.81 5.0000 2 100.00 

รวม 5 10.24 4.1162 4 80.00 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
❖ ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม มีพื้นที่ จำนวน 83 ไร่ ตั้งอยู่ เลขที่ 

111/1-3 หมู่ที ่ 7 ตำบลบางแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 ได้รับการยกฐานะจาก  
“ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม” เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม” 
ตามมติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เมื ่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ซึ ่งมีเป้าหมายใน           
การพัฒนาจำแนกตามกลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ และมีวิสัยทัศน์ในการเป็น
หน่วยงานที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพให้แก่บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์ สาธารณสุข การพยาบาล และการส่งเสริมสุขภาพ ให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาชีพใน
สถานพยาบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ โดยมีหน่วยงาน     
ในกำกับ 4 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
2. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
3. สถาบันส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพสังคมสูงวัย 
4. สำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติแผนและโครงการจัดตั้ง        
ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม ให้เป็นหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา         
เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2558 มีวัตถุประสงค์หลักสำคัญในการจัดการเรียนการสอน การทำการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ มีบทบาทสำคัญในฐานะสถานศึกษา       
ที่มีการให้การศึกษาเฉพาะด้านทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยมี “วิทยาลัย     
สหเวชศาสตร์” เป็นหน่วยงานแรกในการจัดการเรียน และต่อมาในปี พ.ศ.2561 ได้จัดตั้งศูนย์แห่ง       
ความเป็นเลิศในการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพสังคมสูงวัย” 

ในปัจจุบัน และเมื่อปี พ.ศ.2564 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ได้ย้ายสถานที่จัดการเรียน      
การสอนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มายัง “วิทยาเขตสมุทรสงคราม” เพื่อขยายการเรียน     
การสอนและเพ่ิมศักยภาพจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลจากการพัฒนาเป็นวิทยาเขต ในปี พ.ศ. 2565 เกิดจากการพัฒนาตามกรอบแผนยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) กรอบทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การ
พัฒนาการจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพและสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ ยังมีเป้าหมายใน
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดรับ
กับเป้าหมายในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นระยะ 20 ปี     
........................................................................................................................................... ..........................
.....................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
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(พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น เป้าหมายด้านการศึกษา กลยุทธ์ บูรณาการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษา และอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เป้าหมาย มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และท้องถิ่นของประเทศพร้อมทั้ง
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมและประสบการณ์ในการเรียนการสอนกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัวและมีศักยภาพในการนำ
ทรัพยากรและปัจจัยสนับสนุนทางการศึกษาในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศมาพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพ่ือตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการแก่
สังคม และด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมได้มากขึ้น และทำให้ เยาวชนในท้องถิ่นเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน เป็นการพัฒนาคนเพื่อเข้าสู่วิชาชีพต่างๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศที่
สำคัญ รวมทั้งการมุ่งเน้นที่จะพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้เกิดขึ้นอันจะเป็นการเพิ่มพูนขีดความสามารถทาง
วิชาการระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ เพื่อเป็นเครื่องมือ ฐานกำลังทางความรู้ ความคิด และการพัฒนา
เทคโนโลยีระดับสูงให้กับประเทศ ให้มีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  

 
 
❖ โครงสร้างของมหาวิทยาลัย  
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❖ โครงสร้างการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย  
 

▪ วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงครามเป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้น การพัฒนาความรู้
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพ ให้แก่บุคคลากรด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาธารณสุข การพยาบาล และ
การส่งเสริมสุขภาพ ให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาชีพในสถานพยาบาล และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

 
▪ จุดประสงค์ (Purpose) 

1) บัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้เป็นเอตทัคคะ 
2) การวิจัยทางวิชาการท่ีอุดมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
3) ผลงานวิชาการท่ีตอบและแก้ปัญหาของสังคม 
4) ศิลปะและวัฒนธรรมไทยตามแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา 
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▪ พันธกิจ (Mission) 

อำนวยการศึกษา 
อำนวยการศึกษาสำหรับผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และเจตคติตามมาตรฐานสากล 

โดยตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการสถานพยาบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถให้บริการ
ดูแลสุขภาพตามศาสตร์ที่มีความถนัดเฉพาะด้านได้ 

ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม 
ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมของบัณฑิตและคณาจารย์ ให้เกิดผลกระทบในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถป้องกันการเจ็บป่วย และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ของผู้ป่วยและกลุ่ม
เสี่ยง 

ให้บริการวิชาการ 
ให้บริการวิชาการในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ โดยบูรณาการร่วมกับ

สถานพยาบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการให้ความรู้ การศึกษา การวิจัยและบริการวิชาการ ด้านการ

ดูแลและส่งเสริมสุขภาพ แก่หน่วยงานในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
 

▪ วัฒนธรรม (Culture) 

ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 
 

▪ อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 
 

▪ เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
 

▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

พัฒนาวิทยาเขตสมุทรสงครามให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างยั่งยืน เชื่อมโยงเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2  
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 มหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ 2 ยุทธศาสตร์ 5 ตัวชี้วัด 
มีผลการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมดังนี้ 
 ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการปฏิบัติราชการโดยภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
และผลิตบัณฑิตให้เป็นอาชีพ 

3 5.43 3.3333 2 66.67 

3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

2 4.81 5.0000 2 100.00 

รวม 5 10.24 4.1162 4 80.00 
 
 สามารถสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการปฏบิัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นอาชีพ 5.43         3.3333  
1.11 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีคุณภาพสูงทั้ง
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความก้าวหนา้ในสายงาน 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  

1 คน 1.81 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0.00 

1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีทักษะและความเชีย่วชาญใน
สายงาน 

1 คน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.8838 100.00 

1.12 มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการดว้ยคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
100.00 

1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.8838 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 4.81         5.0000  
3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจดั
อันดับมหาวิทยาลยั (9) 

ร้อยละ 
92.00 

3.00 5.00 72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 100.00 5.0000 1.4648 100.00 

3.5 มหาวิทยาลัยมกีาร
ดำเนินการจัดกิจกรรมความ
ร่วมมือกับเครือข่ายใน
ประเทศ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึก
ข้อตกลง (MoA) ในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ 
90.00 

1.81 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.8838 100.00 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่มี (x) หมายถึง ตัวชี้วัดทีส่ะท้อนจดุเน้นของการพัฒนามหาวิทาลัย เพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบตัิราชการ 
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่ง

ที่สูงขึ้น 
คน    

1.1 ตำแหน่งทางบริหาร     
1.1.1 ผู้อำนวยการกอง  - - - 
1.1.2 หัวหน้าสำนักงาน  - - - 
1.1.3 หัวหน้าฝ่าย  - - - 

1.2 ตำแหน่งวิชาการ     
1.2.1 ชำนาญการ  - - - 
1.2.2 ชำนาญการพิเศษ  - - - 
1.2.3 เชี่ยวชาญ  - - - 
1.2.4 เชี่ยวชาญพิเศษ  - - - 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสายงาน ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- - - 
- - - 
- - - 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 
 
 
 
 
 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุภาพร ประจงใจ โทรศัพท์ : 034-773902 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวุฒิไกร ประวัติพงษ์ โทรศัพท์ : 034-773902 



 

9 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที ่ เข ้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.81 1 คน 0 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ การปฏิบัติงาน: หัวหน้าสำนักงาน และฝ่ายบุคลากร ประสานข้อมูลในการแนะนำบุคลากรที่เข้าเกณฑใน  

การสง่ผลงานเข้าสู่ตำแหนงที่สูงขึ้นได้ โดยมีการรวบรวมตัวอย่าง และแบบฟอร์ม ใช้เปนแนวทางในการดำเนินงาน 
➢ มาตรการที่ไดดำเนินการ: วิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้มีการสนับสนุนผลักดันให้บุคลากรผู้มีคุณสมบัติ

สามารถเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น เตรียมความพรอมในการเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ด้านบุคลากร : หัวหน้าสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม สนับสนุนเล่มตัวอย่างในการทำเอกสาร และฝ่าย

บุคลากรช่วยประสานกองบริหารงานบุคคลเพื่อขอรับเล่มตัวอย่างเพิ่มเติม 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ ด้านกระบวนการ/วิธีการ: เนื่องจากสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการทำงาน

ใหม่ทำให้บุคลากรที่สามารถส่งผลงานเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ยังไม่สามารถรวบรวมเอกสารในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ 
และต้องใช้เวลาในการรวบรวมเอกสารค่อนข้างมาก ทำให้ยังไม่มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทีส่ามารถเข้าสู่ตำแหนง่ได้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.11.1 - 01 รายงานการประชุมบุคลากรสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม ประจำเดือน กันยายน 2566   
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1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุภาพร ประจงใจ โทรศัพท์ : 034-773902 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายวุฒิไกร ประวัติพงษ์ โทรศัพท์ : 034-773902 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและ

ความเชี่ยวชาญในสายงาน 
คน - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสายงาน ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ 

นางสาวสุถาพร ประจงใจ รักษาการผู้อำนวยการสำนักงาน 
วิทยาเขตสมุทรสงคราม 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.2 จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่มีทักษะ
และความเชี่ยวชาญในสาย
งาน 

1.81 1 คน 1 5.0000 0.8838 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ การปฏิบัติงาน : ชี้แจงบุคลากรของวิทยาเขตสมุทรสงครามให้เข้ารับการพัฒนาตามสายงาน เพื่อผลักดันให้

บรรลุเป้าหมาย 
➢ มาตรการที่ได้ดำเนินการ: หัวหน้าสำนักงาน และฝ่ายบุคลากรติดตามและเร่งรัดบุคลากรที่ยังไม่เข้ารับ   

การพัฒนา เพื่อให้บรรลุผลโดยเร็วที่สุด 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ด้านบุคลากร:  บุคลากรทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ ไม่มี  

 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.11.2 - 01 หลักฐานผลการดำเนินงานแนบใน www.ssruplan.ssru.ac.th 
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1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุภาพร ประจงใจ โทรศัพท์ : 034-773902 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจุฑารัตน์ จันต่าย โทรศัพท์ : 034-773902 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผยผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน 
รายการ
ข้อมูล 

- 43 43 

2. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที ่ต ้องเปิดเผยผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

รายการ
ข้อมูล 

- 43 43 

3. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ - 100 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

(OIT) 
ลิงก์เผยแพร่ 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน https://skm.ssru.ac.th/page/989 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร https://skm.ssru.ac.th/page/management 
O3 อำนาจหนา้ที ่ https://skm.ssru.ac.th/page/ssru06 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน https://drive.google.com/file/d/1H2c13xo4aeYw598-

hprj5OEGweAUUKAR/view 
O5 ข้อมูลการติดต่อ https://skm.ssru.ac.th/page/map64 
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง https://personnel.ssru.ac.th/page/law 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ https://skm.ssru.ac.th/th/news/category/2 
O8 Q&A https://skm.ssru.ac.th/page/qa 
O9 Social Network https://www.facebook.com/samutsongkhramSSRU 
O10 แผนดำเนนิงานประจำป ี https://drive.google.com/file/d/1RPZhqA-

YqKWedETHM6wETVV_F5lxvpX5/view 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

https://skm.ssru.ac.th/page/ita011- 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี https://drive.google.com/file/d/1gDsQjXomb2Tt5OeQjvFbIn_HEi
TnhKdc/view 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน https://skm.ssru.ac.th/page/manual 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ https://skm.ssru.ac.th/page/ecommendedonestopservice66 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ https://skm.ssru.ac.th/page/ita015- 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

https://skm.ssru.ac.th/page/ita016 
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ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

O17 E–Service https://reg.ssru.ac.th/main?fbclid=IwAR0O2Zm7yxO7A-
q1gFkgiFujFXaQrh6-TXr1BJs3SPiIQ8Yc4E2dFyARGu4 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี https://drive.google.com/file/d/1GGfKqpbwCrQ5wGnp5O33ly9
WT4JHmLSt/view 

O19 รายงานการกำกบัติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 11 เดือน 

https://skm.ssru.ac.th/page/ita019- 

O20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี https://drive.google.com/file/d/1b9KVkOhlVN4txn2CtoXkOjOhE
wRqnqUV/view 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

https://drive.google.com/file/d/1ry2PbpTdZs7IRcFfWzeM5Ew-
IB5vaYvH/view 

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

https://pasadu.ssru.ac.th/th/news/category/4 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

https://skm.ssru.ac.th/page/ita023-024 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหา
พัสดุประจำป ี

https://drive.google.com/file/d/1Vj3hoY5X-
H8bXHnZd39xQPb4KkREMz3u/view 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล https://personnel.ssru.ac.th/page/itahrssru 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

https://skm.ssru.ac.th/page/ita026-- 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

https://ita.ssru.ac.th/home/o27 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

https://skm.ssru.ac.th/page/ita028- 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

https://skm.ssru.ac.th/page/ita029 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต https://skm.ssru.ac.th/page/complaint 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำป ี

https://skm.ssru.ac.th/page/ita031-- 

O32 ช่องทางการรับฟงัความคดิเห็น https://skm.ssru.ac.th/page/ita032 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (ร่วม
วางแผน ร่วมดำเนนิการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล) 

https://skm.ssru.ac.th/page/ita033 

O34 เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหาร https://drive.google.com/file/d/1cJ-LjjTuG6-
KmVFjGZCTwF6PJyAaW87y/view 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร https://personnel.ssru.ac.th/page/no-gift-policy2 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี https://drive.google.com/file/d/1sut5mv3qc1-

vQ5auHuqPbgHgD-053S5B/view 
O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

https://skm.ssru.ac.th/page/prc1577 



 

13 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร https://personnel.ssru.ac.th/page/ethics 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี https://drive.google.com/file/d/1X4tprsuMSVcXZD3_OWPjwYPH

n1-gOa8n/view 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต รอบ 11 เดือน 

https://drive.google.com/file/d/1Dr35pcNNrBavvcuyq86ipqIfWj
W49ZkB/view 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

https://skm.ssru.ac.th/page/ita041 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O42(2565).pdf 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O43(2566).pdf 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1 .12 .1  ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ : ITA 

1.81 ร้อยละ 
100.00 

100.00 5.0000 0.8838 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ การปฏิบัติงาน: ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพติดตามเอกสารที่เกี ่ยวข้องตามหัวข้อที่กำหนด  เพื่อ

รวบรวมนำส่งให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์วิทยาเขตสมุทรสงคราม 
➢ มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ติดตามเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นประจำทุกเดือน  เพื่อรายงานความก้าวหน้าใน

การประชุมบุคลากรประจำเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การกำหนดหัวข้อพร้อมระบุตัวอย่างเอกสารที่เกี ่ยวข้อง ทำให้ง่ายต่อการ

รวบรวมเอกสารให้ตรงกับความต้องการ 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ ไม่มี 

 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
➢ เอกสารที่เผยแพร่บนเว็บไซต์วิทยาเขตสมุทรสงคราม www.skm.ssru.ac.th 



 

14 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (9) 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุภาพร ประจงใจ โทรศัพท์ : 034-773902 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจุฑารัตน์ จันต่าย โทรศัพท์ : 034-773902 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัด 3 4 6 
2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยทั้งหมด 
ตัวชี้วัด 3 4 6 

3 .  ร ้ อยละความสำ เ ร ็ จของแผนการจ ั ด อ ั นดั บ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 100 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงานจำแนกตามด้าน ดังนี ้
ด้าน จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 5 5 100.00 
5. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 1 1 100.00 

รวม 6 6 100.00 
 
รายละเอียดผลการดำเนนิงานจำแนกตามตัวชี้วัด ดงันี้ 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการจำนวน 5 ตัวชี้วัด 
3.3 ข่าวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และนำ Link 

ข่าวบนเวบ็ไซต์แชร์ลงบน Social Media 
(Webometrics) 

240 364 บรรลุ 

3.4 จำนวนหน้าเพจของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/
สำนัก (Webometrics) 

2,400 4,682 บรรลุ 

3.5 Content ทางวิชาการทีน่ำเสนอบนสื่อโซเชียลมีเดีย
ในแพลตฟอร์มต่างๆ (QS Ranking) (QS Stars) 
(Webometrics) 

5 22 บรรลุ 

3.6 การฝากลิงค์ของมหาวิทยาลัยกบัหน่วยงานภายนอก 
(Webometrics) 

5 10 บรรลุ 

3.9 ร้อยละหน้าเพจของมหาวิทยาลยั/ คณะ/ วิทยาลัย/ 
ศูนย์/ สำนัก ที่มีข้อมูลอย่างน้อย 2 ภาษา (ไทย - 
อังกฤษ) (QS Ranking, QS Star และ 
Webometrics) 

80.00 80.67 บรรลุ 

ด้านที่ 5 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน   
5.6 

 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

80.00 100.00 บรรลุ 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ขอ งแผนกา รจ ั ด อ ั น ดั บ
มหาวิทยาลัย (9) 

3.00 ร้อยละ 
92.00 

100.00 5.0000 1.4648 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ การปฏิบัติงาน: ฝ่ายประชาสัมพันธ์ร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในการลงข่าว การอัพเดทเว็บไซต์และ

การฝากลิงค์ 
➢ มาตรการที่ไดดำเนินการ: ผู ้บริหารสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม มอบนโยบายให้ทุกฝ่ายภายใน

สำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม ร่วมกันส่งภาพข่าว ให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ดานบุคลากร: ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในการรวบรวมภาพกิจกรรมเพื่อจัดทำ

ข่าวประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ ไม่มี 

 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1 - 01 หลักฐานผลการดำเนินงานแนบใน www.ssruplan.ssru.ac.th 
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3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) 
ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุภาพร ประจงใจ โทรศัพท์ : 034-773902 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวจุฑารัตน์ จันต่าย โทรศัพท์ : 034-773902 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง/ขอตกลงบันทึกความ

เข้าใจ/ความรวมมือกับเครือข่ายในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

เร่ือง - - 1 

2. จำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง/บันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจ/ความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศทั้งหมด 

เร่ือง - - 1 

3. ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือบันทึกความ
เข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ในประเทศ
ที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ - - 100 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อความร่วมมือ 
หน่วยงานที่ทำความ

ร่วมมือ 
ช่วงระยะเวลา  

(... ปี พ.ศ. ... - พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการ
ร่วมกันตาม 

LOI/MoU/MoA 
บันทึกความเข้าใจ (MoU) 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวน
สุนันทา กับ จงัหวัด
สมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม 3 ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 
2565 (หากครบกำหนด
ระยะเวลาตามบนัทึก
ข้อตกลงนี้แล้ว ทั้งสอง
ฝ่ายไม่มีความประสงค์ยุติ
ความร่วมมือ ให้ถือว่า
บันทึกข้อตกลงนี้มผีล
บังคับใช้ต่อเนื่องอีก 3 ปี 
โดยอัตโนมัต)ิ 

- การแลกเปลี่ยนข้อมูล การ
เชื่อมโยงและพัฒนาความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านต่างๆระหว่างจังหวัด
กับมหาวิทยาลยั โดย
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนัน
ทา วิทยาเขตสมุทร- สงคราม 
อาทิเช่น  ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ ดา้นการบริหาร
จัดการเรียนการสอน ด้านการ
พัฒนานักศึกษาและอาจารย์ 
โดยจะมีการปรึกษาใน
รายละเอียดต่อไป 
- การส่งเสริมนักศึกษา 
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี ให้ร่วม
จัดหรือมสี่วนสนับสนุนการ
ดำเนินงานในกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 

 
 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดง
เจตจำนง (LOI) หรือบันทึก
ความเข ้าใจ (MoU) หรือ
บันทึกข้อตกลง (MoA) ใน
ประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

1.81 ร้อยละ 
90.00 

100 5.0000 0.8838 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ การปฏิบัติงาน: สร้างเครือข่ายความรว่มมือโดยรว่มกันลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
➢ มาตรการที่ได้ดำเนินการ: สร้างเครือขายความร่วมมือโดยผู้บริหารประสานหน่วยงานภายในจังหวัด

สมุทรสงคราม เพื่อเป็นภาคีเครือข่ายร่วมมือกันด้านกิจกรรม และการบริการวิชาการ 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ ด้านบุคลากร: ผู้บริหารศูนย์การศึกษาให้ความสำคัญ และแนะนำกระบวนการประสานงานระหว่าง         

หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ ไม่มี 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.5.1 - 01 หลักฐานผลการดำเนินงานแนบใน www.ssruplan.ssru.ac.th 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติราชการ 

  



 

20 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566



 

21 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566
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ภาคผนวก ข 
ประมวลภาพกิจกรรม 
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คณะผู้จัดทำ 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.พมิพร ทองเมือง รองอธิการบดีวิทยาเขตสมุทรสงคราม 

นางสาวสุภาพร   ประจงใจ ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม 

นายเอกชน   น้อยเงิน  ผู้อำนวยการกองกลาง 

บุคลากรสำนักงานวิทยาเขตสมุทรสงคราม 



SKM SSRU

www.skm.ssru.ac.th

034-773902

111/1-3 หมู่ 7 ต.บางแก้ว อ.เมืองฯ
จ.สมุทรสงคราม 75000

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
วิทยาเขตสมุทรสงคราม
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