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สวนที่ 1 บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน
รัฐมนตรีท่ีดูแลนโยบายการบริหารจัดการท่ีดี  โดยมีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแลใหองคกรในภาครัฐ
จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนการโครงการตามยุทธศาสตร อํานวยการและการประสานการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกลาว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552-2555 ซ่ึงสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมกับภาคีทุกภาคสวนไดจัดทําข้ึน เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการและบูรณา
การในดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรับชั้นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานรวมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงาน 

เนื่องจากปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง และยังคงเปนปญหาท่ี
สําคัญของสังคมไทย ทุกภาคสวนจึงตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคง
ของชาติรวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงนํามา
สูการจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) โดยมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหมีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีมีการบูร
ณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 ไดเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พงศ.2556-2560 ของแตละหนวยงาน พรอมกับนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปบรรจุไวเปนยุทธศาสตรหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของหนวยงานตอไป 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการไดสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย จึงไดมีการจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบ
ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) สูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนตนไป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ ดวย 
 

 

 

 



 

1.2 โครงสรางศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

1.3 โครงสรางการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 

1.4 ขอมูลพื้นฐานศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.5.1 วสิัยทัศน (Vision) 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

1.5.3 ภารกจิหลัก (Key result area) 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

1.5.6 อัตลักษณ (Identity) 

1.5.7 เอกลักษณ (Uniqueness) 

1.5.8 คานิยมหลัก (Core Values) 

1.5.9 เปาหมายการพัฒนาศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม (Development Goals) 

  



 

สวนที่ 2 แผนปฏบัิติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 
2.1 นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง 

นโยบายการปองกันและตอตานการทุจรติ การใหหรอืรับสนิบน และการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ซึ่งไดกาํหนดนโยบายไว ดังนี้ 

 1.  บุคคลตองไมกระทําการใดอันมีลักษณะที่ไดรับผลประโยชนสวนตัว แตผลประโยชน

ดังกลาวนั้น ไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ในตําแหนงหนาที่

บุคลากรผูนั้นรับผิดชอบอยู และเปนผลทําใหบุคลากรนั้นจาดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่เที่ยงธรรม 

เนื่องจากการยดึผลประโยชนสวนตัวเปนหลัก และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวมที่กอใหเกิด

การทุจรติ การยักยอกผลประโยชนและการคอรรัปช่ัน 

 2.  บุคลากรทุกระดับไมวาจะมีอํานาจหนาที่ในการนัน้หรอืไมก็ตาม ตองปฏิบัติตามแนวทาง

ที่ไดกําหนดไว ดังนี้ 

  (1)  ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 

รวมทัง้ กฎ ระเบยีบ และขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกันการ

ทุจรติ คอรรัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม 

  (2) ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความโปรงใส อันหมายรวมถึงการนเตรียม

ความพรอมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่จากมหาวิทยาลัย หรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

ตลอดเวลา 

  (3)  ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการแสดงถงึเจตนาวาเปนการทุจรติ คอรรัปช่ัน การให

หรือรับสินบนแกผูที่มีสวนเกี่ยวของกับกลุมบริษัทฯ ในเรื่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือ

โดยออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรอืผูที่เกี่ยวของ 

  (4)  ไมละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตและคอรรัปช่ัน      

ที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย โดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได

ทราบ และใหความรวมมอืในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

  (5)  การจายเงินหรือใหสิ่งของมีคา หรือบริการ เชน ของขวัญ ความบันเทิง การ

ทองเที่ยว ใหแกเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวาง

ประเทศ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลนั้นกระทําการ หรือละเวนกระทําการใดๆ อัน

เปนการผิดกฎหมาย เปนการกระทําที่ไมสมควรปฏิบัติอยางยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงตองไมสงเสริม หรือมี

สวนรวมใหบุคคลอื่นมกีารกระทําดังกลาวดวย 

 3.  ไมใชตําแหนงหรืออํานาจหนาที่ ในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเองและญาติหรอืพวก

พองใหเกดิผลกระทบและความเสยีหายตอมหาวทิยาลัย 



 

 4.  ไมนําขอมูลของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือทําใหเกิดประโยชน 

ความไดเปรียบเสียเปรียบในการแขงขัน ตอการดําเนินงานทางดานการจําหนายสินคา การจัดซื้อจัด

จางและสวนอื่นที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 

 5.  ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรูเห็นเปนใจให

บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญที่ มีราคาหรือมูลคาเกินกวาที่ กํ าหนดในประกาศ

คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จากลูกคาหรือผูที่มีสัญญาผูกพันกับ

มหาวิทยาลัย หรือจากผูใตบังคับบัญชาและผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของตน เพื่อกอใหเกิด

ประโยชนตอผูให 

 6.  ไมใหของขวัญที่มรีาคาหรอืมูลคาเกนิกวาที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ แกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา เพื่อ

กอใหเกดิประโยชนสวนตน 

 7.  ไมใชทรัพยสนิของมหาวทิยาลัย เพื่อประโยชนสวนตนและญาต ิ

 8.  ใหหนวยงานรายงานการใหหรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซอน                

ตอมหาวทิยาลัยอยางนอยปละ 2 ครัง้ 

 9.  ใหกองบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเกี่ยวกับการใหหรือรับสินบนและ   

การปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยเสนอตออธกิารบด ี

 10.  หากบุคลากรไมปฏิบัติรามประกาศนี้ หรือมีการกระทําลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเปน

การขัดตอนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การให หรือรับสินบน และการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ถือเปนการกระทําความผิดวินัยและจะถูกดําเนินการทางวินัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และขอบังคับ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 หรือระเบียบเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคลของหนวยงานในมหาวทิยาลัย และหรอืกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

2.2 วัตถุประสงคของแผนปฏบิัตกิารดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

  1)  บุคลากรและนักศกึษามทีัศนคต ิคานยิมในการตอตานการทุจรติ 

 2)  บุคลากรมีความเชื่อ ม่ันและไววางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 
2.3 ยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของ

มหาวทิยาลยั 

2.3.1 ยุทธศาสตรศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

ประเด็นยุทธศาสตรของศูนยการศึกษา จังหวัดสมุทรสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา คือประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงครามใหเปนเอตทัคคะอยาง

ยั่งยืน สรางความสัมพันธเช่ือมโยงเครือขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ (Raise the 

University’s Potential to Become Sustainable Specialist) โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรหลักคือ 

ผลติบัณฑติที่มคีุณภาพตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย เปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิตและสังคม เพื่อ

สูการเปนเอตทัคคะที่ไดรับการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาต ิ



 

2.3.2 เปาประสงคเชงิยุทธศาสตรศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

1) ศูนยการศกึษามกีารบรหิารจัดการที่ด ีและไดรับการยอมรับ 

2) เครอืขายมสีวนรวมในการพัฒนาและเกดิความสัมพันธที่ดกีับศูนยการศกึษา 

3) ความมช่ืีอเสยีงของศูนยการศกึษา 

4) ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการของศูนย

การศกึษา 

5) ศูนยการศึกษามีกระบวนการ/กลไกในการปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครอืขาย 

6) บุคลากรทุกระดับมีความกาวหนาในสายอาชีพ มีทักษะ ความรู คุณธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน 

7) ศูนยการศกึษามกีารบรหิารงานที่สอดคลองตามหลักธรรมภบิาล 

8) ศูนยการศึกษามีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่รองรับการดําเนินการ

ตามภารกจิไดอยางครบถวน 

9) ศูนยการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยสิน สินทรัพยเพื่อใชในการปฏิบัติตาม

ภารกจิ 

                10) ศูนยการศึกษามีการใชเทคโนโลยีและเครื่องมือตางๆ ของ Social Media ที่ทันสมัย

ในการสรางภาพลักษณไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
  

2.3.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1.  รอยละของบุคลากรและนักศกึษาที่มทีัศนคต ิคานยิมในการ

ตอตานการทุจรติ 

75 

2.  ระดับความเช่ือม่ันของบุคลากรตอระบบบรหิารจัดการตาม

หลักธรรมาภบิาลของมหาวิทยาลัย 

≥4.51 



 

2.4 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
 

      แนวทางการดําเนินงานจัดทําแผนปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการทุจรติ 



 

2.5.1 แผนปฏบัิติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะ 5 ป 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม    

เปาหมาย 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

เปาประสงค :  บุคลากรและนกัศกึษามทีัศนคต ิคานยิมในการตอตานการทุจริต 

 1 กจิกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม

และจติสาธารณะ  

1.1) เพื่อสงเสริมให

บุคลากรมจีติ

สาธารณะ  

 1.1.1) รอยละของบุคลากรที่

ทํากจิกรรมสาธารณะเพื่อ

สังคม 

 

- 35 40 45 50 บุคลากร

ศูนย

การศกึษาฯ  

- - 5,000 5,000 5,000  ฝาย

แผนงาน

และประกัน

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกัน้การทุจริตเชงินโยบาย 

เปาประสงค :  บุคลากรมคีวามเชื่อมัน่และไววางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลของมหาวทิยาลัย 

 2 กจิกรรมเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ

ผานเว็บไซตของ

มหาวทิยาลัย 

2.1) เพื่อ

ประชาสัมพันธการ

ดําเนนิงานของมหาวิ

ทาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทาในการสราง

ภาพลักษณที่ด ี

2.2) เพื่อสนับสนุนให

หนวยงานไดใช Social 

Media ในการ

ประชาสัมพันธเพื่อ

สรางภาพลักษณ

ใหกับมหาวทิยาลัย 

2.3) เพื่อประกาศ

เจตจํานงตอตานการ

ทุจริต 

 

 2.1.1) รอยละของขอมูลที่มี

การเผยแพรอยางครบถวน

ตามแนวทางที่กาํหนด 

- 100 100 100 100 บุคคล

ทั่วไป 

- - - - - นักวชิาการ

คอมพวิ 

เตอร  

เจาหนาที่

ประชา 

สัมพันธ 



 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม    

เปาหมาย 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

 3 โครงการบริหาร

ความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน 

3.1) เพื่อใหบุคลากร

ของหนวยงาน

สามารถหาวธิกีาร

จัดการกับความเสี่ยง

เพื่อปองกันหรือลด

ความเสี่ยงใหอยูระดับ

ที่ยอมรับได  

 3.1.1) รอยละของประเด็น

ความเสี่ยงที่ไดรับการ

ควบคุมและลดระดับความ

เสี่ยงเทยีบกับประเด็นความ

เสี่ยงทัง้หมดทีก่ําหนดขึ้นตอ

ป 

100 100 100 100 100 บุคลากร

ศูนย

การศกึษาฯ 

นักศกึษา 

- - 20,000 20,000 20,000 ฝาย

แผนงาน

และประกัน

คุณภาพ 

ฝายอาคาร

สถานที ่

  3.2) เพื่อใหเกิดความ

ม่ันใจวาการดําเนิน งาน

จะบรรลุผลสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว  

 3.2.1) รอยละของงานที่มี

การดําเนนิการตามจุด

ควบคุมที่กําหนด 

- 90 95 100 100 บุคลากร

ศูนย

การศกึษาฯ 

- - - - - ฝาย

แผนงาน

และประกัน

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก 

เปาประสงค : บุคลากรมคีวามซื่อสัตยสุจริต ปฏบิัตหินาที่ถูกตองตามระเบยีบและไมมกีารทุจริต 

4 เขารับการอบรม

เสริมความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบ

การจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ 

4.1) เพื่อใหบุคลากรมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระบบการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

และสามารถนําไป

ปฏบิัตไิดอยางถกูตอง 

4.1.1) รอยละของบุคลากรที่

เกี่ยวของที่เขาอบรมเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ 

- 80 80 80 80 เจาหนาที่

พัสดุ 

เจาหนาที่

การเงนิ 

- - - - - ฝายพัสดุ 

ฝาย

การเงนิ 

5 ประเมนิการปฏบิัติ

ตามจรรยาบรรณ  

5.1) เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหบคุลากร

ปฏบิัตตินตาม

จรรยาบรรณวชิาชพี 

5.1.1) ระดับจรรยาบรรณ

ของบุคลากรมหาวทิยาลัย 

- - ≥4 ≥4 ≥4 เจาหนาที่

ทุกฝาย 

- - - - - ฝายบุคคล 

6 การอบรมใหความรู

และปลกูจติสํานกึ

ในการปฏบิัตติน

ตามจรรยาบรรณ 

6.1)เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหบคุลากร

ปฏบิัตตินตาม

จรรยาบรรณวชิาชพี 

6.1.1) รอยละของบุคลากรที่

เขารวมอบรม 

- - ≥80 ≥80 ≥80 เจาหนาที่

ทุกฝาย 

- - - - - ฝายบุคคล 



 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วดั กลุม    

เปาหมาย 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

7 โครงการปรับปรุง

รูปแบบการเผยแพร

ขอมูลการจัดซื้อจัด

จางผานเว็บไซตของ

มหาวทิยาลัย 

7.1) เพื่อใหผูใชเขาถงึ

ขอมูลการจัดซื้อจัด

จางของมหาวทิยาลัย

อยางทั่วถงึ 

7.1.1 )รอยละของรายการ

จัดซื้อ-จัดจางที่นําเผยแพร

ขอมูลการจัดซื้อจัดจางผาน

เว็บไซตของมหาวทิยาลัยตอ

รายการจัดซื้อ-จัดจาง

ทัง้หมด 

- - 100 100 100 บุคคล

ทั่วไป 

- - - - - ฝาย IT 

8 โครงการสราง

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเกณฑการ

ประเมนิคุณธรรม

และความโปรงใส 

8.1) เพื่อใหผูเขาอบรม

มคีวามเขาใจเกี่ยวกับ

การตอตานการทุจริต 

8.1.1) รอยละความรูความ

เขาใจของผูเขาอบรม

เกี่ยวกับเกณฑการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 80 85 90 95 เจาหนาที่

ทุกฝาย 

- - - 20,000 20,000 ฝายพัฒนา

ระบบและ

ประเมนิผล

การปฏบิตัิ

ราชการ 

9 โครงการสราง

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกบัการตอตาน

การทุจริตใหกับ

บุคลากร 

9.1)เพื่อใหบคุลากรมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกบัการตอตาน

การทุจริต 

9.1.1) ระดับความรูความ

เขาใจของบคุลากรเกี่ยวกับ

การตอตานการทุจริต 

 ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 เจาหนาที่

ทุกฝาย 

- - - 20,000 20,000 ฝายบุคคล 

   9.1.2) จํานวนบุคลากรที่เขา

รวมการอบรม 

 100 100 100 100 เจาหนาที่

ทุกฝาย 

- - - - - ฝายบุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 4  ปฏรูิปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เปาประสงค :  มหาวทิยาลัยมรีะบบการจัดการขอรองเรียนที่มปีระสทิธภิาพ 

10 โครงการจัดการขอ

รองเรียน 

10.1) เพื่อใหขอ

รองเรียนไดรับการ

แกไขในระยะเวลาที่

กําหนด 

10.1.1) รอยละของขอ

รองเรียนที่ไดรับการแกไขใน

เวลาที่กําหนด 

 100 100 100 100 นักศกึษา 

บุคลากร 

อาจารย 

- - - 20,000 20,000 ฝาย

ทะเบยีน 

การเงนิ 

  



 

2.5.2 แผนปฏบัิตกิารดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป 2562 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ  ผูรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

เปาประสงค :  บุคลากรและนกัศกึษามทีัศนคต ิคานยิมในการตอตานการทุจริต 

1 กจิกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม

และจติสาธารณะ  

 1.1)เพื่อสงเสริมใหบคุลากรมจีติ

สาธารณะ  

1.1.1) รอยละของบุคลากรที่ทํา

กจิกรรมสาธารณะเพื่อสังคม 

40 บุคลากร ต.ค.61-ก.ย.62 - ฝายพัฒนาระบบและ

ประเมนิผลการปฏบิัติ

ราชการ 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกัน้การทุจริตเชงินโยบาย 

เปาประสงค :  บุคลากรมคีวามเชื่อมัน่และไววางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลัย 

2 กจิกรรมเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ

ผานเว็บไซตของ

มหาวทิยาลัย 

2.1) เพื่อประชาสัมพันธการดําเนนิงาน

ของมหาวทิาลัยราชภัฏสวนสุนันทาใน

การสรางภาพลักษณที่ด ี

2.2) เพื่อสนบัสนุนใหหนวยงานไดใช 

Social Media ในการประชาสัมพันธเพื่อ

สรางภาพลักษณใหกับมหาวทิยาลัย 

2.3) เพื่อประกาศเจตจํานงตอตานการ

ทุจริต 

 2.1.1) รอยละของขอมูลที่มกีาร

เผยแพรอยางครบถวนตาม

แนวทางที่กําหนด 

100 ประชาชนภาครัฐ/

เอกชน 

ต.ค.61-ก.ย.62 -  ฝายประชาสัมพันธและ 

IT 

3 โครงการบริหารความ

เสี่ยงและควบคมุ

ภายใน 

3.1) เพื่อใหบคุลากรของหนวยงาน

สามารถหาวธิกีารจัดการกับความเสีย่ง

เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยู

ระดับที่ยอมรับได  

 3.1.1) รอยละของประเด็นความ

เสี่ยงที่ไดรับการควบคุมและลด

ระดับความเสี่ยงเทยีบกับประเด็น

ความเสี่ยงทัง้หมดทีก่ําหนดขึ้น

ตอป 

100 บุคลากร ต.ค.61-ก.ย.62 - ฝายพัฒนาระบบและ

ประเมนิผลการปฏบิัติ

ราชการ 

  3.2) เพื่อใหเกดิความมั่นใจวาการ

ดําเนนิงานจะบรรลุผลสาํเร็จตาม

วัตถุประสงคที่วางไว  

 3.2.1) รอยละของงานที่มกีาร

ดําเนนิการตามจุดควบคมุที่

กําหนด 

 

 

95 บุคลากร ต.ค.61-ก.ย.62 - ฝายพัฒนาระบบและ

ประเมนิผลการปฏบิัติ

ราชการ 



 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป 2562 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ  ผูรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก 

เปาประสงค : บุคลากรมคีวามซื่อสัตยสุจริต ปฏบิัตหินาที่ถูกตองตามระเบยีบและไมมกีารทุจริต 

4 สงเสริมและสนับสนนุ

ใหบุคลากรมคีวามรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐ 

4.1) เพื่อใหบุคลากรมคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ และสามารถนําไปปฏบิตัไิด

อยางถูกตอง 

4.1.1) รอยละของบุคลากรที่

เกี่ยวของที่เขาอบรมเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

80 บุคลากร ต.ค.61-ก.ย.62 - ฝายพัสดุ 

5 การใหความรูและ

ปลูกจติสํานกึในการ

ปฏบิัตตินตาม

จรรยาบรรณ 

5.1)เพื่อสรางความรูและปลูกจติสํานกึ

ใหบุคลากรปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณ

วชิาชพี 

5.1.1) รอยละของบคุลากรทีรั่บรู

ดานการปฏบิัตตินตาม

จรรยาบรรณ 

≥80 บุคลากร ต.ค.61-ก.ย.62 - ฝายบุคคล 

7 สงเสริมและสนับสนนุ

ใหบุคลากรมคีวามรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ

การตอตานการทุจริต 

7.1)เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบั

การตอตานการทุจริต 

7.1.1) รอยละความรูความเขาใจ

ของบุคลากรเกี่ยวกับการตอตาน

การทุจริต 

≥85 บุคลากร ต.ค.61-ก.ย.62 - ฝายพัสดุ 

   7.1.2) จํานวนบุคลากรที่เขารวม

การอบรม 

≥2 ต.ค.61-ก.ย.62 - ฝายพัสดุ 

ยุทธศาสตรที่ 4  ปฏรูิปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เปาประสงค :  มหาวทิยาลัยมรีะบบการจัดการขอรองเรียนที่มปีระสทิธภิาพ 

8 โครงการจัดการขอ

รองเรียน 

8.1) เพื่อใหขอรองเรียนไดรับการแกไข

ในระยะเวลาที่กําหนด 

8.1.1) รอยละของขอรองเรียนที่

ไดรับการแกไขในเวลาทีก่ําหนด 

100 นักศกึษา/ผูมาตดิตอ

ราชการ   

ต.ค.61-ก.ย.62  ฝายทะเบยีน 



 

สวนที่ 3 แนวทางการนําแผนสูการปฏบัิติและการติดตามประเมนิผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปสูการปฏิบัติเปนตองให

ความสําคัญตอการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดทําโครงการ/

กิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของคณะ/วิทยาลัย

ที่กําหนดไว รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ 

เพื่อใหเกดิผลในทางปฏบิัตไิดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสรางความรู และความเขาใจรวมกันของบุคลากรภายในหนวยงานในเรื่องการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ เพื่อปรับประบวนการ และ

กลไกการบริหารจัดการการนําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปสูการ

ปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ 

2. เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางเปนระบบ  
 

3.1 แนวทางการนําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ไปสู

การปฏบิัติ 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัตกิารดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ไปสูการปฏบิัต ิดังนี้ 

1. สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย 

และโครงการ/กิจกรรมใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ไดทราบถงึบทบาทความรับผิดชอบของตนที่

จะสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหเกิดผล

ในทางปฏบิัต ิ

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางที่

กําหนด 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว และนําไปสูการพิจารณาการ

สนับสนุนทรัพยากรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

4. สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานให ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมี

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง และมกีารแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซึ่งกัน

และกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลให

สามารถเขาถงึและใชประโยชนไดงาย 



 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน วา

สามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รวมทัง้สามารถประเมนิผลไดอยางเปนรูปธรรม  

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราม

การทุจรติ ประจําปงบประมาณ 2562 

 การติดตาม ประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงานของคณะ/

วิทยาลัยบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของการดําเนินงาน 

และนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมเทาทัน

สถานการณ  และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการติดตามและ

ประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองคความรูและเสรมิสรางความเขาใจเรื่องการตดิตามประเมนิผลและกําหนด

ตัวช้ีวัดแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการตดิตามประเมนิผลและสามารถนํามาใช

ประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจรติ อยางตอเนื่อง  

3. กําหนดใหมกีารตดิตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ทุกไตรมาส พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะหผลการ

ดําเนนิงาน เพื่อนําไปสูการตัดสนิใจของผูบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวของกับการจดัทําแผนปฏบิัติการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมบุคลากรศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

วันจันทรท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. 

ณ หองประชุม ๒๐ ท่ีนั่ง ช้ัน ๕ อาคารปฏิบัติการฟนฟูสุขภาพ 

ศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  …………………………………. 

รายช่ือผู้เข้าประชุม  

              ๑. นายเอกชน นอ้ยเงิน                                                                           ประธาน 

              ๒. นายนพพร สุวรรณอาศน์  

              ๓. นายชยัวฒัน์ ทูคาํมี                                                                                                                  

              ๔. นางสาวอรวรรณ วทุธิโช 

              ๕. นางสาวพชัรา แสงนวล       

              ๖. นายสถาพร จรรยาธรรม 

              ๗. นางสาวรุ่งทิวา บุญศรี 

              ๘. นายวฒิุไกร ประวติัพงษ ์

              ๙. นายอริยเมษฐ ์ศิริฤกษรั์ตนา 

              ๑๐.นายจิรายสุ พูลสวสัด์ิ 

              ๑๑. นางสาวศรัญญา หนูนาค                                                                 เลขานุการ                                                                                                                                            

เร่ิมประชุม  เวลา  ๑๓.๓๐ น. 

                    ประธานเปิดประชุม  แลว้ดาํเนินการประชุมตามวาระดงัน้ี 

วาระที ่๑  เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

๑. ช้ีแจงขั้นตอนการดาํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติัการ และแผนการดาํเนินงาน ระยะ ๕ 

ปี 

 ของฝ่ายต่าง ๆ 

๒. แจง้กาํหนดการส่งแผนใหห้น่วยงานเจา้ภาพท่ีรับผดิชอบ 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ                         

วาระที ่๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

              ไม่มี  

วาระที ่๓ เร่ืองสืบเน่ือง 

              ไม่มี 

วาระที ่ ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 



 

 ๔.๑ มอบหมายหนา้ท่ีผูจ้ดัทาํแผนบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพฒันาบุคลากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  มอบให้นายวุฒิไกร ประวติัพงษ์ ฝ่าย

บุคลากรเป็นผูจ้ดัทาํ 

๔.๒ มอบหมายหนา้ท่ีผูจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นการปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม ระยะ ๕ 

ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  มอบให้นายนพพร สุวรรณอาศน์ 

ฝ่ายอาคารและสถานท่ีเป็นผูจ้ดัทาํ  

๔.๓ มอบหมายหน้าท่ีผูจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการด้านการจดัซ้ือจดัจา้ง ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔) และแผนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  มอบให้นายสถาพร จรรยาธรรม ฝ่ายพสัดุเป็น

ผูจ้ดัทาํ 

๔.๔ มอบหมายหน้าท่ีผูจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  มอบให้นางสาวชญาณิศา เอ่ียมประเสริฐ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไปเป็นผูจ้ดัทาํ 

๔.๕ มอบหมายหนา้ท่ีผูจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัเครือข่ายระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบติัการดา้น

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๒  และแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มอบให้

นางสาวพชัรา แสงนวล ฝ่ายบริหารงานทัว่ไปเป็นผูจ้ดัทาํ 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ  

 

วาระที ่ ๕  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 

      ๕.๑  ฝ่ายแผนฯแจง้ยอดเงินท่ีสามารถใช้ดาํเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

เพื่อใหแ้ต่ละฝ่ายใชใ้นการวางแผน 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ  

 ๕.๒ ฝ่ายอาคารและสถานท่ี แจง้แผนการดาํเนินงานท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ และระยะ ๕ ปี และรับฟังความคิดเห็นของแต่ละฝ่ายเพิ่มเติม 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ  

 ๕.๓ ฝ่ายบุคลากร แจ้งแผนการดาํเนินงานท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๒ และระยะ ๕ ปี และรับฟังความคิดเห็นของแต่ละฝ่ายเพิ่มเติม 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ  

              ๕.๔ ฝ่ายพสัดุ แจง้แผนการดาํเนินงานท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

และระยะ ๕ ปี และรับฟังความคิดเห็นของแต่ละฝ่ายเพิ่มเติม 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ  

๕.๕ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป รับหนา้ท่ีดา้นงานประชาสัมพนัธ์ แจง้แผนการดาํเนินงานท่ี 



 

คาดว่าจะเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และระยะ ๕ ปี และรับฟังความคิดเห็นของแต่ละฝ่าย

เพิ่มเติม 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ  

 

วาระที ่ ๖  เร่ืองอ่ืนๆ 

                 ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ น.                                                                

 

 

                                                                                      ศรัญญา หนูนาค   ผูจ้ดรายงานการประชุม 

                                                                          เอกชน นอ้ยเงิน  ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพการประชุมบุคลากรศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

วันจันทรท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. 

ณ หองประชุม ๒๐ ท่ีนั่ง ช้ัน ๕ อาคารปฏิบัติการฟนฟูสุขภาพ 

ศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 

     
 
 

  
 
 

   
   
 
 



 

บันทกึขอความขออนุมัติแผนปฏบิัตกิารดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
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