
 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร  คณุสมบัต ิ หลักเกณฑ์  และวิธีกำรสรรหำ   
กำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร  วำระกำรด ำรงต ำแหนง่และกำรพน้จำกต ำแหนง่ 

ของกรรมกำรในคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๘  วรรคหนึ่ง  และมำตรำ  ๑๖  วรรคสี่  แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีกำรสรรหำ  
กำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของ 
กรรมกำรในคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“กรรมกำร”  หมำยควำมว่ำ  กรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมำยควำมว่ำ  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  เทศบำล  องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบล  กรุงเทพมหำนคร  เมืองพัทยำ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ได้รับกำรจัดตั้ง
ตำมกฎหมำย 

“องค์กรวิชำชีพ”  หมำยควำมว่ำ  องค์กรวิชำชีพที่ได้รับกำรจัดตั้งตำมกฎหมำย 
“องค์กรเอกชน”  หมำยควำมว่ำ  สภำธุรกิจตลำดทุนไทย  สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย  

สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย  สมำคมธนำคำรไทย  และสมำคมสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
แห่งประเทศไทย  ในพระรำชูปถัมภ์  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี   

ข้อ ๓ ให้คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำมีกรรมกำรจ ำนวนยี่สิบคน  ประกอบด้วย 
(๑) ประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง  จ ำนวนห้ำคน  ได้แก่  ปลัดกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำ 
กำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๖๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   สิงหาคม   ๒๕๖๑



(๓) กรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ ำนวนหนึ่งคน 
(๔) กรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรวิชำชีพ  จ ำนวนหนึ่งคน 
(๕) กรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรเอกชน  จ ำนวนหนึ่งคน 
(๖) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งแต่งตั้งจำกผู้มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และควำมเชี่ยวชำญ 

ในด้ำนกำรวำงแผนยุทธศำสตร์  ด้ำนก ำลังคนของประเทศ  ด้ำนคุณภำพมำตรฐำน  ด้ำนธุรกิจ   
ด้ำนมนุษยศำสตร์  ด้ำนวิจัยและนวัตกรรม  ด้ำนวิทยำศำสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยี  ด้ำนวิทยำศำสตร์พื้นฐำน  
ด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ  ด้ำนเศรษฐกิจกำรคลังและงบประมำณ  ด้ำนสังคมศำสตร์  หรือด้ำนอุตสำหกรรม  
จ ำนวนสิบคน 

ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
ข้อ ๔ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ต้องมีคุณสมบัติ  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสำมสิบห้ำปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(๕) ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทำงจริยธรรม  จรรยำบรรณ  และกำรประกอบวิชำชีพ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิด  

ที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นคู่สัญญำหรือผู้มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์โดยตรงในกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  หรือสถำนศึกษำ  หรือหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  เว้นแต่เป็นกำรศึกษำวิจัยหรือฝึกอบรมเพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำ 

ข้อ ๕ ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  (๕)  
และ  (๖)  ต้องไม่เป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรในคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ  คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
คณะกรรมกำรคุรสุภำ  หรือคณะกรรมกำรส่งเสริมสวสัดกิำรและสวัสดภิำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในครำวเดียวกันเกินกว่ำหนึ่งคณะ 

ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  เป็นประธำน
กรรมกำรหรือกรรมกำรในคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งในครำวเดียวกันเกินกว่ำหนึ่งคณะ  ผู้นั้นต้อง
ลำออกจำกต ำแหน่งในคณะกรรมกำรดังกล่ำวจนเหลือกำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรใดคณะกรรมกำรหนึ่ง
เพียงคณะเดียวก่อนปฏิบัติหน้ำที่เป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำร  ซึ่งจะต้องกระท ำภำยในสิบห้ำวัน
นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  แต่ถ้ำมิได้ลำออกภำยในเวลำที่ก ำหนด  ให้ถือว่ำผู้นั้นมิเคยได้รับกำรแต่งตั้ง
เป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำร  และให้รัฐมนตรีเลือกประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรตำมข้อ  ๓  
(๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  จำกบุคคลซึ่งได้รับกำรเสนอรำยชื่อมำแล้วตำมข้อ  ๗  (๑)  วรรคหนึ่ง   
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หรือข้อ  ๗  (๒)  วรรคสำม  แล้วแต่กรณี  และน ำรำยชื่อเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำร
หรือกรรมกำรต่อไป  โดยในกำรเลือกประธำนกรรมกำร  ให้รัฐมนตรีเลือกบุคคลซึ่งได้รับกำรเสนอรำยชื่อ
มำแล้วตำมข้อ  ๗  (๒)  วรรคสำม  เพ่ิมขึ้นก่อนให้ครบจ ำนวนสิบเอ็ดคน  แล้วจึงเลือกประธำนกรรมกำร
จำกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ซึ่งรัฐมนตรีเลือกเพิ่มขึ้นดังกล่ำว 

ข้อ ๖ ในกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้มีคณะกรรมกำร 
สรรหำคณะหนึ่ง  จ ำนวนเจ็ดคน  ท ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลซึ่งสมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นประธำนกรรมกำร
และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
(๒) เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ   
(๓) ประธำนกรรมกำร  ก.ล.ต.   
(๔) กรรมกำรสรรหำซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจำกผู้แทนองค์กรวิชำชีพ  จ ำนวนหนึ่งคน   
(๕) กรรมกำรสรรหำซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจำกประธำนที่ประชุมอธิกำรบดีแห่งประเทศไทย  

ประธำนที่ประชุมอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  ประธำนคณะกรรมกำรอธิกำรบดีมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล  หรือนำยกสมำคมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนแห่งประเทศไทย  ในพระรำชูปถัมภ์  
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี  จ ำนวนหนึ่งคน   

(๖) กรรมกำรสรรหำซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจำกผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ควำมเชี่ยวชำญ  
หรือประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรอุดมศึกษำ  จ ำนวนสองคน 

ให้คณะกรรมกำรสรรหำเลือกกรรมกำรสรรหำคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำ 
กรรมกำรสรรหำตำม  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ไม่มีสิทธิเป็นประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 
ข้อ ๗ กำรสรรหำและกำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  (๕)  

และ  (๖)  มีหลักเกณฑ์และวิธีกำร  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรสรรหำและกำรเลือกกรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนองค์กร

วิชำชีพ  และผู้แทนองค์กรเอกชน  ให้สภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ  
ระดับปริญญำ  องค์กรวิชำชีพ  และองค์กรเอกชนแต่ละแห่ง  เสนอชื่อผู้ซึ่งเห็นสมควรเป็นกรรมกำร  
และมีคุณสมบัติตำมข้อ  ๔  แห่งละหนึ่งคน   

 ให้รัฐมนตรีเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนองค์กรวิชำชีพ  และผู้แทน
องค์กรเอกชน  ให้เหลือเท่ำกับจ ำนวนที่ก ำหนดตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  และ  (๕)   

(๒) กำรสรรหำและกำรเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้สถำบันอุดมศึกษำทุกแห่งทั้งของรัฐ
และเอกชนเสนอชื่อผู้ซึ่งมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ  ที่ก ำหนดในข้อ  ๓  (๖)  
และมีคุณสมบัติตำมข้อ  ๔  แห่งละหนึ่งคน 
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 บุคคลทั่วไปซึ่งมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง  ๆ  ที่ก ำหนด 
ในข้อ  ๓  (๖)  และมีคุณสมบัติตำมข้อ  ๔  สำมำรถเสนอชื่อตนเองเพ่ือเข้ำรับกำรสรรหำเป็นกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิได้   

 ให้คณะกรรมกำรสรรหำตำมข้อ  ๖  ร่วมกันสรรหำผู้ซึ่งมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และ
ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ  ที่ก ำหนดในข้อ  ๓  (๖)  และมีคุณสมบัติตำมข้อ  ๔  จ ำนวนยี่สิบสองคน  
เสนอรัฐมนตรีเลือกให้เหลือจ ำนวนสิบเอ็ดคน 

(๓) กำรสรรหำและกำรเลือกประธำนกรรมกำร  ให้รัฐมนตรีเลือกประธำนกรรมกำรจำกผู้ซึ่ง
ได้รับเลือกตำม  (๒)   

เมื่อด ำเนินกำรสรรหำและเลือกตำม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  เสร็จสิ้นแล้ว  ให้รัฐมนตรีน ำรำยชื่อ
เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 

ข้อ ๘ ในกำรสรรหำและกำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  (๕)  
และ  (๖)  ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำมีหน้ำที่ประชำสัมพันธ์และก ำหนดระยะเวลำ 
กำรเสนอชื่อ  ก ำหนดแบบกำรเสนอชื่อ  ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสำรและหลักฐำนของผู้เสนอชื่อ
และผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ  ตลอดจนท ำหน้ำที่เป็นหน่วยธุรกำรในกำรด ำเนินกำรจนเสร็จสิ้น 

ข้อ ๙ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  มีวำระ 
กำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสี่ปี  และอำจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวำระไม่ได้ 

ข้อ ๑๐ นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ  ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ  ๓  
(๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพรำะมีควำมประพฤติเสื่อมเสีย  บกพร่องต่อหน้ำที่   หรือ 

หย่อนควำมสำมำรถ 
(๔) ขำดคุณสมบัติตำมข้อ  ๔   
(๕) เป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรอื่นตำมข้อ  ๕  วรรคหนึ่ง  เกินกว่ำหนึ่งคณะ 
ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ  ให้รัฐมนตรีเลือกประธำนกรรมกำร

จำกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  และเสนอชื่อต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำร 
ในกรณีที่กรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  พ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ   

ให้รัฐมนตรีเลือกกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  จำกบุคคลซึ่งได้รับกำรเสนอรำยชื่อ
มำแล้วตำมข้อ  ๗  (๑)  วรรคหนึ่ง  หรือข้อ  ๗  (๒)  วรรคสำม  แล้วแต่กรณี  ซึ่งยังคงมีคุณสมบัติ 
ตำมข้อ  ๔  และน ำรำยชื่อเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 
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ในกรณีที่ไม่อำจเลือกประธำนกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งได้  ให้รัฐมนตรีเสนอชื่อผู้ซึ่งมีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ  และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ  ที่ก ำหนดในข้อ  ๓  (๖)  และมีคุณสมบัติตำมข้อ  ๔  
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำร   

ในกรณีที่ไม่อำจเลือกกรรมกำรตำมวรรคสองได้  หำกเป็นกรณีกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  (๔)  
หรือ  (๕)  ให้ด ำเนินกำรสรรหำ  เลือก  และแต่งตั้ง  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมข้อ  ๗  (๑)  และ
วรรคสอง  หำกเป็นกรณีกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้รัฐมนตรีเสนอรำยชื่อผู้ซึ่งมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  
และควำมเชี่ยวชำญในดำ้นต่ำง ๆ  ที่ก ำหนดในขอ้  ๓  (๖)  และมีคุณสมบัติตำมข้อ  ๔  ต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งแทนอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน   
ภำยในเก้ำสิบวันก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ  ๓  

(๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  อำจด ำเนินกำรสรรหำ  เลือก  และแต่งตั้งประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 
เพ่ือด ำรงต ำแหน่งแทนประธำนกรรมกำรและกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ  และให้ประธำนกรรมกำร 
และกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำประธำนกรรมกำรและกรรมกำร
ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งใหม่เข้ำรับหน้ำที่ 

ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมกำรกำรอุดมศกึษำตำมกฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร  คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์  และวิธีกำรสรรหำ  กำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  
และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรในคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่
อยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำต่อไปจนกว่ำจะได้มี
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำขึ้นใหม่ตำมกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๑๓ กำรนับวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตำมข้อ  ๓  (๓)  
(๔)  (๕)  และ  (๖)  ให้นับรวมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมกฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร  
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีกำรสรรหำ  กำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรในคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เป็นวำระ 
กำรด ำรงต ำแหน่งตำมกฎกระทรวงนี้ด้วย 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๖  สงิหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
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หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  เนื่องจำกกฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร  
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีกำรสรรหำ  กำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรในคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ได้ใช้บังคับมำเป็นเวลำนำน  
สมควรปรับปรุงจ ำนวนกรรมกำร  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีกำรสรรหำ  กำรเลือกประธำนกรรมกำร  
และกรรมกำร  และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรในคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  ให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น 
และสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำอุดมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำประเทศ  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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