2.5.1 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลุ่ม    เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

	 1
	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 
	1.1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
	 1.1.1) ร้อยละของบุคลากรที่ทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม
	-
	35
	40
	45
	50
	บุคลากรศูนย์การศึกษาฯ 
	-
	-
	100
	100
	100
	 ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

	เป้าประสงค์ :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

	 2
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
	2.1) เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของมหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
2.2) เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานได้ใช้ Social Media ในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย
2.3) เพื่อประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
	 2.1.1) ร้อยละของข้อมูลที่มีการเผยแพร่อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่กำหนด
	-
	100
	100
	100
	100
	บุคคลทั่วไป
	-
	-
	100
	100
	100
	นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
เจ้าหน้าที่ประชา
สัมพันธ์

	 3
	โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
	3.1) เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถหาวิธีการจัดการกับความเสี่ยงเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ 
	 3.1.1) ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่กำหนดขึ้นต่อปี
	100
	100
	100
	100
	100
	บุคลากรศูนย์การศึกษาฯ
นักศึกษา
	-
	-
	100
	100
	100
	ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ฝ่ายอาคารสถานที่

	
	
	3.2) เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการดำเนิน งานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
	 3.2.1) ร้อยละของงานที่มีการดำเนินการตามจุดควบคุมที่กำหนด
	-
	90
	95
	100
	100
	บุคลากรศูนย์การศึกษาฯ
	-
	-
	100
	100
	100
	ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

	เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

	4
	เข้ารับการอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
	4.1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
	4.1.1) ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
	-
	80
	80
	80
	80
	เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่การเงิน
	-
	-
	100
	100
	100
	ฝ่ายพัสดุ ฝ่ายการเงิน

	5
	ประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
	5.1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	5.1.1) ระดับจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย
	-
	-
	≥4
	≥4
	≥4
	เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
	-
	-
	5
	5
	5
	ฝ่ายบุคคล

	6
	การอบรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
	6.1)เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	6.1.1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
	-
	-
	≥80
	≥80
	≥80
	เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
	-
	-
	100
	100
	100
	ฝ่ายบุคคล

	7
	โครงการปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
	7.1) เพื่อให้ผู้ใช้เข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยอย่างทั่วถึง
	7.1.1 )ร้อยละของรายการจัดซื้อ-จัดจ้างที่นำเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยต่อรายการจัดซื้อ-จัดจ้างทั้งหมด
	-
	-
	100
	100
	100
	บุคคลทั่วไป
	-
	-
	100
	100
	100
	ฝ่าย IT

	8
	โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	8.1) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
	8.1.1) ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	
	80
	85
	90
	95
	เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
	-
	-
	100
	100
	100
	ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ

	9
	โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร
	9.1)เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
	9.1.1) ระดับความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
	
	≥4
	≥4
	≥4
	≥4
	เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
	-
	-
	5
	5
	5
	ฝ่ายบุคคล

	
	
	
	9.1.2) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม
	
	100
	100
	100
	100
	เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
	-
	-
	100
	100
	100
	ฝ่ายบุคคล

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

	เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ

	10
	โครงการจัดการข้อร้องเรียน
	10.1) เพื่อให้ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่กำหนด
	10.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขในเวลาที่กำหนด
	
	100
	100
	100
	100
	นักศึกษา บุคลากร อาจารย์
	-
	-
	100
	100
	100
	ฝ่ายทะเบียน และฝ่ายการเงิน



