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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีการถายทอดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ จากแผนปฏิบัติการของ

มหาวิทยาลัยลงสูระดับหนวยงาน โดยจัดทําเปนขอตกลงการปฏิบัติราชการกับหนวยงานระดับคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิต

วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน/ศูนยการศึกษา/ศูนยแหงความเปนเลศิในการดูแลผูสูงอายุ/โรงเรียนสาธิต ซ่ึงใชแนวทางการ

จัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาใชเปนเครื่องมือในการ

กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ โดยมีการลงนามขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับ

คณบดี/ผูอํานวยการศูนย/ผูอํานวยการโรงเรียน รองอธิการบดีกับผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ซ่ึงเปนการจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของหนวยงาน พรอมท้ังมีการติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการเปนประจําทุกเดือน และรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ทุกไตรมาส 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงไดจัดทํา คูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล และสวนท่ี 3 แนวทางและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูกํากับดูแลตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ังหนวยงาน 

ไดใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปนแนวทางการ

ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายสูระดับบุคคลในแตละหนวยงานตอไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาหวังวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนและเปนแนวทางใหทุกหนวยงานได

ดําเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยทุกประการ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 

สาระสําคัญของการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย หลักการและที่มา 
วัตถุประสงค กรอบการประเมินผล โครงสรางของการประเมินผล รวมถึงกลไกและวิธีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 หลักการและที่มา 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กําหนดวา “การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ
แหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยบุเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแก
ทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งนี้ โดยมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงานในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทัง้นี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ” 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (3) กําหนดวา การ
บริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกําหนดข้ึน ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนด 
 มาตรา 12 กําหนดวา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรี เพื่อ
กําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใดเพื่อแสดง
ความรับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการ 
 มาตรา 45 กําหนด ใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กําหนด 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย และไดกําหนดยุทธศาสตรภาพรวม เพื่อใช
เปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน และไดมีการกําหนดตัวชี้วัดเพื่อกํากับติดตามและประเมิน
ความสําเร็จในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยไดกําหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย และคาดหวังใหเปนเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของ
ผูบริหารที่กํากับดูแลหนวยงานในมหาวิทยาลัย ใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานระดับบุคคลตามความ
รับผิดชอบของตําแหนงงานในแตละระดับ รวมถึงการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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 วัตถุประสงค 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงคดังนี้ 
1. เพื่อใหการปฏิบัติราชการสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดสรรสิ่งจูงใจแกบุคลากรไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
 

 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เปนการประเมินผลภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 3 ดาน ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธกับเครือขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 
 

 โครงสรางของคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
 รูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ถือเปนคํารับรองของหนวยงานฝายเดียว ไมใชสัญญา และใชสําหรับ
ระยะเวลา 1 ป โดยในคํารับรองฯ จะประกอบดวยขอตกลงเก่ียวกับแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  โดยมีรูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 แสดงรูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

 รูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ขอตกลงท่ีให 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชา 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- รองอธิการบด ี
- ผูชวยอธิการบด ี

ลงนามกับ อธิการบด ี • แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

• ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนของ
มหาวิทยาลยั  

ระดับหนวยงาน 
หนวยงานจัดการศึกษา 

- คณบด ี
- ผูอํานวยการ รร. 

ลงนามกับ อธิการบด ี • แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• ตั ว ช้ี วั ด ภ า ค บั ง คั บ ต า ม ก ร อ บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดไว 

หนวยงานสนับสนนุวิชาการ  
- ผูอํานวยการศูนยการศึกษา 
- หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

ลงนามกับ อธิการบด ี

- ผูอํานวยการสํานัก 
- ผูอํานวยการสถาบัน 

ลงนามกับ -รองอธิการบด ี
ท่ีกํากับดูแล 
 

• ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ของ
หนวยงาน 
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 รูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ขอตกลงท่ีให 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชา 

ระดับบุคคล    
หนวยงานจัดการศึกษา    
- รองคณบด ี
- หัวหนาภาค/หัวหนาสาขาวิชา 
- หัวหนาสํานักงาน 

ลงนามกับ - คณบด ี
 

• ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  
(ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย) 

• ตัวช้ีวัดตามภาระงาน  
(Job Description) 

• ตัวช้ีวัดงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณี
พิเศษ(ถามี) 

• ตัวช้ีวัดพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) 

- อาจารย ลงนามกับ - คณบด ี
- หัวหนาภาค/หัวหนา
สาขาวิชา 

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ลงนามกับ - รองคณบด ี
- หัวหนาสํานักงาน 

หนวยงานสนับสนนุวิชาการ  
- รองผูอํานวยการ 
- หัวหนาสํานักงาน 

ลงนามกับ - ผูอํานวยการสํานัก 
- ผูอํานวยการสถาบัน 
- ผูอํานวยการศูนย 

• ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  
(ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย) 

• ตัวช้ีวัดตามภาระงาน  
(Job Description) 

• ตัวช้ีวัดงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณี
พิเศษ (ถามี) 

• ตัวช้ีวัดพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) 

 
หมายเหตุ : การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดบับุคคลสามารถปรับไดตามลาํดับ 

การบังคับบัญชาที่หนวยงาน มกีารมอบหมายงาน  
 

 รายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
1. คูลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

1.1 ระดับมหาวิทยาลัย เปนคํารับรองฯ ระหวางรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ในฐานะผูทําคํารับรองกับ
ผูบังคับบัญชา คือ อธิการบดี ในฐานะผูรับคํารับรอง 

1.2 ระดับหนวยงาน เปนคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวาง คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก / ผูอํานวยการ
สถาบัน /ผูอํานวยการศูนยการศึกษา/ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต /หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ในฐานะผูทําคํารับรอง กับ
ผูบังคับบัญชา คือ อธิการบดี/รองอธิการบดี ในฐานะผูรับคํารับรอง 

1.3 ระดับบุคคล เปนคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวาง ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ตามโครงสราง
ของหนวยงานระดับคณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน/ศูนยการศึกษา/โรงเรียน 

2. ระยะเวลาของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
- กําหนดระยะเวลาของคํารับรองฯ เร่ิมตนและสิ้นสุด มีความสอดคลองกับปงบประมาณ  

3. แผนปฏิบัติการของหนวยงาน  
- กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม (ถามี) ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ  

4. รายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

- ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
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 ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ 
ขั้นตอนท่ี 1 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
1.1 จัดทําคําอธิบายตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  คําอธิบายตัวชีว้ัดการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 1) ประชุมจัดทํา (ราง) คําอธิบายตัวชีว้ดัการปฏิบัติ

ราชการ รวมกับหนวยงานเจาภาพ 
ก.ค. – ส.ค. 63 - กองนโยบายและ

แผน 
- หนวยงานเจาภาพ 

2) ปรับแกไข (ราง) คําอธบิายตัวชี้วัด ฉบับสมบูรณ 
และเสนอใหผูกํากับดูแลตัวชีว้ัดพิจารณา 

ส.ค. – ก.ย. 63 - กองนโยบายและ
แผน 
- ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

1.2 จัดทําแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับมอบหมาย 

ก.ย. 63 หนวยงานเจาภาพ เอกสารแนวทางการดําเนินงาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.3 ส่ือสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ก.ย. 63 หนวยงานเจาภาพ ระดับความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัแนวทางการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

1.4 ประชุมชี้แจงกรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

5 ต.ค. 63 - กองนโยบายและ
แผน 
- หนวยงานเจาภาพ 

รอยละผูเขาประชุมเขาใจกรอบ
ประเมินผลและแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.5 ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ต.ค. 63 อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/ผูบริหาร
ระดับสูงของ
หนวยงาน 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1.6 หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับหนวยงาน
สูระดับบุคคล 

ต.ค. 63 ผูบริหารหนวยงาน ขอตกลงการปฏิบัติราชการแต
ละบุคคล 

ขั้นตอนท่ี 2 ดําเนินการ 
2.1 อบรมการใชงานระบบการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

ต.ค. 63 กองนโยบายและ
แผน 

รอยละของผูเขาอบรมที่
สามารถบันทึกขอมูลไดถูกตอง 

2.2 ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ต.ค. 63 – ก.ย. 64 ผูบริหาร และ
บุคลากรทุกระดับ 

รายงานความกาวหนาของการ
ปฏิบัติราชการ 

ขั้นตอนท่ี 3 ติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
3.1 หนวยงานรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติราชการ
ประจําเดือนผานระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ พรอมหลักฐานทกุส้ินเดือน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 หนวยงานที่ทาํคํา
รับรอง 

รอยละเฉล่ียของหนวยงานที่สง
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามรอบที่กําหนด 

รอบ 1 เดือน (ต.ค. 63) ศ. 30 ต.ค. 63   
รอบ 2 เดือน (ต.ค. – พ.ย. 63) จ. 30 พ.ย. 63   
รอบ 3 เดือน (ต.ค. – ธ.ค. 63) ศ. 18 ธ.ค. 63   
รอบ 4 เดือน (ต.ค. 63 – ม.ค. 64) ศ. 29 ม.ค. 64   
รอบ 5 เดือน (ต.ค. 63 – ก.พ. 64) ศ. 26 ก.พ. 64   
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 – มี.ค. 64) และจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 – มี.ค. 64) 
พฤ 18 มี.ค. 64   

รอบ 7 เดือน (ต.ค. 63 – เม.ย. 64) ศ. 30 เม.ย. 64   
รอบ 8 เดือน (ต.ค. 63 – พ.ค. 64) จ. 31 พ.ค. 64   
รอบ 9 เดือน (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) ศ. 18 มิ.ย. 64   
รอบ 10 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ค. 64) ศ. 30 ก.ค. 64   
รอบ 11 เดือน (ต.ค. 63 – ส.ค. 64) อ. 31 ส.ค. 64   
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กิจกรรม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ 
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) และจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) 
พฤ. 30 ก.ย. 64   

3.2 หนวยงานเจาภาพพิจารณายืนยันผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหนวยงาน และสงผลใหกองนโยบายและแผนผาน
ระบบ E-office ทุกวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 หนวยงานเจาภาพ รอยละของหนวยงานเจาภาพที่
สงผลการยืนยันผลการปฏิบัติ
ราชกาตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด 

ยืนยันรอบ 1 เดือน (ต.ค. 63) พ. 4 พ.ย. 63   
ยืนยันรอบ 2 เดือน (ต.ค. – พ.ย. 63) พฤ. 3 ธ.ค. 63   
ยืนยันรอบ 3 เดือน (ต.ค. – ธ.ค. 63) พ. 23 ธ.ค. 63   
ยืนยันรอบ 4 เดือน (ต.ค. 63 – ม.ค. 64) พ. 3 ก.พ. 64   
ยืนยันรอบ 5 เดือน (ต.ค. 63 – ก.พ. 64) พ. 3 มี.ค. 64   
ยืนยันรอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 – มี.ค. 64)  อ. 23 มี.ค. 64   
ยืนยันรอบ 7 เดือน (ต.ค. 63 – เม.ย. 64) พ. 5 พ.ค. 64   
ยืนยันรอบ 8 เดือน (ต.ค. 63 – พ.ค. 64) พฤ. 3 มิ.ย. 64   
ยืนยันรอบ 9 เดือน (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) พ. 23 มิ.ย. 64   
ยืนยันรอบ 10 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ค. 64) พ. 4 ส.ค. 64   
ยืนยันรอบ 11 เดือน (ต.ค. 63 – ส.ค. 64) ศ. 3 ก.ย. 64   
ยืนยันรอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64)  อ. 5 ต.ค. 64   

3.3 พิจารณารายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการ และ
ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงผลการปฏิบัติ 

 คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

รอบ 3 เดือน (ต.ค. – ธ.ค. 63) ม.ค. 64   
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 – มี.ค. 64) เม.ย. 64   
รอบ 9 เดือน (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) ก.ค. 64   
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) พ.ย. 64   

3.4 รายงานรายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการ ตอ
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
มหาวิทยาลัย 

 กองนโยบายและ
แผน 

จํานวนคร้ังของการรายงานผล
การปฏิบัติราชการ 

รอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 – มี.ค. 64) เม.ย. 64   
รอบ 9 เดือน (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) ก.ค. 64   
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) พ.ย. 64   

3.5 นําขอเสนอแนะไปปรับปรุง ม.ค. – ก.ย. 64 ทุกหนวยงาน หนวยงานมีผลดําเนินงาน
เพิ่มขึ้นจากรอบที่ผานมา 

ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินและปรับปรุง 
4.1 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 และ 12 
เดือน ระดับมหาวิทยาลัย 

- เม.ย. 64 
- ต.ค. 64 

กองนโยบายและ
แผน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (รอบ 6, 12 เดือน) 

4.2 ตรวจประเมินผลการปฏบิัติราชการ    
- ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน เม.ย. 64 - กองนโยบายและ

แผน 
- คณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- หนวยงานที่จัดทาํ
คํารับรอง 
 
 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

- ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 
เดือน 

ต.ค. 64 
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กิจกรรม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ 
4.3 ทบทวนกระบวนการถายทอด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

ต.ค. 64 - กองนโยบายและ
แผน 
- คณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ 

รายงานผลการทบทวน
กระบวนการ 

 

 หนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 1. คณะกรรมการอํานวยการ โดยมี อธิการบดี เปนประธานกรรมการ  

มีหนาที่ กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติราชการฯ ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงานและพิจารณา
ใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมาย 

 2. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับมหาวิทยาลัย โดยมี รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและประกันคุณภาพ เปนประธานกรรมการ  

มีหนาที่ 1) ติดตามตรวจสอบและยืนยันขอมูลผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับหนวยงาน ในระบบติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ (เบื้องตน) 2) วิเคราะหปญหาและอุปสรรคตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 3) รายงาน
ความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับหนวยงานใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณาทุกไตรมาส และ 4) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ระดับมหาวิทยาลัย 

 3. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน โดยมี รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและประกันคุณภาพ เปนประธานกรรมการ  

มีหนาที่ 1) รายงานความกาวหนาของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ผานระบบ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ พรอมหลักฐาน ทุกสิ้นเดือน และ 2) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 , 12 เดือน ระดับหนวยงาน 

 

 กลไกและวิธกีารจัดทําคํารับรอง และติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

1. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
ภาพ  1.1  ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ถายทอดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูหนวยงาน

พิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด น้ําหนัก คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับอธิการบดี/รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแล

ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและประเมินผลตนเอง

รายงานผลการปฏิบัติราชการทุกเดือน

ตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ 6, 12 เดือน

แจงผลการประเมินและนําไปพิจารณาความดีความชอบ
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2. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 

 
 

ภาพ 1.2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  

หนวยงานรายงานความกาวหนาและกรอกขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลฯ ทุกส้ินเดือน

กองนโยบายและแผนรวมกับหนวยงานเจาภาพประสานขอมูลตรวจสอบและวิเคราะห
ความกาวหนาของตัวช้ีวัดและจัดทําแผนผลักดันตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการและให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ทุกไตรมาส

ส้ินปงบประมาณ หนวยงานสงรายงานประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน เปนรูปเลม

มหาวิทยาลัยตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ

นําผลการประเมินฯ ไปใชในการพิจารณาความดีความชอบ

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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 การติดตามและประเมินผล 

 
 สวนนี้ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่สําคัญ 4 ประเด็น ประเด็นแรก คือ วัตถุประสงคของการ
ติดตามและประเมินผล ประเด็นที่สอง คือ วิธีการติดตามและประเมินผล ประเด็นที่สาม คือ การคํานวณ
ผลการประเมิน และประเด็นที่สี่ คือ นิยามศัพทที่ใชในการประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
1.  วัตถุประสงคของการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ 

• เพื่อทราบความกาวหนาของผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานและในภาพรวมของ
มหาวิทยาลยั 

• เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหงาน
บรรลุเปาหมาย 

 
2.  วัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

• เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่
กําหนด โดยเฉพาะผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) รวมทั้ง ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล มีวธิีดําเนินการตางๆ ดงันี้  

1) การติดตาม 
มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหหนวยงานรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรองฯ ทุกเดือนและตองบันทึกผลการดําเนินงานพรอมหลักฐานในระบบการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ(www.ssruplan.ssru.ac.th) ทุกเดือนและใหจัดทํารายงานที่เปนรูปเลมตามแบบฟอรมการ
รายงานผลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยทุกหนวยงานจะตองมีการรายงานผลภายในระยะเวลาที่
มหาวทิยาลัยกําหนดหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานในแตละเดือน 

2) การประเมินผล 
(1) การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ เชน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment 
Report : SAR) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

สวนท่ี 2 
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• เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เชน 

o รายงานการประชุม 

o คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน 
o แผนการดําเนนิงานทีไ่ดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 

o ภาพถาย  
(2)  สัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของตางๆ เชน 

• ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

• ผูจัดเก็บขอมูล 

• ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนนิการของหนวยงาน 
(3)  สังเกตการณจากการปฏิบัตงิานของหนวยงาน เชน 

• สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดาํเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

• การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 

• การมีสวนรวมของผูบริหารระดบัสูงของหนวยงาน 

• ระบบฐานขอมูลซึ่งตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ดังนี ้

o ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูล 
กอนและหลังการจัดเก็บทกุคร้ัง รวมทั้งแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตางๆ 
จากเจาของขอมูลทุก 1 เดือน 

o ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถสอบยันขอมูลกับ
หนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 

o ความทันสมัย เชน ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกคร้ังที่ขอมูลมี
การเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานขอมูล 

o ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมในการ
ใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา ผูที่เก่ียวของ
สามารถเขาถึงขอมูลและเขามาตรวจสอบขอมูลได 

 

 การคํานวณผลการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มีรูปแบบการคํานวณผลการ

ประเมินตามลักษณะของตัวชี้วัดหลายลักษณะ และแบงระดับคะแนนผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด
และตัวอยางการคํานวณ ดังนี้ 

 ลักษณะของตัวชี้วัด   
 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เชน ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ  แนวทางในการประเมินจะมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่เหมาะสม โดยอาจใชผลการ
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ดําเนินงาน 3 ปที่ผานมาของมหาวิทยาลัยเปนฐานในการเจรจาเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัด หรือ อาจ
ใชเกณฑมาตรฐานคุณภาพของชาติ หรือเกณฑมาตรฐานสากลตามที่เห็นสมควร 
 2) ตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) เชน ตัวชี้วัด  1.1.1 (S) ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางตัวชี้วัด รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ(1) ซึ่งตัวชี้วัดลักษณะนี้มีแนวทางในการประเมินที่กําหนดระดับคะแนนใน
แตละข้ันตอนการดําเนนิงาน และผลการประเมินจะเปนไปตามผลการดําเนินงานที่ครบถวนและสมบูรณใน
ข้ันตอนนั้นจากข้ันที่ 1 ถึงข้ันที่ 5 
 

 ระดับคะแนนของผลการประเมินในแตละระดับ เปนดังน้ี 
ตาราง 2.1 แสดงระดับคะแนนของผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการระดบัดีมาก 4.5000-5.0000 
มีผลการปฏิบัติราชการระดับดี 3.5000-4.4999 
มีผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช 2.5000-3.4999 
มีผลการปฏิบัติราชการระดบัตองปรับปรุง 1.5000-2.9999 
มีผลการปฏิบัติราชการระดับที่ตองปรับปรุงเรงดวน 1.0000-1.4999 
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 ตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมิน 
แบบท่ี 1 : การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวอยาง : ตัวชี้วัด 1.5.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (นํ้าหนัก : รอยละ 2.00) 
การเทียบบัญญัติไตรยางศ กรณีท่ีผลการดําเนินงานเทากับ รอยละ 24.20 

 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  รอยละ 24.20 
มากกวาท่ีเกณฑการใหคะแนนระดับ 4  =  รอยละ 2.20  
ดังน้ัน ผลคะแนนจริงท่ีได จึงอยูระหวางเกณฑการใหคะแนนระดับ 4 กับ 5 

 
คํานวณโดยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ 
 
ผลตางของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = รอยละ 3 (25-22) เทียบเทากับผลตางของเกณฑ
การใหคะแนน 1 ระดับ 

ผลตางของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = รอยละ 2.20 (24.20-22.00)  
เทียบเทากับผลตางของเกณฑการใหคะแนน           1X 2.20  =  0.7334   
     

ดังน้ัน คาคะแนนท่ีไดสําหรับตัวช้ีวัดรอยละของอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ =  4 + 
0.7334   =   4.7334 

หมายเหตุ : การระบุผลการดําเนินงานท่ีเปนรอยละ ใหระบุเปนทศนิยม 2 ตําแหนง 

               : การระบุคะแนนผลการประเมิน ใหระบุเปนทศนิยม 4 ตําแหนง 

 
  

1                       2                             3                              4                            5 

      13                     16  19 25 
24.20 

ผลการดําเนินงานจริงท่ีได 

22 

ระดับคะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

3 
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แบบที่ 2 : การคํานวณผลการประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 

ตัวอยาง : ตัวชี้วัด  1.1.1 (S) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางตัวชี้วัด รอยละ
ของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ(1) 
(น้ําหนัก : รอยละ 1.00)   

          

  

 

     

 มีแนวทางการดําเนินงาน
ตั ว ชี้ วั ด ฯ  แ ล ะ มี กํ า กั บ
ติ ด ต า ม ฯ  แ ล ะ มี ก า ร
ดํา เนินงานตามแนวทาง
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย ตั้งแตรอยละ 
100.00 

ระดับ 5 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4+5) 

       

 มี แน วท า งก า รดํ า เ นิ น ง าน
ตัวชี้วัดฯ และมีกํากับติดตามฯ 
และมี ก า รดํ า เ นิ น ง านตาม
แนวทางตามตัวชี้ วัดที่ ได รับ
มอบหมาย ตั้งแตรอยละ 80.00-
99.99 

ระดับ 4 
(ขั้นตอนที่ 
1+2+3+4) 

      

 มีแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ 
และมี กํ า กับติดตามฯ และมีการ
ดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่
ได รับมอบหมาย นอยกวารอยละ 
80.00 

ระดับ 3 
(ขั้นตอนที่ 
1+2+3) 

   

  

 มีแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ และมี
กํากับติดตามการดําเนินงานและสอบทาน
ความถูกตองหนวยงานที่เก่ียวของทุกเดือน
ของขอมูลกับ 

ระดับ 2 
(ขั้นตอนที ่

1+2) 

  

 
  มีแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ไดรับ

มอบหมายที่ผานความเห็นชอบจากผูกํากับดูแล
ตัวชี้วัด และสื่อสารแนวทางการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ได รับมอบหมายใหกับหนวยงานที่
เก่ียวของ ทราบเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

ระดับ 1 
(ขั้นตอนที่ 1) 
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 นิยามศัพทที่ใชในการประเมิน 

“หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ/นานาชาติ” หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบัน

ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ 

หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับชาติ/

นานาชาติ ท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

“คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: 

HEd. หรือ Thai Qualification Framework for Higher Education)” หมายถึง 

คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ี สกอ. ระบุโดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามท่ีสถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง TQF ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีสภาหรือองคการวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือ

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

“กิจกรรมจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ” คือ กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด

ประโยชนตอสวนรวม นักศึกษาทํางานทุกอยางเปนไปดวยความสมัครใจ ไมมุงหวัง

ผลตอบแทนในรูปของอามิส สินจาง หรือรางวัล ตลอดจนการอุทิศกาย กําลังใจ และเวลา

ใหแกสวนรวม 

“นักศึกษาท่ีมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ” หมายถึง นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสา

หรือจิตสาธารณะ กับหนวยงานภายนอกหรือท่ีมหาวิทยาลัยจัด โดยไมมุงหวังผลตอบแทน 

“ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21” หมายถึง ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

(คิดสรางสรรค ใสใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แกปญหาเปน สื่อสารดี เต็มใจรวมมือ) 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี (อัพเดตทุกขอมูลขาวสาร รูเทาทันสื่อ รอบรูเทคโนโลยี

สารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร) และทักษะชีวิตและอาชีพ (มีความยืดหยุน รูจักปรับตัว ริเริ่มสิ่ง
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ใหม ใสใจดูแลตัวเอง รูจักเขาสังคม เรียนรูวัฒนธรรม มีความเปนผูนํา รับผิดชอบหนาท่ี 

พัฒนาอาชีพ หม่ันหาความรูรอบดาน)  

“ความสามารถพิเศษ (talents)” หมายถึง ความสามารถท่ีโดดเดนของนักศึกษา เชน 

ความสามารถพิเศษดานภาษาตางประเทศ ความสามารถพิเศษดานกีฬา ความสามารถ

พิเศษดานดนตรี เปนตน 

“ผลงานวิจัยนักศึกษา” หมายถึง ผลงานท่ีนักศึกษาไดศึกษาคนควาตามระเบียบวิธีวิจัย 

โดยใหนักศึกษาไดนําเสนอในรูปแบบของบทความวิจัยและผานการพิจารณา/คัดเลือกจาก

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาสูการวิจัยของหนวยงาน 

“การนําเสนอในระดับชาติ” หมายถึง การเขารวมประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนองานวิจัย

ในเวทีระดับชาติ 

“การนําเสนอในระดับนานาชาติ” หมายถึง การเขารวมประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอ

งานวิจัยในเวทีระดับนานาชาติ 

“ภาษาอังกฤษระดับ B1” คือ ภาษาอังกฤษระดับท่ี 3 ตามกรอบมาตรฐานการประเมิน

ความสามารถทางภาษาจากประเทศในกลุมสหภาพยุโรป หรือ CEFR (Common 

European Framework of Reference) การกําหนดระดับของภาษาท่ีแตกตางกันไดรับ

การเขียนข้ึนโดยสภายุโรป โดยท่ัวไปเรียกระดับนี้วา “ระดับกลาง” และเปนชื่อระดับ

อยางเปนทางการตามเกณฑ CEFR ในระดับนี้จะเปนนักศึกษามีทักษะดีกวาพ้ืนฐานแตยัง

ไมสามารถทํางานหรือศึกษาภาษาอังกฤษไดอยางเชี่ยวชาญ 

“สาขาวิชาเอตทัคคะ” หมายถึง สาขาวิชาท่ีเปนจุดเนน/จุดเดนของมหาวิทยาลัย 

“หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีข้ึนไป” หมายถึง 

หลักสูตรท่ีไดคะแนนการประเมินอยูในระดับ 3.01 ข้ึนไป 
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“หลักสูตรสองภาษา” หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยท่ีเปนหลักสูตร

ภาษาไทยแลวนําไปเปดเปนหลักสูตรภาษาตางประเทศและใชอาจารยประจําหลักสูตรชุด

ใหม 

“หลักสูตรนานาชาติ” หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมความ

เปนนานาชาติ โดยมีการใชภาษาตางประเทศในการเรียนการสอน 

“หลักสูตรระยะส้ัน” หมายถึง หลักสูตรท่ีหนวยงานจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมี

วัตถุประสงคใหผูเขาอบรมมีความรู ทักษะ ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะอยาง 

ท่ีตอบสนองความตองการเฉพาะ เพ่ือยกระดับความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ โดยมี

การออกใบประกาศ/วุฒิบัตร สําหรับผูผานการอบรม 

“อาจารยประจํา” หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอน

และการวิจัย และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

“บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน” หมายถึง บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท่ีผานการประเมินจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือเขาสู

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตําแหนงทางบริหาร ไดแก ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงาน หัวหนา

ฝาย ตําแหนงวิชาการ ไดแก ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ ให

นับสะสมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

“บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ” หมายถึง ขาราชการและ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี

สัญญาจางกับมหาวิทยาลัยตลอดท้ังปงบประมาณ และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระ

งานท่ีรับผิดชอบ ไมนับรวมผูเชี่ยวชาญ ท่ีปรึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจาง

ชั่วคราว และคนงาน 

“บุคลากร” หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย

ท่ีมีสัญญาจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ ท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
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“บุคลากรท่ีตองสอบภาษาอังกฤษ” หมายถึง บุคลากรท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญา

ตรี ข้ึนไป ยกเวน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว 

“การรับรู” หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดเห็นของบุคลากรท่ีสะทอนถึงการไดรับการ

ถายทอดนโยบายและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จากผูบริหารเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

“การมีสวนรวม” หมายถึง การแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะ แนวทางในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

“บุคลากรท่ีรับรูและมีสวนรวม” หมายถึง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการท่ีไดรับทราบขอมูล นโยบายหรือภารกิจจากผูบริหาร โดยผานชองทางตางๆ และ

แสดงหลักฐานการรับรู เชน การอานขอความผานกลุมไลนหนวยงาน การลงนามรับทราบ

ในระบบ E-office การลงนามเขารวมประชุม เปนตน 

“ขอรองเรียน” หมายถึง คํารองเรียนจากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียท่ีไมไดรับ

การตอบสนองความตองการ ความพึงพอใจ หรือแจงขอใหตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง 

ซอมแซมอาคารสถานท่ีหรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

“อาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก” หมายถึง หองเรียน หองปฏิบัติการ 

หองสมุด หองน้ํา จุดบริการเครือขาย (Wi-Fi) เปนตน 

“การบริการวิชาการและวิจัย” หมายถึง การรับจัดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหแกบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีมาวาจางหรือใหทุนอุดหนุน โดยผูรับงานจะตองใชความรูความสามารถทาง

เทคนิคเฉพาะวิชาชีพในการจัดทํา เชน งานคนควาวิจัย งานสํารวจ การทดสอบ การ

ออกแบบ การจัดฝกอบรม การสัมมนาทางวิชาการ เปนตน  

“รายไดจากโครงการจัดหารายไดดานบริการวิชาการและวิจัย” หมายถึง รายไดท่ีเกิด

จากการรับทํางานบริการวิชาการ หรือ งานวิจัยจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมาจางหรือมา

ใหทุนอุดหนุนกับมหาวิทยาลัย  
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“งานวิจัยท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ”  หมายถึง การนําเสนอบทความ

วิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการ

จัดทํารายงานการประชุม หรอืคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 

นอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25 โดยตองมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญ

ในสาขานั้นดวย และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 

หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 ท้ังนี้ ตองมีหนวยงานในประเทศท่ีรวม

จัดอยางนอย 3 หนวยงาน 

“งานวิจัยท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ”  หมายถึง การนําเสนอ

บทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการ

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ท่ีมี

กองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารย 

หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชา

นั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีบทความท่ีมาจากตางประเทศอยางนอย 

3 หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 ท้ังนี้ ตองมีหนวยงานจากตางประเทศ

ท่ีรวมจัดไมนอยกวา 3 ประเทศ 

“งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ”  หมายถึง บทความจาก

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ ม ท่ี  1 หรือกลุ ม ท่ี  2 เท านั้น  หรือ

วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

“งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ”  หมายถึง บทความ

จากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล  ได แก  ฐ านข อ มูลการจั ด อันดับวารสาร  SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) ฐานขอมูล ISI Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, 

SSCI และ AHCI เทานั้น) ฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
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ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 

“นักวิจัยประจํา” หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานดานวิจัยท่ีเรียกชื่ออยาง

อ่ืนท่ีมีสัญญาการจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ี

รับผิดชอบ 

“งานวิชาการ” หมายถึง การดําเนินงานทุกชนิดเพ่ือถายทอดความรูไปยังกลุมเปาหมาย

ใหสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ สรางรายได ลดรายจาย พัฒนาตนเองใหมีความเขมแข็งและ

ยั่งยืน 

“หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการรองรับการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช

ประโยชน” หมายถึง หนวยงาน หรือองคการ หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ท่ีมีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา

ไปใชกอใหเกิดประโยชนโดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดย

หนวยงานภายนอก สถานศึกษา พรอมท้ังระบุผลของการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ไปใชประโยชน  

“การใชประโยชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ” หมายถึง ผลิตภัณฑท่ีมีการปรับปรุง หรือ

เปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑใหตรงตามความตองการประชาชนและชุมชน หรือมีการปรับปรุง

ผลิตภัณฑเดิมใหมีคุณสมบัติท่ีดีข้ึนกวาเดิม โดยรูปแบบในการพัฒนาอาจเปนดานบรรจุ

ภัณฑ หรือตัวผลิตภัณฑอาหาร กอใหเกิดผลิตภัณฑในเชิงพาณิชย   

“การใชประโยชนสรางรายไดลดรายจาย” หมายถึง การดําเนินงานทุกชนิดเพ่ือการลด

รายจาย ในชีวิตประจําวัน เชน การดัดแปลงการผลิตของกิน ของใช หรือเลือกใชสิ่งของท่ี

มีอยูในครัวเรือนมาใชทดแทน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปนการทําใหรายจายลดลง รวมถึง

การนําของเหลือกิน เหลือใช มาแปรรูป ดัดแปลง แตงเติมเพ่ือเพ่ิมมูลคา สรางราคา 

สามารถจําหนายเปนรายไดเสริมของครอบครัวได 
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“การใชประโยชนพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งและย่ังยืน” หมายถึง การนํา

กระบวนการ วิธีการ องคความรู การเปลี่ยนแปลง การเสริมพลัง อันเปนผลกระทบ ท่ีเกิด

จากการวิจัยและการพัฒนาประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน พ้ืนท่ี ไปใชใหเกิดประโยชนการ

ขยายผลตอชุมชนทองถ่ินและสังคมอ่ืน 

“องคความรู” หมายถึง ความรูท่ีไดเกิดจากประสบการณการทํางาน หรือการวิจัย

ทดลอง ท่ีผูรับความรูสามารถนําไปใชประโยชนไดในลักษณะเปนรูปธรรม 

“แหลงเรียนรู” หมายถึง พ้ืนท่ีในการรวบรวมองคความรูตั้งแต 5 องคความรูข้ึนไป เพ่ือ

บริการ ถายทอดรายละเอียดองคความรูนั้นๆ ไปสูผูรับบริการไดโดยตรง ทําใหเกิดการ

เรียนรูและปฏิบัติไดดวยตนเอง 

“ผูเขาเย่ียมชมแหลงเรียนรู” หมายถึง ผูรับบริการท่ีเขาใชรับการถายทอดความรู ท้ังใน

รูปแบบการเขาเยี่ยมชม ณ แหลงเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูโดยตรง และรูปแบบ

การศึกษาผานสื่อเว็บไซต เว็บเพจออนไลน (องคความรูออนไลน) 

“ศูนยการเรียนรู” หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีมีการรวบรวมองคความรูท่ีหลากหลาย มากกวา 5 

องคความรูข้ึนไป ซ่ึงมีเปาหมาย ในรูปแบบกิจกรรมการถายทอด โดยมีผูถายทอดความรู

หลักประจําพ้ืนท่ี และมีการบันทึกเขาเยี่ยมชมหรือเรียนรู รวมท้ังมีการจัดเก็บขอมูลการ

นําความรูไปใชประโยชนของผูเขาเยี่ยมชม ท้ังนี้ตองมีการทําความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชนและองคกรตางๆ 

“ศูนยใหคําปรึกษาการบริการวิชาการแกประชาชนในชุมชนหรือบุคคลท่ัวไป” 

หมายถึง ศูนยการเรียนรู วิจัย และบริการวิชาการแกสังคมท่ีมีอยูเดิม หรือเพ่ิมข้ึนใหม 

โดยศูนยใหคําปรึกษานี้ตองสามารถถายทอดความรู และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริการ

วิชาการองคความรูท่ีเปนประโยชนแกสวนรวม เปนท่ีพ่ึงของประชาชน 

“โครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” หมายถึง โครงการท่ีสํานัก

งบประมาณ ไดจัดสรรงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแผนงาน

ยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
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“งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน”  หมายถึง งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีไดนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวิจัย และรายงาน

การวิจัยอยางถูกตอง สามารถไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการ

นําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตามวัตถุประสงคและ/หรือ ไดการ

รับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการ

รับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา พรอมท้ังระบุผลของการนํา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หรือบริการท่ีจัดใหแกบุคคลภายนอก 

“นวัตกรรม”  หมายถึง  การสรางสรรคสิ่งใหม หรือสิ่งท่ีประดิษฐคิดคนข้ึนใหม ท่ี

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซ่ึงอาจเปนเทคโนโลยี ความคิด กระบวนการ หรือผลิตภัณฑท่ี

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศและสังคม 

“สิทธิบัตร (Patent)” หมายถึง หนังสือสําคัญท่ีรัฐออกใหเพ่ือคุมครองการประดิษฐ 

(Invention) หรือการออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดใน

กฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 เปนสิทธิพิเศษท่ีใหผู

ประดิษฐคิดคนหรือผูออกแบบผลิตภัณฑ มีสิทธิ์ท่ีจะผลิตสินคาจําหนายสินคาแตเพียงผู

เดียวในชวงระยะเวลาหนึ่ง การประดิษฐ (Invention) หมายถึง ความคิดสรางสรรค

เก่ียวกับลักษณะองคประกอบมีโครงสรางหรือกลไกของผลิตภัณฑรวมท้ังกรรมวิธีในการ

ผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดีข้ึน หรือทําใหเกิดผลิตภัณฑข้ึนใหม 

ท่ีแตกตางไปจากเดิมและเนนการผลิตท่ีมีลักษณะของการแกไขปญหาทางเทคนิคท่ีมี

สามารถคิดคนข้ึนโดยงายเชน กลไกของเครื่องยนต, ยารักษาโรค, วิธีการในการเก็บรักษา

พืชผักผลไมใหไมเนาเสียเร็วเกินไป, การออกแบบขวดบรรจุน้ําดื่ม, ขวดบรรจุน้ําอัดลม 

หรือการออกแบบลวดลายบนจานขาว ถวยกาแฟ ไมใหเหมือนของคนอ่ืน เปนตน   

“อนุสิทธิบัตร (Petty Patent)” หมายถึง หนังสือสําคัญท่ีรัฐออกใหเพ่ือคุมครองการ

ประดิษฐ จะมีลักษณะคลายกันกับการประดิษฐแตเปนความคิดสรางสรรคท่ีมีระดับการ

พัฒนาเทคโนโลยีไมสูงมากหรือเปนการประดิษฐคิดคนเพียงเล็กนอยและมีประโยชนใช

สอยมากข้ึนรวมท้ังกรรมวิธีในการผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดี
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ข้ึนหรือทําใหเกิดผลิตภัณฑข้ึนใหมท่ีแตกตางไปจากเดิมเชนกลไกของเครื่องยนต, ยารักษา

โรค, วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไมไมใหเนาเสียเร็วเกินไป เปนตน 

“ประโยชนเชิงพาณิชย” หมายถึง การนําผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคท่ีได

นําไปสูการเจรจาทางธุรกิจ การผลิตในเชิงพาณิชย การสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑ การ

แปรรูป การสรางตราสินคา การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต การลดตนทุนการ

ผลิต การสรางอาชีพ และทางเลือกใหกับผูประกอบการ เกษตรกรหรือผูประกอบอาชีพ

อ่ืนๆ  

“หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการรองรับการนํางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรไปใช

ประโยชน” หมายถึง หนวยงานหรือองคการ หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ท่ีมีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

ไปใชกอใหเกิดประโยชน การนําผลผลิต/นวัตกรรมท่ีไดจากงานวิจัยออกแสดงหรือ

จําหนายในงานท่ีจัดโดยหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชนระดับจังหวัด) หรือ

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ

องคกรกลาง ระดับชาติและนานาชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชนสภาอุตสาหกรรม สภา

หอการคา สภาวิชาชีพ) รานคาชุมชน ตลาดประชารัฐ 

“วารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ” หมายถึง วารสารท่ีไดรับการ

ยอมรับในฐาน TCI อยูในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2  ท่ีเกิดข้ึน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 โดยการจัดกลุมวารสารในฐานขอมูล TCI มีดังนี้ 

1) วารสารกลุมท่ี 1 วารสารท่ีผานการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ป 

จนถึง 31 ธันวาคม 2567) และอยูในฐานขอมูล TCI และจะถูกคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล 

ASEAN Citation Index (ACI) ตอไป 

2) วารสารกลุมท่ี 2 วารสารท่ีอยูระหวางการปรับปรุงคุณภาพ และอยูในฐานขอมูล 

TCI 

3) วารสารกลุมท่ี 3 วารสารท่ีไมผานการรับรองคุณภาพ และอาจไมปรากฏอยูใน

ฐานขอมูล TCI ในอนาคต 
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“การบริการวิชาการ” หมายถึง การใหบริการทางวิชาการแบบใหเปลา (ไมคิด

คาบริการ) ซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน ตลอดจนการถายทอดองคความรูใน

แหลงเรียนรู โดยดําเนินการใหความรูแกผูรับบริการท่ีเปน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน

ท่ัวไป ผูดอยโอกาส ชุมชน ทองถ่ินท่ีมีความตองการรับบริการจากมหาวิทยาลัย 

“ดานนโยบายและสาธารณะ” หมายถึง การนําความรูจากงานวิจัยไปใชในกระบวนการ

กําหนดนโยบาย อาจเปนนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับ

ทองถ่ิน การใชประโยชนดานนโยบายจะรวมท้ังการนําองคความรูไปสังเคราะหเปน

นโยบาย (Policy options) แลวนํานโยบายนั้นไปสูผูใชประโยชนในวงกวางเพ่ือประโยชน

ของสังคม และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคมคุณภาพ 

และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

“ดานพาณิชย” หมายถึง เปนผลงานวิจัยท่ีเนนสรางนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ

ใหม หรือการพัฒนาจากสิ่งท่ีมีอยูเดิม โดยเปนการนําไปใชประโยชนในการผลิตเชิง

พาณิชย หรือลดการนําเขาเทคโนโลยีจาก ตางประเทศ หรือนําไปสูการพัฒนารูปแบบ

ธุรกิจใหม โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและ

บริการ  

“ดานสังคมและชุมชน” หมายถึง การนํากระบวนการ วิธีการ องคความรู การ

เปลี่ยนแปลง การเสริมพลัง อันเปนผลกระทบ ท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนาชุมชน 

ทองถ่ิน พ้ืนท่ี ไปใชใหเกิดประโยชนการขยายผลตอ ชุมชน ทองถ่ิน หรือรวมถึงสังคมอ่ืน 

“ผลงานตีพิมพทางวิชาการ” หมายถึง การนําองคความรูจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน

รูปแบบตางๆ เชนผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ตํารา 

บทเรียนไปเปนประโยชนดานวิชาการ การเรียนรู การเรียนการสอน ในวงนักวิชาการและ

ผูสนใจดานวิชาการ รวมถึงนําผลงานวิจัยไปวิจัยตอยอด 
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“สื่อสาธารณะ” หมายถึง การเผยแพรความรูจากผลงานวิจัยท่ีไดตอสาธารณะ ผานทาง

หนังสือพิมพ วารสาร โทรทัศน วิทยุ คูมือ แผนพับ การฝดอบรม และสื่อสังคมออนไลน

ตาง ๆ เปนตน 

“แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย” หมายถึง แผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนทิศทาง

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (Fast Track) ในดานตางๆ เปนผูจัดทํา 

“หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ/นานาชาติ” หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบัน

ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ 

หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับชาติ/

นานาชาติ ท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

“นักเรียนท่ีเขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย” หมายถึง นักเรียนท่ีรายงานตัวเปน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

“แผนรับนักศึกษา” หมายถึง แผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ ประจําป

การศึกษา 2564 ท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

“นักศึกษาชาวตางชาติ” หมายถึง ชาวตางชาติท่ีมาลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรเพ่ือรับ

ปริญญา (Degree Program) ของมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

“นักศึกษาแลกเปล่ียน” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาท่ีไป

ลงทะเบียนเรียนวิชาตางๆ หรืออบรมเพ่ิมทักษะความรู ในสาขาวิชาของตนเองท่ี

มหาวิทยาลัยคูสัญญาในตางประเทศภายใตเง่ือนไขขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและมหาวิทยาลัยคูสัญญานั้น โดยไดรับเอกสาร

รับรองการอบรมหรือสามารถนํารายวิชา/หนวยกิตกลับมาเรียน ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา และในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาก็รับนักศึกษาตางชาติ

มาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนภายใตเง่ือนไขเดียวกัน  

ท้ังนี้ระยะเวลาของการแลกเปลี่ยนตองอยางนอย 1 ภาคเรียนหรือเทียบเทา (≥45 ชั่วโมง) 
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“เครือขาย” หมายถึง รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคการท่ีสมัครใจ

แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตอ

อาจทําไดท้ังท่ีผานศูนยกลางแมขายหรือแกนนํา หรืออาจจะไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะ

ทําการติดตอโดยตรงระหวางกลุม ซ่ึงจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางท่ีคน

หรือองคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดยท่ีอาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ 

เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปนโครงสรางท่ีมีความสัมพันธชัดเจน  

“เครือขายในประเทศของมหาวิทยาลัย” ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา 2) 

เครือขายชุมชน 3) เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ  4) เครือขายผูประกอบการ 

และ 5) เครือขายอ่ืนๆท่ีมีการจัดทําขอตกลงความรวมมือเปนเครือขาย โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือชวยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

“เครือขายตางประเทศ” หมายถึง หนวยงานตางประเทศท่ีมีการลงนามความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัย  

“กิจกรรมท่ีจัดกับเครือขายตางประเทศ” หมายถึง กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ

รวมกับเครือขายตางประเทศตามขอตกลงภายหลังจากมีการลงนามความรวมมือ 
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 แนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใน
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 3 ยุทธศาสตร  จํานวน 41 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 100.00 ดังนี้ 

 

 
 

โดยมีรายละเอียดแนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

ป 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางย่ังยืน 
1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะท่ีมีความ
ยั่งยืน และไดรับการยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ 

1.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองหรือยอมรับ
ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ(1) 

รอยละ ≥0.45 

1.2 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับของผูใช

บัณฑิตและสังคม และมีทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท 
เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(2) 

ระดับคะแนน ≥4.60 

1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป(3) 

รอยละ 3.00 

1.2.3 รอยละของอาจารยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลนผสมผสานตออาจารยท่ีเลือกประเมินดานการสอน
(4) 

รอยละ  
 
 
 
 
 

≥90.00 

ยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน
เอตทัคคะอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตรที่ 2

สรางผลงานวิชาการ
สูการยกระดับ

ภูมิปญญาทองถิ่น
อยางย่ังยืน

ยุทธศาสตรที่ 3

สรางความสัมพันธกับ
เครือขายและขยาย
การยกยองระดับ

นานาชาติ

จํานวน 20 ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก รอยละ 48.57 

จํานวน 14 ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก รอยละ 33.10 

จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก รอยละ 18.33 

สวนท่ี 3 
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1.3 มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและ
สนับสนุนในการสรางคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 และความสามารถพิเศษ (talent) 
ใหกับนักศึกษาสอดคลองตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 

1.3.1 รอยละนักศึกษาท่ีมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ รอยละ ≥20.00 
1.3.2 รอยละนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 หรือ talents 

รอยละ ≥20.00 

1.3.3 จํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก

เปนตัวแทนของหนวยงานไปนําเสนอในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ผลงาน ≥70 

1.3.4 รอยละนักศึกษาท่ีสอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐานอื่นท่ีเทียบเทา 

รอยละ ≥20.00 

1.4 หลักสูตรมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะท่ีมีคะแนนประเมินต้ังแต 
80 คะแนนขึ้นไป(5) 

สาขาวิชา ≥7 

1.4.2 รอยละของหลักสูตรท้ังหมดท่ีผานตามเกณฑประกัน

คุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยไดคะแนนไมตํ่ากวาระดับ 

3.01 

รอยละ ≥95.00 

1.4.3 จํานวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 10 

1.4.4 จํานวนหลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree) หลักสูตร 14 

1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู ทักษะ
และทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

1.5.1  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ ≥30.00 

1.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเขาสู
ตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

รอยละ 10.00 

1.5.3  รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

รอยละ ≥70.00 

1.6 มหาวิทยาลัยผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA 

1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA(6) 

คะแนน ≥85.00 

1.7 บุคลากรทุกระดับรับรูและมีสวนรวม
ในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยตาม
ทิศทางท่ีกําหนดไว 

1.7.1 รอยละบุคลากรทุกระดับท่ีรับรูและมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนภารกิจใหสําเร็จ 

รอยละ ≥90.00 

1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ

อาคารสถานท่ี และส่ิงอํานวยความ

สะดวกท่ีรองรับการดําเนินการตามพันธ

กิจไดอยางครบถวนและเกิดความ

ประหยัดงบประมาณ 

1.8.1  จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี และส่ิง
อํานวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ครั้ง/ป ≤15 

1.8.2 รอยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช
ไฟฟาและนํ้าเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

รอยละ ≥5.00 

1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยสิน สินทรัพยเพ่ือใชในการปฏิบัติ
ตามภารกิจ 

1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการ
วิชาการและวิจัยตออาจารยประจํา(7) 

บาท/คน ≥350,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 
2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงาน
สรางสรรค ไดรับการตีพิมพ เผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย 

รอยละ ≥55.00 

2.1.2 รอยละของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ ≥50.00 
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2.1.3 รอยละของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ 100.00 

2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งาน
สรางสรรคหรืองานวิชาการไดรับการ
นําไปใชประโยชนและใหชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได 

2.2.1 จํานวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรคหรือ
งานวิชาการท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ
หรือสรางรายไดลดรายจาย หรือพัฒนาประชาชนและ
ชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน(8) 

ผลงาน ≥47.00 

2.3 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคท่ียื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือ
สิทธิบัตร 

2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค
ท่ียื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

ผลงาน ≥21 

2.4 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางแหงการ
เรียนรู และบริการทางวิชาการแกชุมชน 
โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ 
ผูประกอบการใหม และทองถิ่นใหมีความ
ใหเขมแข็งอยางยั่งยืนตามศาสตร
พระราชา 

2.4.1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู คน 1000 
2.4.2 จํานวนศูนยการเรียนรูท่ีเปนแหลงใหคําปรึกษาแก
ประชาชนในชุมชนหรือบุคคลท่ัวไป 

ศูนยการ
เรียนรู 

3 

2.4.3 จํานวนองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ
การเผยแพรในระดับนานาชาติ(9) 

องคความรู ≥3 

2.4.4 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น(10) 

รอยละ ≥80.00 

2.5 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยท่ีตอบสนอง
ตอความตองการของแหลงทุน 

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารย
ประจําและนักวิจัย 

  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บาท/คน ≥25,000 
- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี บาท/คน ≥60,000 
- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ บาท/คน ≥50,000 
2.5.2 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรท่ี
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

ผลงาน ≥14 

2.6 วารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2.6.1 จํานวนวารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ 

วารสาร 11 

2.7 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการ
วิชาการ ท่ีไดมาตรฐาน สอดรับกับความ
ตองการของทองถิ่นและสังคม 

2.7.1 รอยละของการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย(11) 

รอยละ ≥90.00 

2.8 อาจารยและนักวิจัยมีศักยภาพใน
การริเริ่มสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.8.1 จํานวนชุดโครงการวิจัยท่ีเกิดประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม 

ชุดโครงการ 4 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความสัมพันธกับเครือขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 
3.1 มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

3.1.1 รอยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย(12) 

รอยละ ≥80.00 

3.1.2 รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งาน
สรางสรรค นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐของอาจารยและ
นักวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละ ≥3.50 

3.2 เครือขายมีสวนรวมในการพัฒนา
และเกิดความสัมพันธท่ีดีกับมหาวิทยาลัย 

3.2.1 รอยละของเครือขายท่ีมีผลผลิตรวมกันและท่ีเปน
ประโยชนตอมหาวิทยาลัย(13) 

รอยละ ≥80.00 

3.3 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดย
มีนักเรียนเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

3.3.1 รอยละของนักเรียนท่ีเขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
ตอแผนรับนักศึกษาประจําป(14) 

รอยละ ≥70.00 
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3.4 นักศึกษาชาวตางชาติเขาศึกษาตอใน
สาขาวิชา 

3.4.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปล่ียน
(15)  

คน 300 

3.5 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัด
กิจกรรมความรวมมือกับเครือขายใน
ประเทศและทองถิ่น 

3.5.1 รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศท่ีมีการ
จัดกิจกรรมรวมกัน 

รอยละ ≥80.00 

3.6  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัด
กิจกรรมความรวมมือกับเครือขาย
ตางประเทศ 

3.6.1  รอยละของเครือขายความรวมมือตางประเทศท่ีมี
การจัดกิจกรรมรวมกัน 

รอยละ ≥50.00 
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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 
 

เปาประสงค 1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีความย่ังยืน และไดรับการยอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิ
 

 ตัวชี้วัด 1.1.1  รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
หนวยวัด :  รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองพัฒนานักศึกษา 
คําอธิบาย :   

พิจารณาจากจํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
ในปการศึกษา 2563 โดยรางวัลที่นักศึกษาไดรับตองมีหลักฐานเชิงประจักษในการไดรับการยกยองหรือยอมรับ เชน โลรางวัล 
ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติฯ ที่เกิดข้ึน  

ประเภทรางวัลที่นับได ไดแก การประกวดแขงขันทางวิชาการ ทางงานวิจัย ความสามารถพิเศษ (เชน กีฬา
ระดับอุดมศึกษาข้ึนไป เวทีการประกวดความงามหรือบุคลิกภาพ เปนตน)  

หมายเหตุ ไมนับรวมการใหทุนการศึกษา การคัดเลือกใหเขารวมโครงการ/ศึกษาดูงาน การไดรับรางวัลจาก
การเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ และโครงการประชุมวิชาการที่หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาทุกระดับทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึน

ไป (เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือ
องคกรกลางระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ในปการศึกษา 2563

จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2563
X100   

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 0.05 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 0.25 0.30 0.35 0.40 ≥ 0.45 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติ ในปการศึกษา 2563 
2) จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับนานาชาติ ในปการศึกษา 2563 
3) รายชื่อรางวัลที่ได/หนวยงานที่ใหรางวัล/วันเดือนปที่ไดรับ/รายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัล 
4) โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือ

ยอมรับในระดับชาติ ในปการศึกษา 2563 
5) โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือ

ยอมรับในระดับนานาชาต ิในปการศึกษา 2563 
6) จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2563  

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา 2560 2561 และ 2562 (ถามี)  
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เปาประสงค 1.2 บัณฑติมีคุณภาพตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับของผูใชบณัฑิตและสังคม และมีทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 

 

 ตัวชี้วัด 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

หนวยวัด : ระดับคะแนน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากคาคะแนนที่ไดจากการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกของผูใชบัณฑิตเทียบกับ
บัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด  

ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรตองไดรับการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาของแตละระดับ  

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd. หรือ Thai 
Qualification Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบณัฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ สกอ. ระบุโดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่
สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่
สภาหรือองคการวิชาชพีกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

กรณีที่เปนวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ดาน ตองทําการ
ประเมินครบทุกดาน 
 

สูตรการคํานวณ : 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ

จํานวนบณัฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด
   

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 4.20 4.30 4.40 4.50 ≥ 4.60 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปการศึกษา 2562 
2) จํานวนผูใชบัณฑิต หรือสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ปการศึกษา 2562 
3) ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ป

การศึกษา 2562 
4) รายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จากสถานประกอบการผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2562 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2560 2561 และ 2562 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทียบกับบัณฑิตที่ตอบแบบ
สํารวจทั้งหมด 

ทั้งนี้ การสํารวจบัณฑิตปริญญาตรีทุกหลักสูตรตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา  2562 

สามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได โดยการ
นับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหม
หลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 

ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูที่ศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสาํรวจทั้งหมด 
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 71.65 76.65 81.65 86.65 ≥ 91.65 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปการศึกษา 2562 
2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ตอบแบบสํารวจ ปการศึกษา 

2562 
3) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ไดงานทํา ปการศึกษา 2562 
4) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ประกอบอาชีพอิสระ ปการศึกษา 

2562 
5) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่มีงานทํากอนเขาศึกษา ป

การศึกษา 2562   
6) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผู

อุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร ปการศึกษา 2562 
7) รายงานการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ป

การศึกษา 2562 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2560 2561 และ 2562 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.2.3  รอยละของอาจารยที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผสมผสานตออาจารยที่เลือกประเมิน
ดานการสอน 

หนวยวัด :  รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :   

พิจารณาจากจํานวนอาจารยที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผสมผสาน เทียบกับจํานวนอาจารยที่
เลือกประเมินดานการสอนทั้งหมด ในปการศึกษา 2563 (ไมนับอาจารยที่สังกัดหลักสูตรที่ตองมีการรับรองวิชาชีพ)  

มหาวิทยาลัยไดมีประกาศเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผสมผสาน ซึ่งอาจารยตอง
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา รายละเอียดมีดังนี้ 

ภาคเรียนที่ 1/2563 รายวิชาตองจัดการเรียนการสอน จํานวนทั้งหมด 17 สัปดาห (จัดการเรียนการสอน 15 
สัปดาห และจัดสอบ 2 สัปดาห) โดยจัดการเรียนการสอนแบบปกติ รอยละ 70.00 (11 สัปดาห) และกําหนดใหจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลนผสมผสาน รอยละ 30.00 (4 สัปดาห) 

ภาคเรียนที่ 2/2563 รายวิชาตองจัดการเรียนการสอน จํานวนทั้งหมด 17 สัปดาห (จัดการเรียนการสอน 15 
สัปดาห และจัดสอบ 2 สัปดาห) โดยจัดการเรียนการสอนแบบปกติ รอยละ 50.00 (7 สัปดาห) และกําหนดใหจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลนผสมผสาน รอยละ 50.00 (8 สัปดาห) 

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผสมผสานในรายวิชาที่มีเฉพาะบรรยาย รายวิชาที่มีทั้งบรรยายและ
ปฏิบัติ ยกเวนรายวิชาปฏิบัติ และรายวิชาในหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพรับรอง ใหดําเนินการตามที่สภาวิชาชีพกําหนด 

อาจารยผูสอนสามารถเลือกใชรูปแบบออนไลน เชน Google Meet, Google Classroom, Microsoft 
Teams, Zoom หรือรูปแบบอ่ืนๆ 

 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนอาจารยที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผสมผสาน ในปการศึกษา 2563 

จํานวนอาจารยที่เลือกประเมินดานการสอนทั้งหมด ในปการศึกษา 2563 
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 70.00 75.00 80.00 85.00 ≥ 90.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนอาจารยที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผสมผสาน ในปการศึกษา 2563 
2) เอกสาร มคอ.3 หนังสือ ตํารา สื่อประกอบการสอนที่มีการเรียนการสอนแบบ Online ผสมผสาน 
3) เอกสาร/หลักฐานแสดงการสอนแบบออนไลนผสมผสาน ตามจํานวนคร้ังที่กําหนดในภาคเรียนที่ 1/2563 

และ 2/2563 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2560 2561 และ 2562 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.3 มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและสนับสนุนในการสรางคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค ทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 หรือความสามารถพิเศษ (talent) ใหกบันักศึกษาสอดคลองตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

 

 ตัวชี้วัด: 1.3.1 รอยละนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองพัฒนานักศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 
2563  

กิจกรรมจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ คือ กิจกรรมที่มุงสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
นักศึกษาทํางานทุกอยางเปนไปดวยความสมัครใจ ไมมุงหวังผลตอบแทนในรูปของอามิส สินจาง หรือรางวัล ตลอดจนการ
อุทิศกาย กําลังใจ และเวลาใหแกสวนรวม 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาทุกระดับทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
นักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ หมายถึง นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ กับ

หนวยงานภายนอกหรือที่มหาวิทยาลัยจัด โดยไมมุงหวังผลตอบแทน 
 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนนักศึกษาท่ีมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2563
 𝑥𝑥100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 12.00 14.00 16.00 18.00 ≥ 20.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ ในปการศึกษา 2563 
2) จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2563  
3) เอกสารที่แสดงการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาหรือจิตสาธารณะของนักศึกษา ในปการศึกษา 2563  

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2560 2561 และ 2562 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.3.2 รอยละนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ 21 หรือ talents 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองพัฒนานักศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 หรือ 
talents เทียบกับจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2563  

หนวยงานสงเสริมหรือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และความสามารถพิเศษ (talents) 
สําหรับนักศึกษา 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (คิดสรางสรรค ใสใจนวัตกรรม  

มีวิจารณญาณ แกปญหาเปน สื่อสารดี เต็มใจรวมมือ) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี(อัพเดตทุกขอมูลขาวสาร รูเทาทันสื่อ 
รอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร) และทักษะชีวิตและอาชีพ (มีความยืดหยุน รูจักปรับตัว ริเร่ิมสิ่งใหม ใสใจดูแลตัวเอง 
รูจักเขาสังคม เรียนรูวัฒนธรรม มีความเปนผูนํา รับผิดชอบหนาที่ พัฒนาอาชีพ หมั่นหาความรูรอบดาน)  

ความสามารถพิเศษ (talents) หมายถึง ความสามารถที่โดดเดนของนักศึกษา เชน ความสามารถพิเศษดาน
ภาษาตางประเทศ ความสามารถพิเศษดานกีฬา ความสามารถพิเศษดานดนตรี เปนตน 
 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนนกัศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ 21 หรือ talents

จํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรท้ัีงหมด ในปการศึกษา 2563
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 12.00 14.00 16.00 18.00 ≥ 20.00 
 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 หรือ talents ประจําปการศึกษา 

2563 
2) จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปการศึกษา 2563 
3) เอกสารที่แสดงการเขารวมกิจกรรมพัฒนาใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 หรือ talents ของนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2563 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2560 2561 และ 2562 (ถามี)  
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 ตัวชี้วัด 1.3.3 จํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกเปนตัวแทนของหนวยงานไปนําเสนอในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 

หนวยวัด : ผลงาน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองนโยบายและแผน 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ไดนําเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ผลงานวิจัยนักศึกษา หมายถึง ผลงานที่นักศึกษาไดศึกษาคนควาตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใหนักศึกษาได
นําเสนอในรูปแบบของบทความวิจัยและผานการพิจารณา/คัดเลือกจากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาสูการวิจัยของ
หนวยงาน 

การนําเสนอในระดับชาติ หมายถึง การเขารวมประชมุวิชาการเพื่อนําเสนองานวิจัยในเวทีระดับชาต ิ
การนําเสนอในระดับนานาชาติ หมายถึง การเขารวมประชุมวิชาการเพื่อนําเสนองานวิจัยในเวทีระดับ

นานาชาต ิ
เงื่อนไขการพิจารณานับผลการดําเนินงาน :  

1. เปนบทความวิจัยตองผานการพิจารณา/คัดเลือกจากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาสูการวิจัยของ
หนวยงาน 

2. เวทีการนําเสนอ หนวยงานที่จัดงานนําเสนอบทความวิจัยระดบัชาติหรือนานาชาติตองไมใชหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3. ตองมีบทความวิจัยของนักศึกษาที่ผานการคัดเลือก ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ไมนอยกวา 2 บทความ โดยไมซ้ํากับบทความที่นําเสนอ 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ผลงาน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤50 55 60 65 ≥ 70 

 

• ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ผลงาน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤1 2 3 4 ≥ 5 

 
ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของนักศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2) เอกสารรับรองการนําเสนอบทความวิจัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี)  
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 ตัวชี้วัด 1.3.4 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเทา 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 เทียบกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปที่ 3-4 ที่เขาสอบทั้งหมด 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3-4 ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  
ภาษาอังกฤษระดับ B1 คือ ภาษาอังกฤษระดับที่ 3 ตามกรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษา

จากประเทศในกลุมสหภาพยุโรป หรือ CEFR (Common European Framework of Reference) การกําหนดระดับของ
ภาษาที่แตกตางกันไดรับการเขียนข้ึนโดยสภายุโรป โดยทั่วไปเรียกระดับนี้วา “ระดับกลาง” และเปนชื่อระดับอยางเปน
ทางการตามเกณฑ CEFR ในระดับนี้จะเปนนักศึกษามีทักษะดีกวาพื้นฐานแตยังไมสามารถทํางานหรือศึกษาภาษาอังกฤษได
อยางเชี่ยวชาญ 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนนกัศึกษาชั้นปที ่3 − 4 
ที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1

นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ช้ันปท่ี 3 − 4 ท่ีเขาสอบท้ังหมด

ในปงบประมาณ พ. ศ. 2564 

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 8.00 11.00 14.00 17.00 ≥ 20.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3-4 ทั้งหมดประจาํปการศึกษา 2563 
2) จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขาสอบทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานตามเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.4 หลักสตูรมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิ
 

 ตัวชี้วัด 1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป 
หนวยวัด : สาขาวิชา 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไปที่ไดรับการประเมินใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สาขาวิชาเอตทัคคะ หมายถึง สาขาวิชาที่เปนจุดเนน/จุดเดนของมหาวิทยาลัย 
เกณฑการพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ( SSRU Guru) ประกอบดวยกรอบแนวคิด 3 กรอบหลัก 9 หัวขอ ดังนี้  

  1) Input  จํานวน 4 หัวขอ มีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 20  
  2) Output  จํานวน 2 หัวขอ มีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 40 
  3) Outcome จํานวน 3 หัวขอมีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 40  

หัวขอ 
คานํ้าหนัก

คะแนน(รอยละ) 
เกณฑการพิจารณา 

กรอบ 1) Input  จํานวน 4 หัวขอ มีคานํ้าหนักคะแนนรอยละ 20  
1) จํานวนนักเรียนที่มาสมัครเรียนในแต
ละปการศึกษา 

5 1.1) อัตราการแขงขันของนักเรียนที่มาสมัครกับแผนรับ
นักศึกษา 

2) จํานวนนักศึกษา 5 2.1) แนวโนมของนักศึกษาที่คงอยู 
2.2) นักศึกษาตางชาต ิ
2.3) นักศึกษาแลกเปลี่ยน 

3) คุณภาพอาจารย 5 3.1) วุฒปิริญญาเอก 
 - เทากับ หรือสูงกวามาตรฐานอุดมศึกษา (รอยละ 40) 
- ต่ํากวามาตรฐานอุดมศึกษา (รอยละ 40) 
3.2) ตําแหนงทางวชิาการ 
- เทากับ หรือสูงกวามาตรฐานอุดมศึกษา (รอยละ 60) 
- ต่ํากวามาตรฐานอุดมศึกษา (รอยละ 60) 

4) เครือขาย/คูความรวมมือ 5 4.1) ในประเทศ 
4.2) ตางประเทศ 

กรอบ 2) Output  จํานวน 2 หัวขอ มีคานํ้าหนักคะแนนรอยละ 40 
5) คุณภาพของนักศึกษา 15 5.1) รางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยอง 

- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

6) ผลงานของอาจารย 25 6.1) งานวิจัย 
6.2) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ 
6.3) ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง 
6.4) การนําเสนอบทความ 
6.5) หนังสือ 
6.6) ตํารา 
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หัวขอ 
คานํ้าหนัก

คะแนน(รอยละ) 
เกณฑการพิจารณา 

6.7) อาจารยที่มชีื่อเสียง/ไดรับการยกยอง 
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

กรอบ 3) Outcome จํานวน 3 หัวขอมีคานํ้าหนักคะแนนรอยละ 40   
7) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 10 7.1) แนวโนมความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต 

8) การมีงานทาํของบัณฑิต 10 8.1) แนวโนมการมีงานทาํของบณัฑิต 
9) อันดับของหลักสูตรเมื่อเทียบกับที่อ่ืน 20 9.1) ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 
9.2) สรุปภาพรวมการวิเคราะหตนเองในการจัดอันดับเมื่อ
เทียบกับหลักสูตรในประเทศ 

หมายเหตุ: เกณฑการประเมินอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเห็นชอบของคณะกรรมการเอตทัคคะ 
 

เกณฑการใหคะแนน  

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 สาขาวิชา ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 3 4 5 6 ≥ 7 
 

• ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 สาขาวิชา ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - ≥ 1 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) สาขาวิชาเอตทัคคะทั้งหมด 
2) สาขาวิชาเอตทัคคะที่ไดรับการประเมินในปงบประมาณ 2564  
3) สาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป  
4) รายงานสรุปโครงการพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.4.2 รอยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผานตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยไดคะแนนไมต่ํา
กวาระดับ 3.01 

หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับดีข้ึนไป เทียบกับจํานวน
หลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2563 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวาหลักสูตรได
ดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ โดยใหพิจารณา
องคประกอบที่สําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีขึ้นไป หมายถึง หลักสูตรที่ไดคะแนนการ
ประเมินอยูในระดับ 3.01 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนหลักสตูรที่มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ไมต่ํากวาระดับ 3.01
จํานวนหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด

 ประจําปการศึกษา 2563

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 75.00 80.00 85.00 90.00 ≥ 95.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน :   
1) จํานวนหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไมต่ํากวาระดับ 3.01 
2) จํานวนหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2563 
3) รายงานผลการดําเนินงานระดบัหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปการศึกษา 2563 
4) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 
5) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา 2560  2561 และ 2562 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.4.3 จํานวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 
หนวยวัด : หลักสูตร 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และ
เปดการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2563 

หลักสูตรสองภาษา หมายถึง หลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยที่เปนหลักสูตรภาษาไทยแลวนําไปเปดเปน
หลักสูตรภาษาตางประเทศและใชอาจารยประจําหลักสูตรชุดใหม 

หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมความเปนนานาชาติ โดยมี
การใชภาษาตางประเทศในการเรียนการสอน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 หลักสูตร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 2 4 6 8 ≥ 10 

 

• ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 สาขาวิชา ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - ≥ 1 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนหลักสูตร 2 ภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติท่ีผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
2) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวาหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2560 2561 และ 2562 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.4.4 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree)  
หนวยวัด : หลักสูตร 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) ของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากอธิการบดี และดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรระยะ 

หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่หนวยงานจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคใหผูเขา
อบรมมีความรู ทักษะ ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะอยาง ที่ตอบสนองความตองการเฉพาะ เพื่อยกระดับความรู 
ทักษะในการประกอบอาชีพ โดยมีการออกใบประกาศ/วุฒิบัตร สําหรับผูผานการอบรม 

หมายเหตุ หลักสูตรระยะสั้นที่จัดอบรมไมนอยกวา 45 ชั่วโมง สามารถเทียบโอนหนวยกิต เพื่อใชเปนผล
การศึกษาตามหลักสูตรในอนาคตได 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 หลักสูตร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 6 8 10 12 ≥ 14 

 

• ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 หลักสูตร ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - ≥ 1  

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนหลักสูตรระยะสั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผานความเห็นชอบจากอธิการบดี  
2) เอกสารประกอบการเรียน/อบรมในหลักสูตรระยะสั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) สรุปผลการดําเนินการหลักสูตรระยะสั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

 ตัวชี้วัด 1.5.1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงาเจาภาพ : กองบริหารงานบุคคล กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทียบกับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับ
รวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงานจัดการศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน
หนวยงานทําการศึกษาวิจยัเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใชในการเรียน
การสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ
อาจารยตามพันธกิจ 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติ
หนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 18.00 21.00 24.00 27.00 ≥ 30.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) จํานวนและรายชื่ออาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) คําสั่งแตงตั้งเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการที่ลงนามโดยผูมีอํานาจ   

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563-กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองบริหารงานบุคคล 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน (นับสะสม) เทียบกับจํานวน
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มหาวิทยาลัยไดมุงเนนสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผานการประเมินเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 
โดยตั้งเปาหมายวาสายสนับสนุนวิชาการจะตองไมเปนอุปสรรคตอโอกาสในการทํางาน มหาวิทยาลัยไดกําหนดการทดสอบ
ความรูความสามารถของบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ความรูความสามารถในการที่จะเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ เพื่อสงผลทําใหองคกรมีสมรรถนะสูง 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผานการ
ประเมินจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน ตําแหนงทางบริหาร ไดแก ผูอํานวยการกอง หัวหนา
สํานักงาน หัวหนาฝาย ตําแหนงวิชาการ ไดแก ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ ใหนับสะสมบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการที่เขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หมายถึง ขาราชการและ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจางกับ
มหาวิทยาลัยตลอดทั้งปงบประมาณ และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ ไมนับรวมผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และคนงาน 

 

สูตรการคํานวณ : 

บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการที่เขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการทั้งหมด 
ประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2564 

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 2.00 4.00 6.00 8.00 ≥ 10.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผานการประเมินเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
2) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) เอกสารแสดงที่ผานการประเมินเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.5.3 รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเทียบกับบุคลากรที่เขาสอบ
ภาษาอังกฤษทั้งหมด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ทามกลางความทาทายของการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร จึงเปนเหตุสําคัญของมหาวิทยาลัยที่จะตอง
พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากร  

มหาวิทยาลัยไดมุงเนนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของบุคลากรใหสูงข้ึน โดยตั้งเปาหมายวา
ศักยภาพดานภาษาอังกฤษของบุคลากรจะตองไมเปนอุปสรรคตอโอกาสในการทํางาน มหาวิทยาลัยกําหนดใหทดสอบความรู
ทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ความรูความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรโดย
ใชกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน “SSRU-TEP” ยอมาจาก Suan Sunandha 
Rajabhat University Test of English Proficiency เพื่อใชในการประเมินศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากรการ
ใชภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เกณฑการเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษของ Suan Sunandha Rajabhat University Test of English 
Proficiency :SSRU-TEP   

ระดับ 
ระดับคะแนนวัดความรู ดานภาษาอังกฤษตามเกณฑ (คะแนน) 
สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 
SSRU TEP SSRU TEP 

A1 0-49 0-49 
A2 50-59 50-59 
B1 60-69 60-69 
B2 70-79 70-79 
C1 80-89 80-89 
C2 90-100 90-100 

 

มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย โดยเกณฑ SSRU TEP (Suan Sunandha Rajabhat University 
Test of English Proficiency) 

ประเภทบุคลากร 
เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ระดับ คะแนน 

1) สายวิชาการ ระดับ B2 ข้ึนไป 70 ข้ึนไป 
2) สายสนับสนุนวิชาการ ระดับ B1 ข้ึนไป 60 ข้ึนไป 

หมายเหตุ: อาจมีการปรับเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยตามมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจางกับมหา
วิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

บุคลากรที่ตองสอบภาษาอังกฤษ หมายถึง บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป ยกเวน 
ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว 
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หากสอบผานตามเกณฑที่กําหนดสามารถนําผลคะแนนมาใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได 2 
ปงบประมาณ สําหรับบุคลากรที่สอบไมผานตามเกณฑสามารถใชผลคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได 1 
ปงบประมาณ และจะตองลงทะเบียนสอบใหมในปงบประมาณถัดไป 

สําหรับบุคลากรที่ผานการอบรมภาษาอังกฤษจะสามารถใชผลคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ปงบประมาณนั้นได 

 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนบคุลากรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลยั

จํานวนบคุลากรที่เขาสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด

(นับเฉพาะบคุลากรที่มีวุฒิการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ข้ึนไป) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 50.00 55.00 60.00 65.00 ≥ 70.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนบุคลากรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) จํานวนบุคลากรที่เขาสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
3) รายงานสรุปผลการสอบวัดระดับความรูทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.6 มหาวิทยาลัยผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : 

ITA 
 

 ตัวชี้วัด 1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA 
หนวยวัด : คะแนน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองกลาง 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนการประเมินที่มี
จุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนกาประเมินที่
ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติ
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทกุหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมินที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน ประกอบดวย 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparence Assessment 

: IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการ
ทุจริต 

2) แบบวั ดกา ร รับ รู ขอ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparence 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินใน 3 
ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส)  และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การ
ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 10 คะแนน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 45.00 55.00 65.00 75.00 ≥ 85.00 

หมายเหตุ คะแนนผลการปฏิบัติราชการของระดับหนวยงาน ใชคะแนนผลการปฏิบัติราชการเดียวกันกับ
มหาวิทยาลัย  
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ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน :  
1) รายงานผลการการตรวจประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.7 บุคลากรทุกระดับรับรูและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามทิศทางที่กําหนดไว 
 

 ตัวชี้วัด 1.7.1 รอยละบุคลากรทุกระดับที่รับรูและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจใหสําเร็จ 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองกลาง 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนบุคลากรที่มีการรับรูและมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนภารกิจให
สําเร็จ เทียบกับจํานวนบุคลากรทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผูบริหารตองมีการสื่อสาร ถายทอด นโยบายหรือภารกิจจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให
บุคลากรในหนวยงานรับทราบเพื่อนําไปสูการปฏิบัต ิ

การรับรู หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดเห็นของบุคลากรที่สะทอนถึงการไดรับการถายทอดนโยบายและ

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย จากผูบริหารเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

การมีสวนรวม หมายถึง การแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะ แนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย 

บุคลากรที่รับรูและมีสวนรวม หมายถึง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการที่ไดรับทราบขอมูล 

นโยบายหรือภารกิจจากผูบริหาร โดยผานชองทางตางๆ และแสดงหลักฐานการรับรู เชน การอานขอความผานกลุมไลน

หนวยงาน การลงนามรับทราบในระบบ E-office การลงนามเขารวมประชุม เปนตน 
 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนบุคลากรที่รับรูและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจใหสําเร็จ

จํานวนบคุลากรทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 70.00 75.00 80.00 85.00 ≥ 90.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดจากผูบริหารหนวยงานในเร่ืองนโยบายหรือภารกิจจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2) จํานวนบุคลากรทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3) เอกสารหลักฐานที่แสดงบุคลากรทุกระดับที่รับรูและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจใหสําเร็จ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่รองรับการดําเนินการตาม

พันธกิจไดอยางครบถวนและเกิดความประหยัดงบประมาณ 
 

 ตัวชี้วัด 1.8.1 จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หนวยวัด : คร้ังตอป 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองกลาง 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่ไมไดรับการแกไขใหแลว
เสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขอรองเรียน หมายถึง คํารองเรียนจากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียที่ไมไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ความพึงพอใจ หรือแจงขอใหตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานที่หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หองน้ํา จุดบริการ
เครือขาย (wifi) เปนตน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 คร้ังตอป ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≥ 19 18 17 16 ≤ 15 
 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน  : 
1. จํานวนขอรองเรองเรียนเก่ียวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลยั 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. คูมือการปฏิบัติงานการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับอาคารสถานที ่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย  

3. รายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลยั  
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.8.2 รอยละของการประหยัดงบประมาณจากการใชไฟฟาและนํ้าเม่ือเทียบกับปทีผ่านมา  
หนวยวัด : รอยละ  
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองกลาง 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนเงินคาไฟฟาและคาน้ํา ปงบประมาณ พ.ศ.2564 เทียบกับจํานวนเงินคาไฟฟาและคาน้ํา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563  

มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานใหหนวยงานตางๆ ไดนําไปปฏิบัติ เพื่อใหการใชไฟฟาและน้ํา
ภายในมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการประหยัดงบประมาณ  

หมายเหตุ หนวยงานใชผลการประเมินเดียวกับมหาวิทยาลัย 
 

สูตรการคํานวณ :  

จํานวนเงินคาไฟฟาและคาน้ําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - จํานวนเงินคาไฟฟาและคาน้ําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

จํานวนเงินคาไฟฟาและคาน้าํ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 1.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

≤1.00 2.00 3.00 4.00 ≥5.00 
 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน  :  
1. จํานวนเงินคาไฟฟาและคาน้าํ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. จํานวนเงินคาไฟฟาและคาน้าํ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพยสนิ สินทรัพยเพ่ือใชในการปฏิบัติตามภารกิจ 
 

 ตัวชี้วัด 1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : บาท/คน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สํานักทรัพยสินและรายได 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากงบรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมดเทียบกับจํานวน
อาจารยประจําทั้งหมด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การบริการวิชาการและวิจัย หมายถึง การรับจัดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหแกบุคคลหรือหนวยงานที่มาวาจางหรือให
ทุนอุดหนุน โดยผูรับงานจะตองใชความรูความสามารถทางเทคนิคเฉพาะวิชาชีพในการจัดทํา เชน งานคนควาวิจัย งานสํารวจ 
การทดสอบ การออกแบบ การจัดฝกอบรม การสัมมนาทางวิชาการ เปนตน  

รายไดจากโครงการจัดหารายไดดานบริการวิชาการและวิจัย หมายถึง รายไดที่เกิดจากการรับทํางาน
บริการวิชาการ หรือ งานวิจัยจากบุคคลหรือหนวยงานที่มาจางหรือมาใหทุนอุดหนุนกับมหาวิทยาลัย  

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติ
หนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

ทั้งนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
 

สูตรการคํานวณ : 

งบรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมด

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับเฉพาะทีป่ฏิบัตงิานจริง) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 50,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 150,000 200,000 250,000 300,000 ≥ 350,000 

 

• ระดับหนวยงานจัดการศึกษา และศูนยการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 3,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 8,000 11,000 14,000 17,000 ≥ 20,000 

 

• ระดับหนวยงานสนับสนุนการศึกษา  
สํานัก/สถาบัน/ศูนยการศึกษา ใหดําเนินการในชื่อตัวชี้วัด “รายไดจากโครงการจัดหารายไดดาน

การบริการวิชาการและวิจัย” โดยมีชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 10,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 60,000 70,000 80,000 90,000 ≥ 100,000 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) งบรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 
2) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) แผนการจัดหารายไดดวยการบริการวิชาการและวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4) รายงานสรุปผลรายไดจากการดําเนินการจัดหารายไดดวยการบริการวิชาการและวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5) หลักฐานแสดงที่มาของรายไดดวยการบริการวิชาการและวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
 

เปาประสงค 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสรางสรรค ไดรับการตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
 

 ตัวชี้วัด 2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคเทียบกับอาจารยประจําและ
นักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)  

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึน เพื่อแสดงใหเห็น
ถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร 
และนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการ และการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรหรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคการระดับชาติวาจางใหดําเนินการตําราหรือหนงัสือที่ใชใน
การขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมทั้งงานสรางสรรคตางๆ  

งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ
และบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอย
ละ 25 โดยตองมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที่มาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยาง
นอย 3 หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 ทั้งนี้ ตองมีหนวยงานในประเทศที่รวมจัดอยางนอย 3 หนวยงาน 

งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 
25 และมีบทความที่มาจากตางประเทศอยางนอย 3 หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 ทั้งนี้ ตองมีหนวยงาน
จากตางประเทศที่รวมจัดไมนอยกวา 3 ประเทศ 

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุมที่ 1 
หรือกลุมที่ 2 เทานั้น หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank : www.scimagojr.com) ฐานขอมูล ISI Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI 
เทานั้น) ฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติ

หนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 
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นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานดานวิจัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีสัญญาการจาง
กับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย ทั้งนี้ ตองมีหนวยงานจากในประเทศหรือตางประเทศเผยแพรผลงานสรางสรรค 
อยางนอย 5 หนวยงาน/ประเทศ และมีหนวยงานจากในประเทศหรือตางประเทศที่รวมจัดไมนอยกวา 3 หนวยงาน/ประเทศ 

 

สูตรการคํานวณ :  

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรค
ของอาจารยประจําและนกัวิจัย

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

X100 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 35.00 40.00 45.00 50.00 ≥ 55.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
2) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยในระดับชาติทั้งหมดของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3) จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติทั้งหมดของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4) เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 2.1.2 รอยละของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)    
หนวยงานเจาภาพ : บัณฑิตวิทยาลัย 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททั้งหมด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบเพื่อหาคําตอบที่มีความนาเชื่อถือ 
ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถ
นําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวชี้วัดนี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มาตรฐานผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปนคะแนน 
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และ
แจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถ อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ : 
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวชี้วัดนี้แลว สามารถนําไปนับในตัวชี้วัด 

2.1.1 ได  
2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมิน 

นั้นๆ 
 

สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด

ประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2564

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 35.00 40.00 45.00 50.00 ≥ 50.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของ

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของ

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4) จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ

เผยแพรในระดับชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5) จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ

เผยแพรในระดับนานาชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
6) เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2561 2562 และ 2563 (ถามี)  
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 ตัวชี้วัด 2.1.3 รอยละของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : บัณฑิตวิทยาลัย 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควาคิดอยางเปนระบบ เพื่อหา
ประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรู เพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการ
ประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก โดยเกณฑประเมินการศึกษาระดับหลักสูตร ของ
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ มาตรฐานผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปนคะแนน กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี  
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

หมายเหตุ : 
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวชี้วัดนี้แลว สามารถนําไปนับในตัวชี้วัด 

2.1.1 ได 
2. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ  
3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวชี้วัดนี้ 

 

สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
ประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2564

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 80.00 85.00 90.00 95.00 ≥ 100.00 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่

ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่

ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4) เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรบทความวิจัยจากวิทยานิพนธของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิชาการไดรับการนําไปใชประโยชนและใหชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได 

 

 ตัวชี้วัด 2.2.1 จํานวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิชาการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือสรางรายไดลดรายจายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งและย่ังยืน 

หนวยวัด : ผลงาน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนงานวจิัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิชาการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือสรางรายไดลดรายจายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน ในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดนําไปใชประโยชน 
ตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชจนกอใหเกิด 
ประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตามวัตถุประสงคและ/หรือ ไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ โดยมี 
หลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา พรอมทั้งระบุผลของการนํางานวจิยั 
หรืองานสรางสรรคไปใชประโยชนหรือบริการที่จัดใหแกบุคคลภายนอก 

นวัตกรรม หมายถึง การสรางสรรคสิ่งใหม หรือ สิ่งที่ประดิษฐคิด คน ข้ึนใหม ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่ง
อาจเปนเทคโนโลยีความคิด กระบวนการ หรือผลิตภัณฑที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศและสังคม 

งานวิชาการ หมายถึง การดําเนินงานทุกชนิดเพื่อถายทอดความรูไปยังกลุมเปาหมายใหสามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑ สรางรายได ลดรายจาย พัฒนาตนเองใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

หนวยงานที่เกี่ยวของในการรองรับการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หมายถึง หนวยงาน 
หรือองคการ หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชนโดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอก 
สถานศึกษา พรอมทั้งระบผุลของการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน  

การใชประโยชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ หมายถึง ผลิตภัณฑที่มีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑให
ตรงตามความตองการประชาชนและชุมชน หรือมีการปรับปรุงผลิตภัณฑเดิมใหมีคุณสมบัติที่ดีข้ึนกวาเดิม โดยรูปแบบในการ
พัฒนาอาจเปนดานบรรจุภัณฑ หรือตัวผลิตภัณฑอาหาร กอใหเกิดผลิตภัณฑในเชิงพาณิชย   

การใชประโยชนสรางรายไดลดรายจาย หมายถึง การดําเนินงานทุกชนิดเพื่อการลดรายจาย ใน
ชีวิตประจําวัน เชน การดัดแปลงการผลิตของกิน ของใช หรือเลือกใชสิ่งของที่มีอยูในครัวเรือนมาใชทดแทน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ 
ที่เปนการทําใหรายจายลดลง รวมถึงการนําของเหลือกิน เหลือใช มาแปรรูป ดัดแปลง แตงเติมเพื่อเพิ่มมูลคา สรางราคา 
สามารถจําหนายเปนรายไดเสริมของครอบครัวได 

การใชประโยชนพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งและย่ังยืน หมายถึง การนํากระบวนการ วิธีการ 
องคความรู การเปลี่ยนแปลง การเสริมพลัง อันเปนผลกระทบ ที่เกิดจากการวิจัยและการพัฒนาประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน 
พื้นที่ ไปใชใหเกิดประโยชนการขยายผลตอชุมชนทองถ่ินและสังคมอ่ืน 

หมายเหตุ งานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรค ที่นํามาใชประโยชนในการพัฒนาผลิตภัณฑหรือสราง
รายไดลดรายจายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งตองเปนผลงานที่
ยอนหลังไมเกิน 3 ป  
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5 ผลงาน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
27.00 32.00 37.00 42.00 ≥ 47.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิชาการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ

หรือสรางรายไดลดรายจายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2) จํานวนและรายชื่องานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิชาการที่นําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาผลิตภัณฑหรือสรางรายไดลดรายจายหรือพัฒนาประชาชนและชมุชนใหเขมแข็งและยั่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) เอกสารหลักฐานผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรคหรืองานวิชาการทีเ่ปนประโยชนตอการพัฒนา

ผลิตภัณฑหรือสรางรายไดลดรายจายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.3 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ย่ืนจดอนุสิทธิบัตร หรือสทิธิบัตร 
 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ย่ืนจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 
หนวยวัด : ผลงาน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร และ
ไดรับการประทับตราจากกรมทรัพยสินทางปญญา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ (Invention) หรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร พ.ศ. 
2522 เปนสิทธิพิเศษที่ใหผูประดิษฐคิดคนหรือผูออกแบบผลิตภัณฑ มีสิทธิ์ที่จะผลิตสินคาจําหนายสินคาแตเพียงผูเดียวในชวง
ระยะเวลาหนึ่ง การประดิษฐ (Invention) หมายถึง ความคิดสรางสรรคเก่ียวกับลักษณะองคประกอบมีโครงสรางหรือกลไก
ของผลิตภัณฑรวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดีข้ึน หรือทําใหเกิดผลิตภัณฑข้ึนใหม 
ที่แตกตางไปจากเดิมและเนนการผลิตที่มีลักษณะของการแกไขปญหาทางเทคนิคที่มีสามารถคิดคนข้ึนโดยงายเชน กลไกของ
เคร่ืองยนต, ยารักษาโรค, วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไมใหไมเนาเสียเร็วเกินไป, การออกแบบขวดบรรจุน้ําดื่ม, ขวดบรรจุ
น้ําอัดลม หรือการออกแบบลวดลายบนจานขาว ถวยกาแฟ ไมใหเหมือนของคนอ่ืน เปนตน   

อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ จะมีลักษณะ
คลายกันกับการประดิษฐแตเปนความคิดสรางสรรคที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไมสูงมากหรือเปนการประดิษฐคิดคนเพียง
เล็กนอยและมีประโยชนใชสอยมากข้ึนรวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดีข้ึนหรือทํา
ใหเกิดผลิตภัณฑข้ึนใหมที่แตกตางไปจากเดิมเชนกลไกของเคร่ืองยนต, ยารักษาโรค, วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไมไมให
เนาเสียเร็วเกินไป เปนตน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 ผลงาน ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 13 15 17 19 ≥ 21 

 

• ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ผลงาน ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

หนวยงาน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 1 2 ≥ 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1 ≥ 2 
คณะศิลปกรรมศาสตร ≤ 10 11 12 13 ≥ 14 
วิทยาลัยสหเวชศาสตร - - - 1 ≥ 2 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือ สิทธิบัตร ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  
2) เอกสารหลักฐานแสดงที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร และไดรับการประทับตราจากกรมทรัพยสินทาง

ปญญา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.4 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู และบริการทางวิชาการแกชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน 
กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหม และทองถิ่นใหมีความใหเขมแข็งอยางย่ังยืนตามศาสตรพระราชา 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 จํานวนผูมาเย่ียมชมแหลงเรียนรู 
หนวยวัด : คน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนผูเขาเยี่ยมชมแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
องคความรู หมายถึง ความรูที่ไดเกิดจากประสบการณการทํางาน หรือการวิจัยทดลอง ที่ผูรับความรูสามารถ

นําไปใชประโยชนไดในลักษณะเปนรูปธรรม 
แหลงเรียนรู หมายถึง พื้นที่ในการรวบรวมองคความรูตั้งแต 5 องคความรูข้ึนไป เพื่อบริการ ถายทอด

รายละเอียดองคความรูนั้นๆ ไปสูผูรับบริการไดโดยตรง ทําใหเกิดการเรียนรูและปฏิบัติไดดวยตนเอง  
ผูเขาเย่ียมชมแหลงเรียนรู หมายถึง ผูรับบริการที่เขารับถายทอดความรู ทั้งในรูปแบบการเขาเยี่ยมชม ณ 

แหลงเรียนรูโดยตรง หรือผานสื่อเว็บไซตหนวยงานที่จําลองแหลงเรียนรูในรูปแบบออนไลน 
กระบวนการสรางองคความรูในแหลงเรียนรู 

1. ดําเนินงานตามนโยบายดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา โดยสงเสริมใหมี
การบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับงานวิจัย บูรณาการรวมกับการเรียนการสอน และสงเสริมใหมีการจัดแหลงเรียนรู เพื่อสราง
โอกาสเรียนใหแกทุกคนทุกลุมวัย 

2. การเพิ่มองคความรูหลักๆ มี 5 กิจกรรม ไดแก 
2.1 สํารวจความตองการของผูรับบริการแหลงเรียนรูบริการวิชาการ หรือประชุมเพื่อวิเคราะหการ

พัฒนาองคความรูใหมใหมีความทันตอยุคสมัย เพื่อการเพิ่มองคความรูใหม 
2.2 ออกแบบและสรางองคความรูใหมในแหลงเรียนรูบริการวิชาการแกสังคม 
2.3 ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคคลทั่วไปเขารวมรับฟงการถายทอดองคความรูที่เพิ่มใหม 
2.4 ถายทอดความรูเก่ียวกับองคความรูที่เพิ่มข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ในรูปแบบออนไลน 

และออฟไลน 
2.5 ประเมินความพึงพอใจและรวบรวมจํานวนของผูเขาเยี่ยมชมองคความรูในแหลงเรียนรู 

3. องคความรูเพิ่มข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการแกสังคมนั้นจําเปนตองบูรณาการกับการวิจัย 
(งานวิจัยของคณาจารย และงานวิจัย R2R ที่สอดคลองกับองคความรูใหม) บูรณาการรวมกับความเชี่ยวชาญจากการเรียนการ
สอน ผานกิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการเพิ่มองคความรูในแหลงเรียนรูบริการวิชาการแกสังคมนั้น จะเกิดองคความรูที่เปน
ประโยชนตอประชาชนโดยตรงและโดยออม  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 200 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 200 400 600 800 ≥ 1,000 
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• ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 10 คน ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 60 70 80 90 ≥ 100 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) รายงานความพึงพอใจของผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) รายงานสรุปผลความพึงพอใจการใหบริการแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 จํานวนศูนยการเรียนรูที่เปนแหลงใหคําปรึกษาแกประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 
หนวยวัด : ศูนยการเรียนรู 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากจํานวนศูนยให คําปรึกษาการบริการวิชาการแกประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในพื้นที่จัดการศึกษา 5 เขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ไดแก 1) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
2) จังหวัดนครปฐม 3) จังหวัดสมุทรสงคราม 4) จังหวัดอุดรธานี และ 5) จังหวัดระนอง 

ศูนยการเรียนรู หมายถึง พื้นที่ที่มีการรวบรวมองคความรูที่หลากหลาย มากกวา 5 องคความรูข้ึนไป ซึ่งมี
เปาหมาย ในรูปแบบกิจกรรมการถายทอด โดยมีผูถายทอดความรูหลักประจําพื้นที่ และมีการบันทึกเขาเยี่ยมชมหรือเรียนรู 
รวมทั้งมีการจัดเก็บขอมูลการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขาเยี่ยมชม ทั้งนี้ตองมีการทําความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
กับชุมชนและองคกรตางๆ 

ศูนยใหคําปรึกษาการบริการวิชาการแกประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป หมายถึง ศูนยการเรียนรู วิจัย 
และบริการวิชาการแกสังคมที่มีอยูเดิม หรือเพิ่มข้ึนใหม โดยศูนยใหคําปรึกษานี้ตองสามารถถายทอดความรู และใหคําปรึกษา
เก่ียวกับการบริการวิชาการองคความรูที่เปนประโยชนแกสวนรวม เปนที่พึ่งของประชาชน  

ตามนโยบายการสรางความเขมแข็งใหชุมชนของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและ
บริการวิชาการชั้นนํา มแีนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

1. ดําเนินการใหความรูและเปนแบบอยางในการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาทองถ่ิน 

2. สงเสริมใหมีการถายทอดองคความรูบริการวิชาการในรูปแบบทีห่ลากหลายและสอดคลองกับปญหา/
ความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

3. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกร หนวยงานภายนอกในารใหบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนใหเขมแข็ง ยั่งยืนนําไปสูการพึ่งพาตนเองได 

4. สงเสริมใหมีจัดแหลงเรียนรูและศูนยบริการวิชาการเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูใหแกทุกคนทุกกลุมทุกวัย 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีแหลงใหคําปรึกษาดานการวิจัยและบริการวิชาการแกประชาชนในชุมชน

หรือบุคคลทั่วไป เพื่อสนับสนุนใหภาคประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลดานการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาไดอยางตรงตามความตองการ 

องคประกอบการเปนศูนยการเรียนรู วิจัย และบริการวิชาการแกสังคมที่สามารถใหคําปรึกษาการบริการ
วิชาการแกประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป ไดแก 

1. หนังสือการขออนุมัติการเปดศูนยการเรียนรูฯ อยางเปนทางการจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

2. สถานที่ตั้งศูนยการเรียนรู วิจัย และบริการวิชาการแกสังคมที่สามารถใหคําปรึกษาการบริการวิชาการ
แกประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไปที่ชัดเจน 

3. กําหนดอัตลักษณของศูนยการเรียนรู วิจัย และบริการวิชาการแกสังคม ที่ชัดเจน เชน ศูนยการเรียนรู 
วิจัย และบริการวิชาการแกสังคม บานสารภี จังหวัดสมุทรสงคราม เปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูจัดการศูนย
การเรียนรูฯ เปนผูประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารจัดการพื้นที่ 1 ไร ทําใหเกิดรายได 2 แสน
บาทตอป ทั้งนี้มีการดําเนินงานที่บูรณาการองคความรูทางวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาดวย 

4. องคความรูที่เกิดจากการสังเคราะหจากงานวิชาการ การทดลอง ประสบการณ ภูมิปญญาทองถ่ิน โดย
ผานกระบวนวิธีทางความคิด ที่อยูในศูนยการเรียนรู วิจัย และบริการวิชาการแกสังคม 

5. ปายหรือเอกสารแสดงรายละเอียดองคความรู 
6. กําหนดใหมีวิทยากรประจําศูนยการเรียนรู 
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7. สมุดจดบันทึกการเยี่ยมชมและการใหคําปรึกษาการบริการวิชาการ 
 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ศูนยการเรียนรู ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 1 2 ≥ 3 
 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) ศูนยใหคําปรึกษาการบริการวิชาการแกประชาชนในชุมชหรือบุคคลทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) รายงานผลการดําเนินงานศูนยใหคําปรึกษาการบริการวิชาการแกประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.3 จํานวนองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  
หนวยวัด : จํานวนองคความรู 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563-กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากจํานวนองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรใน Google Arts & Culture ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 Google Arts & Culture เปนชองทางในการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมออนไลนสูสากล 

*Google Arts & Culture เปนแพลตฟอรมที่ไมแสวงผลกําไร ทํางานรวมกับสถาบนัทางวัฒนธรรมและศิลปน
ทั่วโลก โดยมีภารกิจคือ การอนุรักษและนําศิลปะและวัฒนธรรมของโลกออนไลนเพื่อใหทุกคนเขาถึงไดจากทุกที่  

เพื่อเปนการเสริมสรางภาพลักษณของมหาวทิยาลัยใหปรากฎในเวทีสากลใหกับคนที่สนใจดานศิลปะจากทั่ว
โลกสามารถเขามาศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และองคความรูที่เก่ียวเนื่องความเปนสวนสุนันทา 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 องคความรู ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - 1 2 ≥ 3 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1. ขอมูลองคความรูที่ลงอยูในแพลตฟอรมของ Google Arts & Culture  
2. แผนข้ันตอนการดําเนนิงานการเผยแพรองคความรูความรูดานศิลปะและวฒันธรรมใน Google Arts & 

Culture ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. รายงานสรุปผลการดําเนนิงานการเผยแพรองคความรูความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมใน Google Arts & 

Culture ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.4 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองนโยบายและแผน 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากจํานวนตัวชี้วัดในโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ดําเนินการไดบรรลุตาม
เปาหมายเทียบกับจํานวนตัวชี้วัดในโครงการยุทธศาสตรราชภัฏฯ ทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับพระราโชบายดานการศึกษา 
มุงผลิตครูคุณภาพและพัฒนาทองถ่ินทั้งทางดานสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและการศึกษาตามสภาพปญหาและความตองการ
ที่แทจริงของชุมชน นอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน อยูบนพื้นที่บริการที่
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบในการจัดทําแผนโครงการและกิจกรรมที่สอดรับกัน มีการวิเคราะหและประเมินอยางตอเนื่อง โดยการ
ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ บูรณาการและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทั้ง
ภายในมหาวิทยาลัย นอกมหาวิทยาลัย และระหวางมหาวิทยาลัยดวยกัน สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ เขมแข็งของผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอ
สวนรวม  

โครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น หมายถึง โครงการที่สํานักงบประมาณ ไดจัดสรร
งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนตัวชี้วดัในโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุเปาหมาย

จํานวนตัวชีว้ัดในโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินทัง้หมด ประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2564
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 40.00 50.00 60.00 70.00 ≥ 80.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนตัวชี้วัดในโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2564 
2) จํานวนตัวชี้วัดในโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่บรรลุทั้งหมด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
3) รายงานผลการดําเนินโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินตามตัวชี้วัดของโครงการ 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.5 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของแหลงทุน 
 

 ตัวชี้วัดที่ 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย 
หนวยวัด : บาท/คน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเทียบกับอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (ไมนับรวม
อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และที่ไดรับจากภายนอก
สถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยไดรับจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังเปนตัว
บงชี้ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดมาตรฐานสัดสวนเงินวิจัยตออาจารยประจํา จําแนกตามกลุม
สาขาวิชา ดังนี้  

กลุมสาขาวิชา เงินวิจัยหรืองานสรางสรรคตอคน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25,000 บาท 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60,000 บาท 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 50,000 บาท 

 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติ
หนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานดานวิจัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีสัญญาการจาง
กับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (นบัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-5,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 5,000 10,000 15,000 20,000 ≥ 25,000 

 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5,000  บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 40,000 45,000 50,000 55,000 ≥ 60,000 
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• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 30,000 35,000 40,000 45,000 ≥ 50,000 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  
3) สัญญาการไดรับสนับสนุนทุนวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.5.2 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
หนวยวัด : ผลงาน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดนาํไปใชประโยชน
ตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชจนกอใหเกิด
ประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตามวัตถุประสงคและ/หรือ ไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา พรอมทั้งระบุผลของการนํางานวิจยั
หรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หรือบริการที่จัดใหแกบุคคลภายนอก 

นวัตกรรม  หมายถึง  การสรางสรรคสิ่งใหม หรือสิ่งที่ประดิษฐคิดคนข้ึนใหม ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่ง
อาจเปนเทคโนโลยี ความคิด กระบวนการ หรือผลิตภัณฑที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศและสังคม 

สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ (Invention) หรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร พ.ศ. 
2522 เปนสิทธิพิเศษที่ใหผูประดิษฐคิดคนหรือผูออกแบบผลิตภัณฑ มีสิทธิ์ที่จะผลิตสินคาจําหนายสินคาแตเพียงผูเดียวในชวง
ระยะเวลาหนึ่ง การประดิษฐ (Invention) หมายถึง ความคิดสรางสรรคเก่ียวกับลักษณะองคประกอบมีโครงสรางหรือกลไก
ของผลิตภัณฑรวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดีข้ึน หรือทําใหเกิดผลิตภัณฑข้ึนใหม 
ที่แตกตางไปจากเดิมและเนนการผลิตที่มีลักษณะของการแกไขปญหาทางเทคนิคที่มีสามารถคิดคนข้ึนโดยงายเชน กลไกของ
เคร่ืองยนต, ยารักษาโรค, วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไมใหไมเนาเสียเร็วเกินไป, การออกแบบขวดบรรจุน้ําดื่ม, ขวดบรรจุ
น้ําอัดลม หรือการออกแบบลวดลายบนจานขาว ถวยกาแฟ ไมใหเหมือนของคนอ่ืน เปนตน   

อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ จะมีลักษณะ
คลายกันกับการประดิษฐแตเปนความคิดสรางสรรคที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไมสูงมากหรือเปนการประดิษฐคิดคนเพียง
เล็กนอยและมีประโยชนใชสอยมากข้ึนรวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑใหดีข้ึนหรือทํา
ใหเกิดผลิตภัณฑข้ึนใหมที่แตกตางไปจากเดิมเชนกลไกของเคร่ืองยนต, ยารักษาโรค, วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไมไมให
เนาเสียเร็วเกินไป เปนตน 

ประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง การนําผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ไดนําไปสูการเจรจาทาง
ธุรกิจ การผลิตในเชิงพาณิชย การสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑ การแปรรูป การสรางตราสินคา การเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต การลดตนทุนการผลิต การสรางอาชีพ และทางเลือกใหกับผูประกอบการ เกษตรกรหรือผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ  

หนวยงานที่เกี่ยวของในการรองรับการนํางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรไปใชประโยชน หมายถึง 
หนวยงานหรือองคการ หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน การนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยออกแสดงหรือจําหนายในงาน
ที่จัดโดยหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชนระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลาง ระดับชาติและนานาชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชนสภาอุตสาหกรรม สภา
หอการคา สภาวิชาชีพ) รานคาชุมชน ตลาดประชารัฐ  

การนับจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 จะนับไดก็ตอเม่ือเปนงานที่ไดย่ืนการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรจากกรมทรัพยสินทางปญญา 
กอนนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย  

 

 
 
74 

คูมืประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

เกณฑการใหคะแนน :  

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ผลงาน ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 10 11 12 13 ≥ 14 

 

• ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ผลงาน ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - ≥1 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564  
2) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการนําผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.6 วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
 

 ตัวชี้วัดที่ 2.6.1 จํานวนวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาต ิ
หนวยวัด : วารสาร 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563-กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนวารสารที่ไดรับการยอมรับในฐาน TCI การนับจํานวนวารสารที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ เปนการนับสะสม หากวารสารนั้นยังไดรับการรับรองอยูในปที่ประเมิน 

วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาต ิหมายถึง วารสารที่ไดรับการยอมรับในฐาน TCI อยูในกลุม
ที่ 1 และกลุมที่ 2  ที่เกิดข้ึน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการจัดกลุมวารสารในฐานขอมูล TCI มีดังนี้ 

1) วารสารกลุมที่ 1 วารสารที่ผานการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ป จนถึง 31 ธันวาคม 2567) 
และอยูในฐานขอมูล TCI และจะถูกคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล ASEAN Citation Index (ACI) ตอไป 

2) วารสารกลุมที่ 2 วารสารที่อยูระหวางการปรับปรุงคุณภาพ และอยูในฐานขอมูล TCI 
3) วารสารกลุมที่ 3 วารสารที่ไมผานการรับรองคุณภาพ และอาจไมปรากฏอยูในฐานขอมูล TCI ในอนาคต 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 วารสาร  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 7 8 9 10 ≥ 11 

 

• ระดับหนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 วารสาร  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนวารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) เอกสารหลักฐานแสดงการไดรับการยอมรับในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) วารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.7 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ไดมาตรฐาน สอดรับกับความตองการของทองถิ่นและ
สังคม 

 

 ตัวชี้วัด 2.7.1 รอยละของการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
ในชวงเวลาปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  

การบริการวิชาการ หมายถึง การใหบริการทางวิชาการแบบใหเปลา (ไมคิดคาบริการ) ซึ่งไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณแผนดิน ตลอดจนการถายทอดองคความรูในแหลงเรียนรู โดยดําเนินการใหความรูแกผูรับบริการที่เปน นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ผูดอยโอกาส ชุมชน ทองถ่ินที่มีความตองการรับบริการจากมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดกรอบ
แนวคิดการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม ดังนี ้

1. มุงเนนและสนับสนุนการดําเนินงานการสรางผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา 
เผยแพรความรู ฝกทักษะวิชาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ผูดอยโอกาส ชุมชน 
ทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

2. บูรณาการวงจร 3 หวงแหงการสรางองคความรู คือ 1) การเรียนการสอน 2) การวิจัย 3) การบริการ
วิชาการแกสังคม ซึ่งการบูรณาการในลักษณะดังกลาวนั้นเปนการเชื่อมโยงองคความรูจากการเรียนการสอน การวิจัย ไปสูการ
บริการวิชาการแกสังคมเพื่อสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมเรียนรู และนําองคความรูไปสูการปฏิบัติ
จริงในการเรียน และการดําเนินชีวิตตามบริบทของชุมชน ทองถ่ิน สังคม อยางสรางสรรค 

3. การอาศัยความรวมมือหรือสนับสนุนจากผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินกิจกรรม เชน นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ผูดอยโอกาส ชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เปนตน 

4. ดําเนินการใหครบถวนอยางเปนข้ันตอนตามหลัก PDCA ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (Plan) การ
ดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินผลการดําเนินงาน (Check) และการรายงานผลการดําเนินงานพรอมแนวทางการ
ปรับปรุง (Act) 

5. เปดโอกาสการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ผูดอยโอกาส 
ชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการดําเนินงาน รวมทั้งควรใหชุมชนมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง และไดรับผลกระทบในเชิวบวกเพื่อทําใหชุมชน ทองถ่ิน และสังคมเกิดความเขมแข็ง 

6. สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษาในสถาบัน ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกชุมชน ทองถ่ิน สังคม ซึ่งนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต 

7. การสรางและถายทอดองคความรูที่เปนเอตทัคคะในแหลงเรียนรูของหนวยงาน เพื่อเปดพื้นที่ให
มหาวิทยาลัยเปนชุมชนวิชาการ ที่เปนแหลงการเรียนรูสําหรับนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนบุคคลทั่วไป 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย

จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2564
X100 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 70.00 75.00 80.00 85.00 ≥ 90.00 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 
2) จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
3) รายงานผลการดําเนินงานบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.8 อาจารยและนักวิจัยมีศักยภาพในการริเร่ิมสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.8.1 จํานวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม  
หนวยวัด : ชุดโครงการ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากชุดโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายไดจากมหาวิทยาลัย หนึ่งชุดโครงการ
สามารถนําไปใชประโยชนไดมากกวา 1 ดาน ไดแก ดานนโยบายและสาธารณะ ดานพาณิชย ดานสังคมและชุมชน อีกทั้ง
ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ สามารถระบุไดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนเปนโครงการที่ไดเผยแพรความรูตอ
วงการวิชาการและสาธารณะ อาทิ ผลงานตีพิมพทางวิชาการ สื่อสาธารณะ รายละเอียด ดังนี้ 

ดานนโยบายและสาธารณะ หมายถึง การนําความรูจากงานวิจัยไปใชในกระบวนการกําหนดนโยบาย อาจ
เปนนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับทองถ่ิน การใชประโยชนดานนโยบายจะรวมทั้งการนําองค
ความรูไปสังเคราะหเปนนโยบาย (Policy options) แลวนํานโยบายนั้นไปสูผูใชประโยชนในวงกวางเพื่อประโยชนของสังคม 
และประชาชนทั่วไป เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคมคุณภาพ และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ดานพาณิชย หมายถึง เปนผลงานวิจัยที่เนนสรางนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑใหม หรือการพัฒนาจากสิ่ง
ที่มีอยูเดิม โดยเปนการนําไปใชประโยชนในการผลิตเชิงพาณิชย หรือลดการนําเขาเทคโนโลยีจาก ตางประเทศ หรือนําไปสู
การพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม โดยมีเปาหมายเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและบริการ  

ดานสังคมและชุมชน หมายถึง การนํากระบวนการ วิธีการ องคความรู การเปลี่ยนแปลง การเสริมพลัง อัน
เปนผลกระทบ ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน พื้นที่ ไปใชใหเกิดประโยชนการขยายผลตอ ชุมชน ทองถ่ิน หรือ
รวมถึงสังคมอ่ืน 

ผลงานตีพิมพทางวิชาการ หมายถึง การนําองคความรูจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพในรูปแบบตางๆ เชนผลงาน
ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ตํารา บทเรียนไปเปนประโยชนดานวิชาการ การเรียนรู การเรียนการ
สอน ในวงนักวิชาการและผูสนใจดานวิชาการ รวมถึงนําผลงานวิจัยไปวิจัยตอยอด 

สื่อสาธารณะ หมายถึง การเผยแพรความรูจากผลงานวิจัยที่ไดตอสาธารณะ ผานทางหนังสือพิมพ วารสาร 
โทรทัศน วิทยุ คูมือ แผนพับ การฝดอบรม และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ เปนตน 

โดยสามารถแบงชุดโครงการออกเปน 4 ประเภท ไดแก     
1. ชุดโครงการดานสังคมศาสตร 
2. ชุดโครงการดานวิทยาศาสตร 
3. ชุดโครงการดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
4. ชุดโครงการบูรณาการขามศาสตร 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 โครงการ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 1 2 3 4 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2) รายงานสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานที่มีการสรางผลผลิต ผลลัพธ/ผลกระทบ เมื่อเทียบกับแผนที่ตั้งไว
ของแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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3) รายงานผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของผลงานการพัฒนาวิทยาศาสตร การวิจัยและ
นวัตกรรม ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 

 
 
80 

คูมืประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธกบัเครือขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 

เปาประสงค 3.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

ตัวชี้วัด 3.1.1 รอยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
หนวยงานเจาภาพ : กองนโยบายและแผน 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุความสําเร็จตามเปาหมายเทียบกับจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย หมายถึง แผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่คณะกรรมการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (Fast Track) ในดานตางๆ เปนผูจัดทํา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีเปาหมายในอนาคตระยะ 15 ป ขางหนา ที่ตองการใหมหาวิทยาลัยเปนที่
รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ซึ่งมติสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหใช Rank ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย จํานวน 
3 rank ไดแก 1) Webometrics  2) QS World University Rankings: QS Stars และ 3) QS World University Rankings: 
Asia เปนเกณฑในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปเปาหมายที่กําหนดไวในแตละชวง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไดมีการ
จัดประชุมผูบริหารทุกระดับในการจัดทําแผนดําเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 5 ดาน ดังนี้ 

1. ดานวิชาการและการเรียนการสอน มีตัวชี้วัดดังนี้
1.1  รอยละของอาจารยชาวตางชาติที่มีสัญญาจางเต็มเวลา (QS Ranking, UMultirank)
1.2 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติลงทะเบียนเรียนเต็มหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) (QS

Ranking) 
1.3 ฐานขอมูลสถานฝกประสบการณวิชาชีพ ที่มีสถานที่ฝกประสบการณวิชาชพีของทุกสาขาวิชา และ

มีระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยนิเทศ (QS Stars, UMultirank) 
1.4 รอยละของอาจารยที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (PhD) (QS Stars, UMultirank) 
1.5 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนตางชาติที่เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

(Inbound) (QS 
1.6 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวไทยที่ไปศึกษาในตางประเทศ อยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

(Outbound) (QS 
1.7 จํานวนผูทรงคุณวุฒิที่รับทราบขอมูลทางวิชาการของมหาวิทยาลัย (หลักสูตร/ งานวิจัย หรือ

ขอมูลอ่ืน) (QS Stars) 
1.8 จํานวนหลักสูตร joint degree program กับมหาวิทยาลัยที่อยูในอันดับ 500 ของ QS (QS 

Stars) 
1.9 จํานวนสัญชาติของนักศึกษาชาวตางชาติที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเต็มหลักสูตร (QS Stars) 
1.10 จํานวนหลักสูตรไดรับการรับรองตามมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาประเทศ 

(QS Stars) 
1.11 จํานวนหนวยกิตที่จัดใหนักศึกษาทํากิจกรรมดานการบริการวิชาการแกสังคมในหนึ่งหลักสูตร 

(UMultirank) 
1.12 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปนสอนเปนภาษาตางประเทศ (UMultirank) 
1.13 จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีที่ทํารวมกับองคกรเอกชนระดับภูมิภาค (UMultirank) 
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1.14 จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่ทํารวมกับองคกรเอกชนระดับภูมิภาค (UMultirank) 
 

2. ดานวิจัยและบริการวิชาการ มีตัวชี้วัดดังน้ี 

2.1 จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS และ SJR Q1, Q2 (QS 
Ranking) 

2.2 จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐาน Scopus (QS Ranking) 
2.3 จํานวนบทความท่ีตีพิมพรวมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน 500 อันดับแรกของ QS ใน

ฐานขอมูล Scimago/ Scopus (QS Ranking) 
2.4 จํานวนบทความท่ีมีนักวิจัยชั้นนําจากภายนอก รวมตีพิมพในฐาน Scimago/ Scopus 

(Webometrics/ QS Ranking) 
2.5 จํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐาน Google Scholar โดยมีผูรวมผลงานเปนนักวิจัยชั้นนํา

จากภายนอก (Webometrics) 
2.6 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ียื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (QS Stars, UMultirank) 
2.7 จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน Scopus โดยมีผูรวมผลงานท่ีมาจากหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน (QS Stars) 
2.8 จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน Web of Science Core Collection (ISI) (UMultirank) 
2.9 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีชวยเหลือสังคมและชุมชน ในพ้ืนท่ีท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย 

(QS Stars) 
2.10 จํานวนผลงานทางวิชาการดานศิลปะ (UMultirank) 
2.11 จํานวนความรวมมือดานการวิจัยเชิงกลยุทธ (UMultirank) 
2.12 จํานวนบทความท่ีรวมกับหนวยงานตางชาติ ตีพิมพในวารสารววิชาการท่ีปรากฎใน

ฐานขอมูล Web of Science Core Collection (ISI) (UMultirank) 
2.13 จํานวนบทความท่ีรวมกับหนวยงานในภูมิภาค ตีพิมพในวารสารววิชาการท่ีปรากฎใน

ฐานขอมูล Web of Science Core Collection (ISI) (UMultirank) 
2.14 จํานวนบทความท่ีรวมกับหนวยงานภาคอุตสาหกรรม ตีพิมพในวารสารววิชาการท่ีปรากฎ

ในฐานขอมูล Web of Science Core Collection (ISI) (UMultirank) 
 

3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ มีตัวชี้วัดดังน้ี 
3.1 จํานวนครั้งท่ีนักศึกษาทํากิจกรรมการเรียนการสอนผานระบบออนไลน GE (Webometrics) 
3.2 จํานวนขาวหรือกิจกรรมท่ีเผยแพรบนเว็บไซต และนํา Link ขาวบนเว็บไซตแชรลงบน 

Social Media (Webometrics) 
3.3 จํานวนหนาเพจของแตละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย/สํานัก (Webometrics) 
3.4 จํานวนการผลิตสื่อมัลติมีเดียของหนวยงาน (Webometrics) 
3.5 จํานวนไฟลเอกสาร ไฟลวีดีโอ ท่ีเผยแพรใน SSRU Academic Search (Webometrics) 
3.6 จํานวนหนังสือ สื่อการสอน หรือสื่ออินเตอรเน็ตท่ีจัดซ้ือภายใน 12 เดือน (QS Stars) 
3.7 จํานวนการเขาเว็บไซตหนวยงาน (Webometrics) 
3.8 จํานวนการฝากลิงคของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก (Webometrics) 
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4. ดานกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ มีตัวชี้วัดดังน้ี 
4.1 จํานวนการจัดกิจกรรมแนะนําดานอาชีพใหกับนักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

(QS Stars) 
4.2 จํานวนชมรมนักศึกษา (QS Stars) 
4.3 จํานวนกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยใหการชวยเหลือดานการกุศล และองคกรการกุศลระดับชาติ

หรือนานาชาติ (QS Stars) 
4.4 จํานวนการจัดแสดงดนตรีท่ีจัดข้ึนในมหาวิทยาลัย (QS Stars) 
4.5 จํานวนการแสดงผลงานและการจัดนิทรรศการ (หนวยงานละ 2 ครั้ง) (QS Stars) 
4.6 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (QS Stars) 
4.7 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย คนละไมนอยกวา 10,000 บาท  

(QS Stars) 
4.8 จํานวนเงินท่ีมหาวิทยาลัยชวยเหลือสังคมและชุมชน (หนวยงานละ 200,000 บาท)  

(QS Stars) 
 

5. ดานการจัดหารายไดและพัฒนาผูประกอบการ มีตัวชี้วัดดังน้ี 
5.1 จํานวนผูประกอบธุรกิจรายใหม  (startup) ที่ดํา เนินการจดทะเบียนการคา (QS Stars, 

UMultirank) 
5.2 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกในภูมิภาค (UMultirank)  
5.3 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกระดับชาติ (UMultirank) 
5.4 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกระดับนานาชาติ (UMultirank) 

 
ทั้งนี้ในแตละดานมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหผูบริหารไดกํากับดูแลในการขับเคลื่อน ซึ่งมีแนวทางในการ

ดําเนินการ ดังนี้  
1) สรางความรูความเขาใจกับผูที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 
2) หนวยงานดําเนินงานรายงานความกาวหนา และแจงปญหา/อุปสรรคที่พบระหวางดําเนินงานตอผูกํากับ

ทุกเดือน 
3) มีการติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกเดือน 

 

สูตรการคํานวน : 

จํานวนตัวชีว้ัดที่มีผลการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัทั้งหมด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 10.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 40.00 50.00 60.00 70.00 ≥ 80.00 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องการ 

1) จํานวนตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2) จํานวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

3) แผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 3.1.2 รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของอาจารยและ
นักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวจิัยที่ไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติจากหนวยงานหรือองคกรระดับชาติหรือนานาชาติเทียบกับอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด  
(นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)  

รางวัลที่ไดรับตองมีหลักฐานเชิงประจักษ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ
ฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึน
ไป (เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือ
องคกรกลางระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติ
หนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

การนับผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัย
ที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ จะนับไดตอเม่ือเปนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ จากหนวยงานภายนอกสถาบันที่เปนเจาภาพจัดงานเทาน้ัน  

 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐของอาจารยและ

นักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาตหิรือนานาชาติ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทัง้หมด (นับรวมลาศึกษาตอ)

ในปงบประมาณ พ. ศ. 2564

X100 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 0.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 1.50 2.00 2.50 3.00 ≥ 3.50 

 
ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน  : 

1) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

2) จํานวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาต ิในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3) จํานวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลใน
ระดับนานาชาต ิในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4) ชื่อรางวัลที่ไดรับ วัน/เดือน/ป หนวยงานที่มอบรางวัล 
5) รายชื่อเจาของผลงานวิจัยบทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐที่ไดรับรางวัล 
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6) โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติฯ หรือ หลักฐานแสดงการไดรับรางวัล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 3.2 เครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธที่ดีกับมหาวิทยาลัย 
 

 ตัวชี้วัด 3.2.1 รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองพัฒนานักศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากเครือขายที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางเดนชัดเทียบกับจํานวนเครือขายของ
มหาวิทยาลัยทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีพันธมิตร หรือเครือขายทั้งภายในและ
ภายนอกในแตละพันธกิจ   

เครือขาย หมายถึง รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคการที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูล
ระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตออาจทําไดทั้งที่ผานศูนยกลางแมขายหรือแกนนาํ หรืออาจจะ
ไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวางกลุม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือ
องคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดยที่อาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปน
โครงสรางที่มีความสัมพันธชัดเจน  

เครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา 2) เครือขายชุมชน 3) 
เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ 4) เครือขายผูประกอบการ 5) เครือขายตางประเทศ และ 6) เครือขายอ่ืนๆ ซึ่งรวมถึง
หนวยงานสนับสนุนที่มีเครือขายตามภารกิจของหนวยงานนั้นๆ มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือเปนเครือขาย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อชวยสงเสริมและสนับสนนุการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เงื่อนไข: นับทุกเครือขายที่มีอายุการดําเนินงานตามขอตกลง และตองระบุในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
ความสัมพันธกับเครือขาย  

 

ตัวอยางผลผลิตที่เปนประโยชน อาทิ  
กิจกรรม ตัวอยางผลผลิตที่เปนประโยชน 

เครือขายศิษยเกา 
1) การใหทุนการศึกษากับนักศึกษาปจจบุัน  มหาวิทยาลยัไดรับทุนการศึกษา จํานวน 100,000 บาท และ

มอบทุนใหนักศึกษาจํานวน 10 คน  
2) การจัดกิจกรรมคืนสูเหยาเพื่อสรางความสัมพนัธที่ดี
และระดมทนุจากศิษยเกา 

มหาวิทยาลยัไดรับการสนบัสนนุการจัดกิจกรรมคืนสูเหยาจาก
ศิษยเกา และมีการระดมทนุเกิดข้ึนจํานวน 2,000,000 บาท 

เครือขายชุมชน 
เปนแหลงเรียนรูเพื่อการวิจัยและบริการทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

1. มหาวิทยาลัยไดขอมูลเพื่อการพัฒนา 
2. ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย 
3. มหาวิทยาลัยไดองคความรูเพื่อนํามาพฒันาการเรียนการ
สอนหรืองานวิจัยของอาจารย 

เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ 
ใหความรวมมือในการพัฒนาบณัฑิตเพื่อใหสอดคลอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

นักศึกษาไดรับความรู และทักษะที่สอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพ 

เครือขายผูประกอบการ 
1) รวมพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

มหาวิทยาลยัไดหลักสูตรการเรียนการสอนสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
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กิจกรรม ตัวอยางผลผลิตที่เปนประโยชน 
2) เปนสถานที่ศึกษาดงูานสาํหรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

นักศึกษาไดรับความรู ทักษะ และประสบการณในวิชาชีพ 

3) เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพสําหรับนักศึกษา 
4) รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาทํางานหลงัสาํเร็จ
การศึกษา 

นักศึกษาจํานวน 10 คน ไดเขาทํางานหลังสําเร็จการศึกษา ณ 
สถานประกอบการที่เปนเครือขาย 

เครือขายตางประเทศ 
1) แลกเปลี่ยนนักศึกษา 1. นักศึกษาไดรับทักษะดานการใชกับเจาของภาษา 

2. นักศึกษาไดเรียนรูวฒันธรรมใหตางแดน 
2) รวมศึกษาวิจัย มหาวิทยาลยัไดผูทรงคุณวุฒิรวมตัดสินการนําเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติและนานาชาต ิ
3) แลกเปลี่ยนอาจารยผูสอน 1. อาจารยไดรับทักษะดานการใชกับเจาของภาษา 

2. อาจารยไดเรียนรูเทคนิคการสอนและวฒันธรรมใหตางแดน 
เครือขายอ่ืนๆ  ตัวอยางเชน องคการบริหารสวนตําบล จังหวัด สถาบันการศึกษาภายในประเทศ เปนตน 
การเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน ไดรับการสนับสนนุโครงการที่เปนประโยชนตอเครือขายและ

มหาวิทยาลยั 
 

สูตรการคํานวณ:  
จํานวนเครือขายที่ใหผลผลติที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย

จํานวนเครือขายทั้งหมด
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 60.00 65.00 70.00 75.00 ≥ 80.00 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนเครือขายที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชนทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) จํานวนเครือขายทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
4) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
5) รายงานสรุปผลการดําเนินงานผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
6) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
7) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 3.3 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 รอยละของนักเรียนที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตอแผนรับนักศึกษาประจําป 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา กองกลาง 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักเรียนที่เขามาศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติของมหาวิทยาลัยเทียบกับแผนรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกต ิประจําปการศึกษา 2564 

นักเรียนที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย หมายถึง นักเรียนที่รายงานตัวเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาค
ปกติของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แผนรับนักศึกษา หมายถึง แผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2564 ที่ผานการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนนกัเรียนที่เขามาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2564

แผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2564
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 50.00 55.00 60.00 65.00 ≥ 70.00 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนนักเรียนที่เขามาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2564 ประจาํปการศึกษา 

2564 
2) แผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2564 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 3.4 นักศึกษาชาวตางชาติเขาศึกษาตอในสาขาวิชา 
 

 ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาต/ินักศึกษาแลกเปลี่ยน 
หนวยวัด : คน 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองบริการการศึกษา 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาชาวตางชาตหิรือนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้งหมด ในปการศึกษา 2563 
นักศึกษาชาวตางชาติ หมายถึง ชาวตางชาติที่มาลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรเพื่อรับปริญญา (Degree 

Program) ของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาแลกเปล่ียน หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ไปลงทะเบียนเรียนวิชาตางๆ หรือ

อบรมเพิ่มทักษะความรูในสาขาวิชาของตนเองที่มหาวิทยาลัยคูสัญญาในตางประเทศภายใตเงื่อนไขขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและมหาวิทยาลัยคูสัญญานั้น โดยไดรับเอกสารรับรองการอบรมหรือสามารถ
นํารายวิชา/หนวยกิตกลับมาเรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาก็
รับนักศึกษาตางชาติมาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนภายใตเงื่อนไขเดียวกัน  ทั้งน้ี
ระยะเวลาของการแลกเปลี่ยนตองอยางนอย 1 ภาคเรียนหรือเทียบเทา (≥45 ชั่วโมง) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 25 คน ตอ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 200 225 250 275 ≥ 300 

 

• ระดับหนวยงานจัดการศึกษา 

ลําดับ หนวยงาน 
ชวงปรับเกณฑ
การใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 20 25 30 35 40 
2 คณะศิลปกรรมศาสตร 5 35 40 45 50 55 

3 วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 1 2 3 4 5 
4 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 25 85 110 135 160 185 

5 วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 3 3 6 9 12 15 
 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน  : 
1) จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน ประจําปการศึกษา 2563 
2) เอกสารการรับรอง ไดแก หนังสือรับรองการอบรม ใบรับรองการอบรม หรือเอกสารแสดงผลการเรียนของ

นักศึกษา 
3) รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2560 2561 และ 2562 (ถามี)  
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เปาประสงค 3.5 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดกิจกรรมความรวมมือกับเครือขายในประเทศและทองถิ่น 
 

 ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกัน 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองพัฒนานักศึกษา 
คําอธิบาย :  

 
 
 

พิจารณาจากจํานวนเครือขายภายในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกันเทียบกับจํานวนเครือขาย
ภายในประเทศทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีพันธมิตร หรือเครือขายทั้งภายในและ
ภายนอกในแตละพันธกิจ   

เครือขาย หมายถึง รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคการที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูล
ระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตออาจทําไดทั้งที่ผานศูนยกลางแมขายหรือแกนนาํ หรืออาจจะ
ไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวางกลุม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือ
องคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดยที่อาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปน
โครงสรางที่มีความสัมพันธชัดเจน  

เครือขายในประเทศของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา 2) เครือขายชุมชน 3) เครือขาย
สาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ  4) เครือขายผูประกอบการ และ 5) เครือขายอ่ืนๆที่มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือเปน
เครือขาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

การจัดกิจกรรมรวมกัน กลาวคือ เครือขายที่มีความรวมมือเกิดข้ึนในปที่ผานมาและไดมีการจัดกิจกรรมหรือ
มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยในปที่ประเมิน  

การนับเครือขาย ใหนับเครือขายยอยทั้งหมดที่มีอายุการดําเนินงานตามขอตกลง และตองระบใุนแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนความสัมพันธกับเครือขาย  

 

สูตรการคํานวณ:  
จํานวนเครือขายภายในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกัน

จํานวนเครือขายภายในประเทศทั้งหมด
X100 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 60.00 75.00 70.00 75.00 ≥ 80.00 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 
1) จํานวนเครือขายในประเทศที่มีการดําเนินการรวมกัน 
2) จํานวนเครือขายในประเทศทั้งหมด 
3) เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
4) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
5) รายงานสรุปผลการดําเนินงานรวมกันของเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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6) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2561  2562 และ 2563 (ถามี) 
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เปาประสงค 3.6  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดกิจกรรมความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ     
 

 ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 รอยละของเครือขายความรวมมือตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกัน 
หนวยวัด : รอยละ 
ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
หนวยงานเจาภาพ : กองกลาง 
คําอธิบาย :  

 

พิจารณาจากจํานวนเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย เทียบกับเครือขาย
ตางประเทศทั้งหมด ที่มีอายุการดําเนินงานตามขอตกลง และระบุในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธกับเครือขาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เครือขายตางประเทศ หมายถึง หนวยงานตางประเทศที่มีการลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย  
กิจกรรมที่จัดกับเครือขายตางประเทศ หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนินการรวมกับเครือขาย

ตางประเทศตามขอตกลงภายหลังจากมีการลงนามความรวมมือ  
 

เงื่อนไข:  
1) นับทุกเครือขายตางประเทศที่มีอายุการดําเนินงานตามขอตกลง และตองระบุแผนปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนความสัมพันธกับเครือขายในปงบประมาณที่ประเมิน 
2) การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ใหหนวยงานทําบันทึกแจงกองพัฒนานักศึกษา และฝายวิเทศสัมพันธ กองกลาง 
 
 

สูตรคํานวณ : 
จํานวนเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย

จํานวนเครือขายตางประเทศทั้งหมด ปงบประมาณ พ. ศ. 2564
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤ 30.00 35.00 40.00 45.00 ≥ 50.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 
1) จํานวนเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) จํานวนเครือขายตางประเทศทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขายตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564  
5) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถามี) 
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ภาคผนวก ก 
การถายทอดตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงสูหนวยงาน 
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การถายทอดตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ลงสูหนวยงาน 

 

ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2563 
ความสอดคลองกับ

ปท่ีผานมา 

1) การเลือกตัวช้ีวัด เลือกทุกตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เหมือนเดมิ 

2) กําหนดคา

เปาหมายตัวช้ีวัด 

1. พิจารณาจากขอมลูยอนหลัง อยางนอย 3 ป ข้ึนไป หรือ
เทาท่ีมีขอมูล 

2. กรณีท่ีเปนตัวช้ีวัดใหมท่ีเปนเชิงปริมาณ จะพิจารณาจาก
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยหรือขอมูลท่ีใกลเคยีง 

3. กรณีท่ีเปนตัวช้ีวัดท่ีเปนเชิงคุณภาพ (Milestone)  
จะกําหนดคาเปาหมายความสําเรจ็อยูท่ีระดับ 5 

เหมือนเดมิ 

3)กําหนดนํ้าหนัก

ของตัวช้ีวัด 

1.     นํ้าหนักของตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ จะกําหนดใหมีนํ้าหนัก

ตัว ช้ี วัดละ รอยละ 3.00 เ น่ืองจากเปนตัว ช้ี วัดท่ีสงผลตอ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร โครงการวาระสําคัญประจําป

(Agenda) และนโยบายหรือโครงการเรงดวนท่ีจะดําเนินการ

ของผูบริหารระดับสูง ซึ่งตัวช้ีวัดท่ีสําคัญมีท้ังหมด 15 ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนักรวมเทากับ 45.00 

2.   นํ้าหนักของตัวช้ีวัดปกติมีนํ้าหนักตัวช้ีวัดละ รอยละ 

2.11 จํานวน 25 ตัวรวมนํ้าหนักเทากับ 52.75 และมี 1 ตัวช้ีวัด

ท่ี คือ 1.5.3 รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย นํ้าหนักเทากับ 2.25 รวม

นํ้าหนักจํานวน 26 ตัวช้ีวัด เทากับ 55.00  

เหมือนเดมิ 

4) กําหนดเกณฑ

การใหคะแนน

(คะแนนเต็ม 5) 

 

 

 

 

 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนน คะแนนเตม็ 5 เปนไปตาม

ขอตกลงของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เหมือนเดมิ 
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ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2563 
ความสอดคลองกับ

ปท่ีผานมา 

5) แนวทางการถายทอดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายลงสูระดับหนวยงาน 

 5.1 การ

ถายทอดตัวช้ีวัด

ระดับมหาวิทยาลัย

สูหนวยงาน 

การถายทอดตัวช้ีวัดลงสูหนวยงาน  แบงออกเปน 3 กลุม  

คือ  1) หนวยจัดการศึกษา 2) หนวยงานสนับสนุนการศึกษา 

และ 3) หนวยงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ  

1. แนวทางการถายทอดตัวชี้วัดลงสูหนวยงานคณะ/
วิทยาลัย และหนวยงานสนับสนนุ  

 ทุกตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 

2. แนวทางการถายทอดตัวชี้วัดลงสูหนวยงานท่ีมี

ลักษณะเฉพาะ ดังนี ้

2.1  ตัวช้ีวัดภาคบังคับของมหาวิทยาลัย  

 2.2 ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมตามภารกิจและแผนปฏิบัติการท่ี

ไมซ้ํากับตัวช้ีวัดบังคับ 

- สํานักทรัพยสินและรายได ใหเสนอตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจท่ีผานความเห็นชอบจากทานอธิการบดีเพ่ิมเติม 

-โรงเรียนสาธิต ใหเลือกทุกตัวช้ีวัดท่ีอยูใน
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเพ่ิมเตมิ 

 
หนวยงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ จํานวน 2 หนวยงาน 
   1) สํานักทรัพยสินและรายได 
   2) โรงเรียนสาธิต 

เหมือนเดมิ 

 

 

 

 

 

 

 5.2 การ

กําหนดคา

เปาหมายในระดับ

หนวยงาน 

พิจารณาการกําหนดคาเปาหมาย ดําเนินการ โดยแบงออกเปน 
2 กลุม 

1) ใชเปาหมายเดียวกันกับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (รอยละ)  เชน  1.5.3 รอยละของ

บุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายไวท่ี ≥ รอยละ 70.00  ทุก
หนวยงานท่ีไดรับตัวช้ีวัดน้ี ก็ตองใชเปาหมาย ≥ รอยละ 70.00 
เชนเดียวกัน 

2) เฉลี่ยเปาหมายตามจํานวนหนวยงาน ประกอบดวย 
- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (จํานวน) ใหหนวยงานเจาภาพ

พิจารณาเปาหมายตามศักยภาพของหนวยงานท่ีไดรับ เชน 
3.4.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน
มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน  300 คน  

เหมือนเดมิ 
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ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2563 
ความสอดคลองกับ

ปท่ีผานมา 

 5.3 การ

กําหนดนํ้าหนัก 

ใหใชคานํ้าหนักเดียวกับมหาวิทยาลัย เหมือนเดมิ 

 5.4  การ

กําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนน ใหเปนไปตามขอตกลงของ

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 

เหมือนเดมิ 
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ภาคผนวก ข 
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวช้ีวัดสําคัญประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 การกําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญประจําปมีแนวทางการกําหนด โดยพิจารณา ดังนี้  
(1) ตัวชี้วัดท่ีสงผลตอเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 4 ดาน  
(2) ตัวชี้วัดท่ีสงผลตอโครงการวาระสําคัญประจําป (Agenda) 
(3) ตัวชี้วัดท่ีสงผลตอนโยบาย/ โครงการจําเปนเรงดวนของผูบริหารระดับสูงสุดของ
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางย่ังยืน 
1.1.1 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ(1) 

      

1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี 
โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ(2) 

      

1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป(3) 

      

1.2.3 รอยละของอาจารยที่มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลนผสมผสานตออาจารยที่ เลือก
ประเมินดานการสอน(4) 

      

1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมิน
ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป(5)  

      

1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA(6) 

      

1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการ
บริการวชิาการและวิจัยตออาจารยประจํา(7) 

      

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 
2.2.1 จํานวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรางสรรค
หรืองานวิชาการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือสรางรายไดลดรายจาย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน(8) 

      

 
 

105 
คูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

ตัวช้ีวัด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

อธ
ิกา

รบ
ด ี

รอ
งฯ

 แ
ผน

งา
นฯ

 

รอ
งฯ

 ว
ิชา

กา
ร 

รอ
งฯ

 ว
ิจัย

ฯ 

รอ
งฯ

 บ
ริห

าร
 

รอ
งฯ

 ก
ิจก

าร
นัก

ศึก
ษา

 

2.4.3 จํานวนองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมที่
ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ(9) 

      

2.4.4 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน(10) 

      

2.7.1 รอยละของการบริการวิชาการที่มีการบูรณา
การกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย(11) 

      

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครือขายและทองถิ่น 
3.1.1 รอยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย(12) 

      

3.2.1 รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตรวมกันและที่
เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย(13) 

      

3.3.1 รอยละของนักเ รียนที่ เขามาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยตอแผนรับนักศึกษาประจําป(14) 

      

3.4.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษา
แลกเปลี่ยน(15) 

      

รวม 2 2 6 2 1 2 
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ภาคผนวก ค  
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

 
 

107 
คูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

 
 

108 
คูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
  

 
109 

คูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

 
 

110 
คูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
แนวทางการดําเนินงานของหนวยงานเจาภาพ 
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แนวทางการดําเนินงานของหนวยงานเจาภาพ

กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด และเสนอใหผูกํากับดูแล 

พิจารณาเห็นชอบ 

สื่อสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรบัทราบ 

สงเสริมและผลักดันรวมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติราชการให

เปนไปตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ทุกไตรมาส 

1) รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแนวทางฯ 

2) สอบทานและยืนยันความถูกตองของขอมูล  

3) รวบรวมหลักฐานในตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของ 

4) จัดทํารายงานผลการปฏิบัตริาชการตัวช้ีวัดท่ีไดรับมอบหมาย  

5) จัดสงขอมูลตามขอ ขอ 1-4 ใหกองนโยบายและแผน 

ส.ค. 63 

ธ.ค.63,มี.ค. 64 

มิ.ย.64,ก.ย. 64 

  

ก.ย. 63 

ทุกวันที่ 3  

ของเดือน 
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ภาคผนวก จ  
แบบฟอรมสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....... 
หนวยงาน .................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา  

 (....) รอบ ..... เดือน 

 
ตัวชี้วัด หนวย

วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการให
คะแนน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร: 1 …………. 

 ตัวช้ีวัด .............................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ..............................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

ยุทธศาสตร: 2 …………. 

 ตัวช้ีวัด .........................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ............................           

ยุทธศาสตร: 3 …………. 

 ตัวช้ีวัด .............................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ............................           

 ตัวช้ีวัด ............................           

 รวม    
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แนวทางการเขียนรายละเอียดตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ขอใหกรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี ้

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 
1. หนวยงาน ระบุชื่อหนวยงาน 
2. รอบการรายงานผล ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลา ของการ

รายงาน 
3. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือคูมือการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
4. หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวช้ีวัด เชน รอยละ แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 
5. นํ้าหนัก ระบุนํ้าหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
6. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการหนวยงาน 
7. ผลการดําเนินงาน ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังน้ีตองมีหนวย

นับเหมือนกับหนวยของตัวช้ีวัด (สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมีตัวช้ีวัดยอยมากกวา 1 
ตัวช้ีวัด และไมไดระบุตัวช้ีวัดยอยพรอมรายละเอียดลงในตาราง ไมตอง
ระบุขอมูลผลการดําเนินงาน) 

8. คาคะแนนท่ีได ระบุคาคะแนนของตัวช้ีวัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ
การใหคะแนนท่ีระบุในคํารับรองฯ แลวจึงนําคาคะแนนท่ีคํานวณไดมาใสใน
ชองคาคะแนนท่ีได  โดยใชวิธีการคํานวณจําแนกตามประเภทของตัวชี้วัด  

9. คะแนนถวงนํ้าหนัก ระบุคาคะแนนถวงนํ้าหนักของตัวช้ีวัดท่ีไดจากการนําคาคะแนนท่ีไดของ
ตัวชี้วัด มาคูณกับนํ้าหนักของตัวชี้วัด แลวหารดวยนํ้าหนักรวมท้ังหมดของ
ทุกตัวชี้วัดท่ีระบุในคํารับรองฯ 

10. วันท่ีรายงาน ระบุวันท่ีจัดทําตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลังจากท่ีมีการตรวจสอบและผู
มีอํานาจใหความเห็นชอบแลว 

11. ผูรายงาน  หนวยงาน ตําแหนง                           
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุช่ือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีจัดทําตารางสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตําแหนง เบอรโทรศัพทท่ีสํานักงาน 

 

  

 
 

118 
คูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

(รายตัวช้ีวัด) สําหรับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

   รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)   ( .... )  รอบ  6  เดือน 
                                                                        ( .... )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วดั :  
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    
โทรศัพท :  โทรศัพท :    
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
     

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน  
 

ตัวชี้วดั/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

     

คําชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :   
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางอิง : 
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แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ขอใหหนวยงานกรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี ้
หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของการ
รายงาน 

2. ช่ือตัวช้ีวัด ระบุช่ือตัวช้ีวัดและลําดับท่ีของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน 

3. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด ระบุช่ือผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด พรอมเบอรติดตอ 
4. ผูจัดเก็บขอมูล ระบุช่ือผูจัดเก็บขอมูล พรอมเบอรติดตอ 
5. ขอมูลผลการดําเนินงาน อธิบายรายละเอียดการดําเนินงานท่ีมีความสอดคลองกับ

ประเด็นการประเมินผลท่ีกําหนดไวของตัวช้ีวัดน้ันๆ  
6. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน 
7. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
7.1 ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ   

ตัวช้ีวัด 
ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

7.2 นํ้าหนัก ระบุนํ้าหนักตัว ช้ี วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน 

7.3 ผลการดําเนินงาน ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังน้ีตอง
มีหนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวช้ีวัด (สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมี
ตัวช้ีวัดยอยมากกวา 1 ตัวช้ีวัด ใหระบุตัวช้ีวัดยอยพรอมผลการ
ดําเนินงานใหครบถวน) 

7.3 คาคะแนนท่ีได ระบุคาคะแนนของตัวช้ีวัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบ
กับเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว  

7.4 คะแนนถวงนํ้าหนัก ระบุคาคะแนนถวงนํ้าหนักของตัวช้ีวัดท่ีไดจากการนําคาคะแนน
ท่ีไดของตัวช้ีวัดมาคูณกับนํ้าหนักของตัวช้ีวัด 

8.   การบรรลุเปาหมาย ใหเปรียบเทียบคาเปาหมายและผลการดําเนินงาน 
9. คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ี

ไดดําเนินการ 
อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
สําหรับตัวช้ีวัดน้ี 

10. ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินงานสําหรับตัวช้ีวัดน้ี 
11. อุปสรรคตอการดําเนินงาน     ระบุปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวช้ีวัดน้ีท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 
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หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 
12. หลักฐานอางอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานท่ีใชอางอิง และจํานวนของ

เอกสารท่ีไดจัดสงมา เพ่ือใชประกอบการพิจารณาประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยชนิดของหลักฐานอางอิงของแตละตัวช้ีวัด
สามารถดูไดจากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย หัวขอ ขอมูลอางอิง/แนวทางการประเมินผล 
ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียดของแผนงาน หนังสือ 
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน รายงานการประชุม ภาพถาย เปนตน 
ท้ังน้ีขอใหระบุใหชัดเจนวาเอกสาร/หลกัฐานท่ีจัดสงมาประกอบ
น้ันมีความเก่ียวของหรือสอดคลองกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด
ในแตละข้ันตอนอยางไร 
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ตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงปริมาณ 

 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วดั  : 2.10.1 รอยละของอาจารยประจํา/หรอืนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :   

• รองอธิการบดีฝายวจิัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  

• ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 
โทรศัพท : 0-2160-1008 โทรศัพท : 0-2160-1346 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 
สามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกตามกลุมสาขาวิชาและหนวยงานไดดังนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. อาจารยประจํา/หรือนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย คน 408 555 684 
 1.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   442 
 1.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   170 
 1.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ   72 
2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับ

อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง)  
คน 631 673 738 

 2.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   478 
 2.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   182 
 2.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ   78 
3. รอยละของอาจารยประจํา/หรือนักวิจัย ท่ี มี

ผลงานวิจัย 
รอยละ 64.66 82.47 92.68 

 3.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   92.47 
 3.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   93.41 
 3.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ   92.31 

หนวยงาน  จํานวนอาจารยที่
มีผลงานวิจัย 

จํานวนอาจารยทั้งหมด 
(นับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริง) 

คิดเปน 
รอยละ 

1. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1.1  คณะครุศาสตร 55 61 90.16 
1.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 103 108 95.37 
1.3 คณะวิทยาการจัดการ 93 102 91.18 
1.4 คณะศิลปกรรมศาสตร 41 44 93.18 
1.5 บัณฑิตวิทยาลัย (กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรฯ) 42 42 100.00 

   1.6 วิทยาลัยนานาชาติ 31 39 79.49 
   1.7 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 37 39 94.87 
   1.8 วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 11 11 100.00 
   1.9 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 29 32 90.63 
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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   2.1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 97 106 91.51 
   2.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 72 75 96.00 
   2.3 บัณฑิตวิทยาลัย (กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรฯ) 1 1 100.00 
3. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและสุขภาพ 
   3.1 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 37 40 92.50 
   3.2 วิทยาลัยสหเวชศาสตร 35 38 92.11 

รวม 684 738 92.68 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 60.00 รอยละ 65.00 รอยละ 70.00 รอยละ 75.00 รอยละ 80.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตัวชี้วดั/ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.9.1 รอยละของอาจารยประจํา/หรือ
นักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย 

2.00 รอยละ 92.68 5.0000 0.1000 

 

การบรรลุเปาหมาย: 
 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
รอยละ 80.00 รอยละ 92.68 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนสนับสนุนการวิจยัจากมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาโจทยวิจยั / โดยผูทรงคุณวุฒิจัดทําขอเสนอโครงการวจิัย 
3. จัดวิพากษขอเสนอโครงการวิจยั / ปรับแกขอเสนอโครงการตามผูทรงคุณวุฒิ / นําขอเสนอสงที่สถาบันวจิัยและ

พัฒนาผานระบบ (RIS) 
4. เสนอเขาคณะกรรมการเพื่อการวิจยั สงเสริมและสนับสนุนการวิจยัเพื่ออนุมัติ 
5. แจงผลการอนุมัติทุนผานระบบ (RIS) และแจงผลผาน E-office 
6. จัดทําสัญญาทุนอุดหนุนการวิจัย  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
      1. งบประมาณสนับสนุนการดําเนนิงานวิจัย 
      2. ความรวมมอืจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
    คณาจารยในมหาวิทยาลัย มีภาระงานสอนคอนขางมาก  จึงมีคณาจารยเพียงบางสวนที่ทําวิจัย และบางสวนยังมอง
วางานวิจัยเปนเร่ืองยาก  ถึงแมจํานวนงานวิจัย และเงินสนับสนุนงานวิจัยจะมีมากขึ้น แตจํานวนผูวิจัยยังไมบรรลุตามเปาหมาย
ที่กําหนด 
หลักฐานอางอิง : 

2.10.1-01  เอกสารสรุปจํานวนอาจารยประจํา/หรือนักวิจัย ทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.10.1-02 เอกสารสรุปจํานวนและรายชื่ออาจารย/หรือนักวิจัยที่ทําวิจัยท้ังภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.10.1-03  สัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย 
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แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวช้ีวัด) สําหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วดั:   
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผูจัดเก็บขอมูล :  
โทรศัพท :  โทรศัพท :  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอ คําอธิบายผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   

   

 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

     
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตัวชี้วดั/ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

     
 

การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 
   

คําชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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ตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดคุณภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.4.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความรวมมือ
กับเครือขาย 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

• รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  

• ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

• ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท : 0-2160-1406 โทรศัพท : 02-160-1340 
 โทรศัพท :  02-160-1348 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
คะแนน เกณฑการใหคะแนน หลักฐานอางอิง 

1 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหาร
จัดการเครือขายฯ ไดจัดแผนปฏิบัติการ
ดานการสรางความสัมพันธและเชื่อมโยง
เครือขาย และแผนขับเคลื่อนความรวมมือ
กับตางประเทศ พรอมเสนอใหอธิการบดี
อนุมัติ 

3.4.1-1-01 แผนปฏิบัติการดานการสราง
ความสัมพันธและเชื่อมโยงเครือขาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.4.1-1-02 แผนขับเคลื่อนความรวมมือ
กับตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

2-5 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหาร
จัดการเครือขาย และหนวยงานที่เก่ียวของ
ไดดําเนินงาน  โดยกองพัฒนานักศึกษาได
มีการติดตามการดเนินงาน ตามกิจกรรม/
โครงการที่กําหนดไวในแผน  รอยละ 100 
และดําเนินการไดบรรลุตามเปาหมายของ
แผนคิดเปนรอยละ 90.50 

3.4.1-2-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ 
3.4.1-2-02 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ 
3.4.1-2-03 รายงานการติดตาม
ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผน  
รอบ 6 เดือน 
3.4.1-2-04 รายงานการติดตาม
ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผน  
รอบ 9 เดือน 
3.4.1-2-05 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 0.1225 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

 
 

128 
คูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 มีแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธและเชื่อมโยงเครือขาย และแผน

ขับเคลื่อนความรวมมือกับตางประเทศที่ไดรับการอนุมัติจากผูบริหารระดับสูง 
2 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 60 และดําเนินการไดบรรลุเฉลี่ย

นอยกวารอยละ 50 
3 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 61-65 และดําเนินการไดบรรลุ

เฉลี่ยรอยละ 50-65 
4 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 66-70 และดําเนินการไดบรรลุ

เฉลี่ยรอยละ 66-80 
5 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 75 และดําเนินการไดบรรลุเฉลี่ย

รอยละ 80  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.4.1 ร ะดั บ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ข อ ง
กระบวนการ/กลไกในการแสวงหา
ความรวมมือกับเครือขาย 

1.00 ระดับ 5  5.0000 0.2500 

 

การบรรลุเปาหมาย: 
 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5  บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1) มีการสรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแผนการดาํเนินงานการบริหารเครือขายโดยจัดทําแนว

ทางการสื่อสารและประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย และโครงการ/กิจกรรม
ใหกับหนวยงาน ไดทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานการบริหารเครือขายใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ

2) ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางที่
กําหนด 

3) สงเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว และนําไปสูการพิจารณาการสนับสนนุ
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานให ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมี
ความกาวหนาอยางตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซึ่งกัน
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

และกันโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเคร่ืองมือในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลให
สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 

5) ติดตาม ตรวจสอบผลที่ไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน วาสามารถ
ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนการดําเนินงานการบริหารเครือขาย รวมทั้งสามารถประเมินผลได
อยางเปนรูปธรรม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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ภาคผนวก ช  
คําอธิบายตัวช้ีวัดระดับหนวยงานเจาภาพ 
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คําอธิบายตัวช้ีวัดระดบัหนวยงานเจาภาพ  
 

 สําหรับหนวยงานเจาภาพ ซึ่งจะไดรับตัวชี้วัดเพิ่มเติม มีหนาที่ ดังนี้ 
1) กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเสนอใหผูกํากับดูแลพิจารณาเห็นชอบ 
2) สื่อสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดใหหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบ 
3) รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแนวทางฯสอบทานและยืนยันความถูกตอง

ของขอมูล รวบรวมหลักฐานในตัวชี้วัดที่เก่ียวของ และจัดทํารายงานผลการปฏิบตัิราชการตัวชี้วัดที่ไดรับ
มอบหมาย  

4) สงเสริมและผลักดันรวมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหเปนไป
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ทุกไตรมาส 
 ทั้งนี้เพื่อวัดความสําเร็จของหนวยงานเจาภาพ ในตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งกําหนดเกณฑ
การใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละระดับ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย ที่ผานความเห็นชอบจาก 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัดและสื่อสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย
ใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ ทราบเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

2 มีกํากับติดตามการดําเนนิงานและสอบทานความถูกตองของขอมูลกับหนวยงานที่
เก่ียวของทุกเดือน 

3 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย นอยกวารอยละ 80.00 
4 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย ตั้งแตรอยละ 80.00-99.99 
5 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 100.00 

 

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน   
1) เอกสารการมอบหมายผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2) เอกสารแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย 
3) เอกสารแสดงการพิจารณาเห็นชอบแนวทางฯจากผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
4) รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมายให

หนวยงานที่เก่ียวของรับทราบ 
5) รายงานการตรวจสอบและยืนยันขอมูลของตัวชี้วัดที่ไดรับเปนเจาภาพ 
6) บันทึกนําสงผลการตรวจสอบและยืนยัน 
7) เอกสารแสดงผลการดําเนินงานตามแนวทางการกําหนด 
8) รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดระดับเจาภาพ 
9) รายงานผลการปฏิบัติราชการและหลักฐานตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ในตัวชี้วัดที่ไดรับ

มอบหมาย 
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ที่ปรึกษา 
 อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
รองอธิการบดีฝายบริหาร 
รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและพฒันา 
 ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 
 ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา 
 ผูชวยอธิการบดฝีายวิเทศสัมพันธ 
 ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพิเศษ 
 
หนวยงานที่เขียนคําอธิบายตัวชี้วัด 

บัณฑิตวทิยาลยั  สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 สํานักทรัพยสินและรายไดสาํนักงานอธิการบด ี
 กองกลาง  กองบริการการศึกษา 
 กองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน 
 กองพัฒนานักศึกษา สถาบนัสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
                    
ผูรวบรวม/เรียบเรียง/รูปเลม 

- ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
- หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
- หัวหนาฝายพัฒนาระบบงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
- บุคลากรฝายแผนและงบประมาณ และฝายพัฒนาระบบงานและประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ  กองนโยบายและแผน 

 
 

คณะผูจัดทํา 
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	การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ มีรูปแบบการคำนวณผลการประเมินตามลักษณะของตัวชี้วัดหลายลักษณะ และแบ่งระดับคะแนนผลการประเมิน โดยมีรายละเอียดและตัวอย่างการคำนวณ ดังนี้
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	ประเภทรางวัลที่นับได้ ได้แก่ การประกวดแข่งขันทางวิชาการ ทางงานวิจัย ความสามารถพิเศษ (เช่น กีฬาระดับอุดมศึกษาขึ้นไป เวทีการประกวดความงามหรือบุคลิกภาพ เป็นต้น)
	หมายเหตุ ไม่นับรวมการให้ทุนการศึกษา การคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ/ศึกษาดูงาน การได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์ และโครงการประชุมวิชาการที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น
	หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองค์กรวิชาชีพ หรือองค์กรกลางระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่...
	พิจารณาจากค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกของผู้ใช้บัณฑิตเทียบกับบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรต้องได้รับการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาของแต่ละระดับ
	กรณีที่เป็นวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน ต้องทำการประเมินครบทุกด้าน
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เทียบกับบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	ทั้งนี้ การสำรวจบัณฑิตปริญญาตรีทุกหลักสูตรต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2562
	ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)
	พิจารณาจากหลักสูตรที่มีรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสาน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ต่อหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพรับรอง) ในภาคเรียนที่ 2/2563 และ ภาคเรียนที่ 1/2564
	ภาคเรียนที่ 2/2563 รายวิชาต้องจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งหมด 17 สัปดาห์ (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์ และจัดสอบ 2 สัปดาห์) โดยจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ร้อยละ 50.00 (7 สัปดาห์) และกำหนดให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสาน ร้อยละ 50.00 (8 สัปดาห์)
	ภาคเรียนที่ 1/2564 รายวิชาต้องจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งหมด 17 สัปดาห์ (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์ และจัดสอบ 2 สัปดาห์) โดยจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ร้อยละ 30.00 (3 สัปดาห์) และกำหนดให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสาน ร้อยละ 70.00 (12 สัปดาห์)
	การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสานในรายวิชาที่มีเฉพาะบรรยาย รายวิชาที่มีทั้งบรรยายและปฏิบัติ ยกเว้นรายวิชาปฏิบัติ และรายวิชาในหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพรับรอง ให้ดำเนินการตามที่สภาวิชาชีพกำหนด
	อาจารย์ผู้สอนสามารถเลือกใช้รูปแบบออนไลน์ เช่น Google Meet, Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom หรือรูปแบบอื่นๆ
	หมายเหตุ กรณีหลักสูตรที่ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2/2563 และ ภาคเรียนที่ 1/2564 จะไม่นับรวม
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2563
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือ talents เทียบกับจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2563
	หน่วยงานส่งเสริมหรือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และความสามารถพิเศษ (talents) สำหรับนักศึกษา
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ได้นำเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	การนำเสนอในระดับชาติ หมายถึง การเข้าร่วมประชุมวิชาการเพื่อนำเสนองานวิจัยในเวทีระดับชาติ
	การนำเสนอในระดับนานาชาติ หมายถึง การเข้าร่วมประชุมวิชาการเพื่อนำเสนองานวิจัยในเวทีระดับนานาชาติ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 เทียบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3-4 ที่เข้าสอบทั้งหมด
	นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3-4 ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ
	ภาษาอังกฤษระดับ B1 คือ ภาษาอังกฤษระดับที่ 3 ตามกรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาจากประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป หรือ CEFR (Common European Framework of Reference) การกำหนดระดับของภาษาที่แตกต่างกันได้รับการเขียนขึ้นโดยสภายุโรป โดยทั่วไปเรียกระดับนี้ว่า...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไปที่ได้รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	เกณฑ์การพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ( SSRU Guru) ประกอบด้วยกรอบแนวคิด 3 กรอบหลัก 9 หัวข้อ ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 สาขาวิชา ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 สาขาวิชา ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป เทียบกับจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2563
	การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่าหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจาร...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และเปิดการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 สาขาวิชา ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี และดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรระยะ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หน่วยงานจัดการศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในหน่วยงานทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำร...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (นับสะสม) เทียบกับจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผ่านการประเมินเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยตั้งเป้าหมายว่าสายสนับสนุนวิชาการจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการทำงาน มหาวิทยาลัยได้กำหนดการทดสอบความรู้ความสามารถของบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤท...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเทียบกับบุคลากรที่เข้าสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ท่ามกลางความท้าทายของการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร จึงเป็นเหตุสำคัญของมหาวิทยาลัยที่จะต้องพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร
	มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรให้สูงขึ้น โดยตั้งเป้าหมายว่าศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการทำงาน มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทดสอบความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ความรู้ควา...
	เกณฑ์การเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษของ Suan Sunandha Rajabhat University Test of English Proficiency :SSRU-TEP
	มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย โดยเกณฑ์ SSRU TEP (Suan Sunandha Rajabhat University Test of English Proficiency)
	หากสอบผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดสามารถนำผลคะแนนมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 2 ปีงบประมาณ สำหรับบุคลากรที่สอบไม่ผ่านตามเกณฑ์สามารถใช้ผลคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 1 ปีงบประมาณ และจะต้องลงทะเบียนสอบใหม่ในปีงบประมาณถัดไป
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสำนักงาน ป.ป.ช.
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นกาประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมน...
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10 คะแนน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนบุคลากรที่มีการรับรู้และมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ เทียบกับจำนวนบุคลากรทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ผู้บริหารต้องมีการสื่อสาร ถ่ายทอด นโยบายหรือภารกิจจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
	พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ไม่ได้รับการแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ครั้งต่อปี ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนเงินค่าไฟฟ้าและค่าน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เทียบกับจำนวนเงินค่าไฟฟ้าและค่าน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการประหยัดพลังงานให้หน่วยงานต่างๆ ได้นำไปปฏิบัติ เพื่อให้การใช้ไฟฟ้าและน้ำภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการประหยัดงบประมาณ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากงบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมดเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ทั้งนี้ให้นับเฉพาะอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 50,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 3,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ)
	ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำได้สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการ และการแข...
	การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
	ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย ทั้งนี้ ต้องมีหน่วยงานจากในประเทศหรือต่างประเทศเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 5 หน่วยงาน/ประเทศ และมีหน่วยงานจากในประเทศหรือต่...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบเพื่อหาคำตอบที่มีความน่าเชื่อถือ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวชี้วัดนี้จะเป็...
	การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
	ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการค้นคว้าคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้ เพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำ...
	การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
	ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่ายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	เกณฑ์การให้คะแนน :

	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ข้อมูล/หลักฐานที่ต้องรายงาน :

	พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร และได้รับการประทับตราจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2 ผลงาน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 200 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10 คน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนศูนย์ให้คำปรึกษาการบริการวิชาการแก่ประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในพื้นที่จัดการศึกษา 5 เขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 1) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  2) จังหวัดนครปฐม 3) จังหวัดสมุทรสงคราม 4) จังหวัดอุดรธานี แ...
	ตามนโยบายการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการชั้นนำ มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ศูนย์การเรียนรู้ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน Google Arts & Culture ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 Google Arts & Culture เป็นช่องทางในการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมออนไลน์สู่สากล
	*Google Arts & Culture เป็นแพลตฟอร์มที่ไม่แสวงผลกำไร ทำงานร่วมกับสถาบันทางวัฒนธรรมและศิลปินทั่วโลก โดยมีภารกิจคือ การอนุรักษ์และนำศิลปะและวัฒนธรรมของโลกออนไลน์เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงได้จากทุกที่
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ปรากฎในเวทีสากลให้กับคนที่สนใจด้านศิลปะจากทั่วโลกสามารถเข้ามาศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวเนื่องความเป็นสวนสุนันทา
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 องค์ความรู้ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนตัวชี้วัดในโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดในโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏฯ ทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	การดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับพระราโชบายด้านการศึกษา มุ่งผลิตครูคุณภาพและพัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการศึกษาตามสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน น้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติเ...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (ไม่นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์...
	นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย
	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดมาตรฐานสัดส่วนเงินวิจัยต่ออาจารย์ประจำ จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-5,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5,000  บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนวารสารที่ได้รับการยอมรับในฐาน TCI การนับจำนวนวารสารที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ เป็นการนับสะสม หากวารสารนั้นยังได้รับการรับรองอยู่ในปีที่ประเมิน
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย ในช่วงเวลาปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)
	การบริการวิชาการ หมายถึง การให้บริการทางวิชาการแบบให้เปล่า (ไม่คิดค่าบริการ) ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ในแหล่งเรียนรู้ โดยดำเนินการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการที่เป็น นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ผู้ด้อยโอกาส ชุมชน ...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากชุดโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายได้จากมหาวิทยาลัย หนึ่งชุดโครงการสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้มากกว่า 1 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบายและสาธารณะ ด้านพาณิชย์ ด้านสังคมและชุมชน อีกทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ สามารถระบุได้ทั้งในเชิงปริมาณ...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 โครงการ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีเป้าหมายในอนาคตระยะ 15 ปี ข้างหน้า ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ซึ่งมติสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ใช้ Rank ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย จำนวน 3 rank ได้แก่ 1) Webometrics  2) QS World Un...
	ทั้งนี้ในแต่ละด้านมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ผู้บริหารได้กำกับดูแลในการขับเคลื่อน ซึ่งมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติเทียบกับอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด  (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ)
	รางวัลที่ได้รับต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากเครือข่ายที่ให้ผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัดเทียบกับจำนวนเครือข่ายของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีพันธมิตร หรือเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกในแต่ละพันธกิจ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติของมหาวิทยาลัยเทียบกับแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้งหมด ในปีการศึกษา 2563
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 25 คน ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนเครือข่ายภายในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกันเทียบกับจำนวนเครือข่ายภายในประเทศทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีพันธมิตร หรือเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกในแต่ละพันธกิจ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนเครือข่ายต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย เทียบกับเครือข่ายต่างประเทศทั้งหมด ที่มีอายุการดำเนินงานตามข้อตกลง และระบุในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ทั้งนี้ ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถ้ามี)

	ภาคผนวก
	9) รายงานผลการปฏิบัติราชการและหลักฐานตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ในตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย
	ที่ปรึกษา
	อธิการบดี
	รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ
	รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ
	หน่วยงานที่เขียนคำอธิบายตัวชี้วัด
	บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา
	สำนักทรัพย์สินและรายได้สำนักงานอธิการบดี
	กองกลาง  กองบริการการศึกษา
	กองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน
	กองพัฒนานักศึกษา สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ผู้รวบรวม/เรียบเรียง/รูปเล่ม

	ส่วนที่
	ภาพ  1.1  ขั้นตอนการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ภาพ 1.2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

	ส่วนที่
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ มีรูปแบบการคำนวณผลการประเมินตามลักษณะของตัวชี้วัดหลายลักษณะ และแบ่งระดับคะแนนผลการประเมิน โดยมีรายละเอียดและตัวอย่างการคำนวณ ดังนี้
	 ลักษณะของตัวชี้วัด
	1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช่น ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  แนวทางในการประเมินจะมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะสม โดยอาจใช้ผลการดำเนินงาน 3 ปีที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยเป็นฐานในการเจรจาเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด หร...
	2) ตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน (Milestone) เช่น ตัวชี้วัด  1.1.1 (S) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางตัวชี้วัด ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ(1) ซึ่งตัวชี้วัดลักษณะนี้มีแนวทางในการประเมินที่กำหนดร...
	 ระดับคะแนนของผลการประเมินในแต่ละระดับ เป็นดังนี้
	ตาราง 2.1 แสดงระดับคะแนนของผลการประเมิน
	  ตัวอย่างวิธีการคำนวณผลการประเมิน

	ส่วนที่
	พิจารณาจากจำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา 2563 โดยรางวัลที่นักศึกษาได้รับต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิด...
	ประเภทรางวัลที่นับได้ ได้แก่ การประกวดแข่งขันทางวิชาการ ทางงานวิจัย ความสามารถพิเศษ (เช่น กีฬาระดับอุดมศึกษาขึ้นไป เวทีการประกวดความงามหรือบุคลิกภาพ เป็นต้น)
	หมายเหตุ ไม่นับรวมการให้ทุนการศึกษา การคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ/ศึกษาดูงาน การได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์ และโครงการประชุมวิชาการที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น
	หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองค์กรวิชาชีพ หรือองค์กรกลางระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่...
	พิจารณาจากค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกของผู้ใช้บัณฑิตเทียบกับบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรต้องได้รับการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาของแต่ละระดับ
	กรณีที่เป็นวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน ต้องทำการประเมินครบทุกด้าน
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เทียบกับบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	ทั้งนี้ การสำรวจบัณฑิตปริญญาตรีทุกหลักสูตรต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2562
	ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)
	พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสาน เทียบกับจำนวนอาจารย์ที่เลือกประเมินด้านการสอนทั้งหมด ในปีการศึกษา 2563 (ไม่นับอาจารย์ที่สังกัดหลักสูตรที่ต้องมีการรับรองวิชาชีพ)
	มหาวิทยาลัยได้มีประกาศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสาน ซึ่งอาจารย์ต้องดำเนินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา รายละเอียดมีดังนี้
	ภาคเรียนที่ 1/2563 รายวิชาต้องจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งหมด 17 สัปดาห์ (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์ และจัดสอบ 2 สัปดาห์) โดยจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ร้อยละ 70.00 (11 สัปดาห์) และกำหนดให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสาน ร้อยละ 30.00 (4 สัปดาห์)
	ภาคเรียนที่ 2/2563 รายวิชาต้องจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งหมด 17 สัปดาห์ (จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์ และจัดสอบ 2 สัปดาห์) โดยจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ร้อยละ 50.00 (7 สัปดาห์) และกำหนดให้จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสาน ร้อยละ 50.00 (8 สัปดาห์)
	การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสานในรายวิชาที่มีเฉพาะบรรยาย รายวิชาที่มีทั้งบรรยายและปฏิบัติ ยกเว้นรายวิชาปฏิบัติ และรายวิชาในหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพรับรอง ให้ดำเนินการตามที่สภาวิชาชีพกำหนด
	อาจารย์ผู้สอนสามารถเลือกใช้รูปแบบออนไลน์ เช่น Google Meet, Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom หรือรูปแบบอื่นๆ
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2563
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือ talents เทียบกับจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2563
	หน่วยงานส่งเสริมหรือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และความสามารถพิเศษ (talents) สำหรับนักศึกษา
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ได้นำเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	การนำเสนอในระดับชาติ หมายถึง การเข้าร่วมประชุมวิชาการเพื่อนำเสนองานวิจัยในเวทีระดับชาติ
	การนำเสนอในระดับนานาชาติ หมายถึง การเข้าร่วมประชุมวิชาการเพื่อนำเสนองานวิจัยในเวทีระดับนานาชาติ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 เทียบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3-4 ที่เข้าสอบทั้งหมด
	นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3-4 ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ
	ภาษาอังกฤษระดับ B1 คือ ภาษาอังกฤษระดับที่ 3 ตามกรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาจากประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป หรือ CEFR (Common European Framework of Reference) การกำหนดระดับของภาษาที่แตกต่างกันได้รับการเขียนขึ้นโดยสภายุโรป โดยทั่วไปเรียกระดับนี้ว่า...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไปที่ได้รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	เกณฑ์การพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ( SSRU Guru) ประกอบด้วยกรอบแนวคิด 3 กรอบหลัก 9 หัวข้อ ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 สาขาวิชา ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 สาขาวิชา ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป เทียบกับจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2563
	การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่าหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจาร...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และเปิดการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 สาขาวิชา ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี และดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรระยะ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หน่วยงานจัดการศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในหน่วยงานทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำร...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (นับสะสม) เทียบกับจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ผ่านการประเมินเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยตั้งเป้าหมายว่าสายสนับสนุนวิชาการจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการทำงาน มหาวิทยาลัยได้กำหนดการทดสอบความรู้ความสามารถของบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤท...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเทียบกับบุคลากรที่เข้าสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ท่ามกลางความท้าทายของการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร จึงเป็นเหตุสำคัญของมหาวิทยาลัยที่จะต้องพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร
	มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรให้สูงขึ้น โดยตั้งเป้าหมายว่าศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการทำงาน มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทดสอบความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ความรู้ควา...
	เกณฑ์การเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษของ Suan Sunandha Rajabhat University Test of English Proficiency :SSRU-TEP
	มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย โดยเกณฑ์ SSRU TEP (Suan Sunandha Rajabhat University Test of English Proficiency)
	หากสอบผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดสามารถนำผลคะแนนมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 2 ปีงบประมาณ สำหรับบุคลากรที่สอบไม่ผ่านตามเกณฑ์สามารถใช้ผลคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 1 ปีงบประมาณ และจะต้องลงทะเบียนสอบใหม่ในปีงบประมาณถัดไป
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสำนักงาน ป.ป.ช.
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นกาประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมน...
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10 คะแนน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนบุคลากรที่มีการรับรู้และมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ เทียบกับจำนวนบุคลากรทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ผู้บริหารต้องมีการสื่อสาร ถ่ายทอด นโยบายหรือภารกิจจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
	พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ไม่ได้รับการแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ครั้งต่อปี ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนเงินค่าไฟฟ้าและค่าน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เทียบกับจำนวนเงินค่าไฟฟ้าและค่าน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการประหยัดพลังงานให้หน่วยงานต่างๆ ได้นำไปปฏิบัติ เพื่อให้การใช้ไฟฟ้าและน้ำภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการประหยัดงบประมาณ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากงบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมดเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ทั้งนี้ให้นับเฉพาะอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 50,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 3,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ)
	ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำได้สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการ และการแข...
	การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
	ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย ทั้งนี้ ต้องมีหน่วยงานจากในประเทศหรือต่างประเทศเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 5 หน่วยงาน/ประเทศ และมีหน่วยงานจากในประเทศหรือต่...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบเพื่อหาคำตอบที่มีความน่าเชื่อถือ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวชี้วัดนี้จะเป็...
	การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
	ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการค้นคว้าคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้ เพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำ...
	การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
	ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่ายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	เกณฑ์การให้คะแนน :

	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ข้อมูล/หลักฐานที่ต้องรายงาน :

	พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร และได้รับการประทับตราจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2 ผลงาน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 200 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10 คน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนศูนย์ให้คำปรึกษาการบริการวิชาการแก่ประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในพื้นที่จัดการศึกษา 5 เขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 1) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  2) จังหวัดนครปฐม 3) จังหวัดสมุทรสงคราม 4) จังหวัดอุดรธานี แ...
	ตามนโยบายการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการชั้นนำ มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ศูนย์การเรียนรู้ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน Google Arts & Culture ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 Google Arts & Culture เป็นช่องทางในการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมออนไลน์สู่สากล
	*Google Arts & Culture เป็นแพลตฟอร์มที่ไม่แสวงผลกำไร ทำงานร่วมกับสถาบันทางวัฒนธรรมและศิลปินทั่วโลก โดยมีภารกิจคือ การอนุรักษ์และนำศิลปะและวัฒนธรรมของโลกออนไลน์เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงได้จากทุกที่
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ปรากฎในเวทีสากลให้กับคนที่สนใจด้านศิลปะจากทั่วโลกสามารถเข้ามาศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวเนื่องความเป็นสวนสุนันทา
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 องค์ความรู้ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนตัวชี้วัดในโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดในโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏฯ ทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	การดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับพระราโชบายด้านการศึกษา มุ่งผลิตครูคุณภาพและพัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการศึกษาตามสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน น้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติเ...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (ไม่นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์...
	นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย
	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดมาตรฐานสัดส่วนเงินวิจัยต่ออาจารย์ประจำ จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-5,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5,000  บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนวารสารที่ได้รับการยอมรับในฐาน TCI การนับจำนวนวารสารที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ เป็นการนับสะสม หากวารสารนั้นยังได้รับการรับรองอยู่ในปีที่ประเมิน
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย ในช่วงเวลาปีงบประมาณ (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)
	การบริการวิชาการ หมายถึง การให้บริการทางวิชาการแบบให้เปล่า (ไม่คิดค่าบริการ) ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ในแหล่งเรียนรู้ โดยดำเนินการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการที่เป็น นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ผู้ด้อยโอกาส ชุมชน ...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากชุดโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายได้จากมหาวิทยาลัย หนึ่งชุดโครงการสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้มากกว่า 1 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบายและสาธารณะ ด้านพาณิชย์ ด้านสังคมและชุมชน อีกทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ สามารถระบุได้ทั้งในเชิงปริมาณ...
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 โครงการ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีเป้าหมายในอนาคตระยะ 15 ปี ข้างหน้า ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ซึ่งมติสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ใช้ Rank ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย จำนวน 3 rank ได้แก่ 1) Webometrics  2) QS World Un...
	ทั้งนี้ในแต่ละด้านมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ผู้บริหารได้กำกับดูแลในการขับเคลื่อน ซึ่งมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติเทียบกับอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด  (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ)
	รางวัลที่ได้รับต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากเครือข่ายที่ให้ผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัดเทียบกับจำนวนเครือข่ายของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีพันธมิตร หรือเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกในแต่ละพันธกิจ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติของมหาวิทยาลัยเทียบกับแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้งหมด ในปีการศึกษา 2563
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 25 คน ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนเครือข่ายภายในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกันเทียบกับจำนวนเครือข่ายภายในประเทศทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีพันธมิตร หรือเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกในแต่ละพันธกิจ
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	พิจารณาจากจำนวนเครือข่ายต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย เทียบกับเครือข่ายต่างประเทศทั้งหมด ที่มีอายุการดำเนินงานตามข้อตกลง และระบุในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ทั้งนี้ ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 (ถ้ามี)
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