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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 16.69

1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู

 ทักษะและทัศนคติในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนมี

ความกาวหนาในสายอาชีพ

1.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขาสูตําแหนง

ที่สูงขึ้น

รอยละ 5.00 2.11               1.00       1.00       2.00       3.00       4.00 5.00

1.5.3  รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ

ของมหาวิทยาลัย

รอยละ ≥70.00 2.25               5.00     50.00     55.00     60.00     65.00 ≥70.00

1.6 มหาวิทยาลัยผานเกณฑ

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ : ITA

1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA
(6)

คะแนน ≥85.00 3.00              10.00     45.00     55.00     65.00     75.00 ≥85.00

1.7 บุคลากรทุกระดับรับรูและ

มีสวนรวมในการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยตามทิศทางที่

กําหนดไว

1.7.1 รอยละบุคลากรทุกระดับที่รับรูและมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนภารกิจใหสําเร็จ

รอยละ ≥90.00 2.11               5.00     70.00     75.00     80.00     85.00 ≥90.00

1.8.1  จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ครั้ง/ป ≤15 2.11                    1          19          18          17          16 ≤15

1.8.2 รอยละของการประหยัดงบประมาณจากการใชไฟฟาและ

น้ําเมื่อเทียบกับปที่ผานมา

รอยละ ≥5.00 2.11               1.00       1.00       2.00       3.00       4.00 ≥5.00

เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ศูนยการศึกษา จ.สมุทรสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ

ผลการดําเนินงาน

คาเปาหมาย น้ําหนัก

 ชวงปรับ

เกณฑการให

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหาร

จัดการอาคารสถานที่ และสิ่ง

อํานวยความสะดวกที่รองรับ

การดําเนินการตามพันธกิจได

อยางครบถวนและเกิดความ

ประหยัดงบประมาณ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ

ผลการดําเนินงาน

คาเปาหมาย น้ําหนัก

 ชวงปรับ

เกณฑการให

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1.9 มหาวิทยาลัยสามารถ

บริหารจัดการทรัพยสิน 

สินทรัพยเพื่อใชในการปฏิบัติ

ตามภารกิจ

1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการ

วิชาการและวิจัยตออาจารยประจํา
(7)

บาท/คน 100,000 3.00 10,000   60,000   70,000   80,000   90,000     100,000

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 2.11

2.4 มหาวิทยาลัยเปน

ศูนยกลางแหงการเรียนรู และ

บริการทางวิชาการแกชุมชน 

โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุม

อาชีพ ผูประกอบการใหม 

และทองถิ่นใหมีความให

เขมแข็งอยางยั่งยืนตาม

ศาสตรพระราชา

2.4.1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู คน 100 2.11                  10         60         70         80         90            100

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธกับเครือขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 8.11

3.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

3.1.1 รอยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
(12) รอยละ ≥80.00 3.00 10.00               40.00     50.00     60.00     70.00 ≥80.00

3.2 เครือขายมีสวนรวมใน

การพัฒนาและเกิด

ความสัมพันธที่ดีกับ

มหาวิทยาลัย

3.2.1 รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตรวมกันและที่เปน

ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
(13)

รอยละ ≥80.00 3.00               5.00     60.00     65.00     70.00     75.00 ≥80.00

3.5 มหาวิทยาลัยมีการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมความ

รวมมือกับเครือขายในประเทศ

และทองถิ่น

3.5.1 รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศที่มีการจัด

กิจกรรมรวมกัน

รอยละ ≥80.00 2.11               5.00     60.00     65.00     70.00     75.00 ≥80.00

26.91
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